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VORWORT:

Was bedeutet es, die Volkshochschule (vhs) inklusiv zu gestalten? In diesem Praxisbericht des

Verbundprojekts ,Inklusive vhs in Hessen® stellen wir, die vhs Landkreis Gielden, die vhs Wiesbaden e. V. und die

vhs der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH, unsere Arbeit und Erfahrungen mit der inklusiven Erweiterung von

Bildungszugangen vor. Ziel des Verbundprojektes, das im Rahmen des hessischen Weiterbildungspakts in einer

Projektforderung 2018 bis 2020 umgesetzt wurde, war es, arbeitsteilig neue inklusive Weiterbildungszugange an den

beteiligten Volkshochschulen zu schaffen. Inklusive vhs in Hessen — das sind drei Teilprojekte:

e Entwicklung inklusiver und barrierefreier Bildungsangebote (vhs Landkreis Giel3en)

e FErweiterte Zugénge zu Bildungsangeboten durch strukturelle Inklusion (vhs Wiesbaden e. V.)

¢ Inklusive Zugénge/Angebote inklusiv entwickeln — Weiterentwicklung zu einem ,,Zentrum fiir inklusive
Lernkultur® im Main-Kinzig-Kreis (vhs der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH)

Wir hoffen und wiinschen uns, mit unseren positiven Erfahrungen Anderen Anregungen und Mut zu Inklusion, zur

Veranderung geben zu kdnnen.

Volkshochschule Landkreis Giel3en (Eric Mootz)
Volkshochschule Wiesbaden e. V. (Heike Mailander, Daniel Nitze)*

vhs der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (BIP-vhs) (Alexander Wicker)

*sowie Tina Alicke (Konzeptentwicklung)

@ _
vgih;?;z Bildungspartner LLL Vhs:o

Wiesbaden e.V. Main-Kinzig Landkreis GieBen

Gefordert aus Mitteln
des Landes Hessen im
Rahmendes Weiterbildungspakts




EINE INKLUSIVE vhs -
AUFGABE UND CHANCE!?

Das Projekt ,Inklusive vhs in Hessen® ist
nattrlich nicht ,aus dem Nichts* entstan-
den. Bereits im Vorfeld der Antragstellung
haben sich nicht nur die Verbundpartner*in-
nen mit dem Thema Inklusion befasst,
sondern auch andere Volkshochschulen
und Bildungseinrichtungen. Vor allem drei
Projekte haben die Herangehensweise
gepragt. Zum einen die Munchner ,Volks-
hochschule barrierefrei® (Munchner Volks-
hochschule 2014), deren Broschire ein
Zitat des ehemaligen Bundesprasidenten
Richard von Weizsacker vorangestellt ist:

»,ES ist normal, verschieden zu sein.
Es gibt keine Norm fir das
Menschsein.“

Wenn man diese Aussage, so wunderbar
selbstverstandlich sie ist und so herausfor-
dernd sie auf unsere eingelbten sozialen
Prozesse wirkt, im Ohr hat, dann hort man
dem Hamburger Padagogikprofessor Dr.
André Frank Zimpel umso aufmerksamer
zu. Er kann diese ,inklusive Haltung“ her-
vorragend operationalisieren, viele Praxis-
beispiele aufzahlen und die Erwartungen
und (Selbst-)Verstandnisse seiner Zuhdéren-
den gehorig durcheinanderbringen. Und das
ist gut so. Doch zurtck zur Munchner vhs,

der groten Volkshochschule Deutschlands.
Hier hat man sich bereits 2014 auf den Weg
gemacht und die Raume, die Organisation,
das Personal sowie die Programminhalte auf
Barrierefreiheit hin ausgerichtet. Uber ver-
schiedene ,Bausteine” hat man Inklusion als
Querschnittsthema in der vhs implementiert:

« Sensibilisierung im Team
» Teilnehmergewinnung

» Barrierefreiheit

+ Kursmodelle

* Kursplanung

* Kursleitungsgewinnung

« Mitarbeitenden- und Kursleitungsfortbil-
dung

Die Bausteine werden komplettiert durch
zwei eher handlungsleitende Elemente,
namlich ,Einfach ist gut® und ,Dicke Bret-
ter bohren®. Daraus lasst sich der Dreiklang
Struktur - Kultur - Praxis, wie er im vorlie-
genden Projekt strukturgebend war, schon
ganz gut erkennen. Im November 2016 ist
eine Broschure der vhs Mainz (Kubica 2016)
erschienen: ,Barrierefreie Erwachsenenbil-
dung“ von Ellen Kubica, die das ,Produkt®
eines vom Land Rheinland-Pfalz geférderten
Projekts an der vhs der Landeshauptstadt
darstellt: ,Gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen an Weiterbil-

dungsangeboten®. Zurecht wird hier darauf
verwiesen, dass Uber die Bildungsdebatte
an Schulen und Kitas die Weiterbildung oft
vergessen wird. Die Handreichung ist in der
Folge bemerkenswert konsequent an der
Praxis einer Weiterbildungseinrichtung ori-
entiert, man bekommt vor allem Hintergrund-
informationen zu verschiedenen Arten von
Behinderung  (Mobilitatseinschrankungen,
Sehbehinderung und Blindheit, Hoérscha-
digung und Gehdrlosigkeit, Lernschwierig-
keiten und Leichte Sprache, Psychische
Krankheiten und Beeintrachtigungen).
Dabei wird immer wieder vor allem die Per-
spektive Betroffener eingenommen und der
Erwachsenenbildungseinrichtung der not-
wendige Wechsel der Sichtweise erleichtert.
Hinzu kommen — ahnlich wie beim Manchner
Modell — Erlauterungen und Ermutigungen
rund um die eigene Haltung zum Thema In-
klusion. Transparenz wird hier als entschei-
dendes Kriterium auf dem Weg zu Inklusion
genannt, denn fur ,Menschen mit Behinde-
rung ist es wichtig zu wissen, wo welche
Barrieren sind“ (S. 12). Es entstehe haufig
der Eindruck, Menschen mit Behinderung
wurden deshalb selten am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen, weil sie kein Interesse
daran hatten. Das ist aber falsch, vielmehr
gibt es ,genauso viele vielseitig interessierte
Menschen mit Behinderung wie ohne* (ebd.).
Eigentlich auch selbstverstandlich. Das Pro-
blem sei eben, dass man sich, wenn man im
Leben haufig Barrieren begegne, im Vorfeld
zum Beispiel eines vhs-Kurses Uber die ge-
nauen Umstande informieren wolle. Deshalb
stehe Volkshochschulen, die die Teilhabe



auch von Menschen mit Behinderung an ih-
ren Programmen ermdglichen wollen, ein ho-
hes Mal3 an Transparenz gut zu Gesicht. Erst
wenn man als Organisation auskunftsfahig ist
zu vielen (in den seltensten Fallen baulichen)
Aspekten der Barrierefreiheit, sich also auch
schon selbst Gedanken dazu gemacht hat,
welche Umstande fur Menschen mit Behinde-
rung wichtig sein kénnen, kann man als vhs
fur diese Zielgruppe wirklich offen werden.

Gelingende Inklusion ist vorallem eine
Folge veranderter und
veranderungsfahiger Strukturen!

Erst wahrend des Projekts erschienen ist ,,So
gelingt inklusive Erwachsenenbildung. Der
Bamberger Weg zu einer inklusiven Volks-
hochschule®, von Michael Hemm (2018), dem
Leiter der Allgemeinen Beratungsstelle bei
der Lebenshilfe Bamberg. Hier musste man
lernen, dass gelingende Inklusion vor allem
eine Folge veranderter und veranderungsfa-
higer Strukturen ist. Wie auch im hier doku-
mentierten Projekt fiel den Verantwortlichen
in Bamberg auf, dass sie — in guter Absicht
— jahrelang auf Exklusion statt Inklusion ge-
setzt hatten, indem sie zum Beispiel Kurse
verschiedener Themenbereiche speziell
fur Menschen mit Lernschwierigkeiten or-
ganisiert hatten, statt zu Uberlegen, wie die
themengleichen Kurse im allgemeinen Pro-
gramm flr alle gedffnet werden kénnen. Im
hiesigen hessischen Projekt fuhrten ahnliche

Erfahrungen zu der Fragestellung: ,Bildung
fur alle — aber auch fiir jeden?*. Ahnlich wie in
dervhs Mainz, wo das Prozesshafte von Inklu-
sion betont wurde, fallt auch in Bamberg der
Untertitel der Broschure auf: ,Der Bamberger
Weg zu einer inklusiven Volkshochschule®.
Es geht also nicht darum, bestimmte Ent-
scheidungen so oder so zu treffen und schon
wird man — gleichsam Uber Nacht — zu einer
inklusiven Bildungseinrichtung. Nein, man
macht sich auf einen Weg und weifl}, dass man
sich dem Ziel der Inklusion nahert, der Pro-
zess aber nie ganz abgeschlossen sein wird.

Auffallig am ,Bamberger Weg“ ist die Wert-
legung auf die Mitsprache von Menschen
mit Behinderung in diesem Prozess, ein-
gangig und Uberzeugend immer wieder als
,Empowerment® formuliert. Ganz &ahnlich
dem Mainzer Projekt wird zudem ausgiebig
auf verschiedene Arten von Behinderung ein-
gegangen und welche spezifischen Unterstit-
zungsangebote notwendig und gewunscht
sein konnen. So tritt man erfolgreich der Hal-
tung entgegen, ,allen” kdnne man es ja doch
nicht recht machen (was manche dazu ver-
leitet, dann auch erst einmal gar niemanden
mehr erreichen zu wollen). Neben den hier
kurz skizzierten Projekten gab und gibt es na-
tarlich viele weitere. Die mehr als 900 Volks-
hochschulen in Deutschland sind vielfaltig
und machen kleinere oder groRere Schritte
in Richtung Inklusion. Die bereits veroffent-
lichten best-practice-Beispiele, vorliegenden
Broschuren, Leitfaden und Handreichungen
verdienen vor allem in ihnrer Gesamtheit (einen
Konigsweg gibt es ganz sicher nicht!) einen

Blick und kénnen bei den eigenen Bemuhun-
gen ungemein hilfreich sein. Nicht unerwahnt
gelassen werden sollen zudem die ,Empfeh-
lungen des [Deutschen Volkshochschul-Ver-
bandes] zur Verbesserung der Zuganglichkeit
von VHS* aus dem April 2015, die ebenfalls
in die Antragstellung eingeflossen sind.

Strukturelle Exklusions-Faktoren
konnen nur einhergehend
mit kulturellen
Exklusions-Faktoren verandert
werden.
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DAS PROJEKT INKLUSIVE
vhs IN HESSEN

AUSGANGSLAGE

Das Menschenrecht auf Bildung ist in zahl-
reichen internationalen und nationalen
Ubereinkommen festgeschrieben (UNES-
CO 2009: 8). Allerdings ist der Zugang zu
Bildung oft ungleich verteilt: Sowohl auf-
grund individueller Ausgangslagen (wie
z. B. korperlichen oder psychischen Norm-
varianten, dem ,Bildungsstand“ oder auch
einem sog. ,Migrationshintergrund®) als
auch soziobkonomischer Bedingungen sind
Bildungschancen haufig eingeschrankt.

Das Prinzip der Inklusion hat demgegen-
Uber zum Ziel, Teilhabechancen fur alle
Menschen an allen gesellschaftlichen Be-
reichen, wie Bildung, Arbeit oder sozialer
Teilhabe, zu realisieren und daftr Barrie-

ren (bewusste und/oder unbewusste; iden-
tifizierte und noch nicht identifizierte) ab-
zubauen, die diese Teilhabe behindern.?
Mit der Ratifizierung der Konvention der Ver-
einten Nationen Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen (2006) hat sich
die Bundesrepublik Deutschland im Jahr
2009 dazu verpflichtet, Inklusion in nationa-
les Recht zu Uberfuhren. Dazu gehért auch
die Inklusion im Bildungsbereich, die in Art.
24 UN-BRK explizit festgeschrieben ist.

Diese Ratifizierung setzt auch fur die
Volkshochschulen nicht nur die Verpflich-
tung fest, das Prinzip der Inklusion um-
zusetzen, sondern bietet diesen auch
eine Grundlage flr einen umfassenden
Prozess, um ihren Bildungsauftrag, Bil-
dung fur alle zu ermdglichen, zu erfullen.

Das Verstandnis von Inklusion sowie die
Konzepte, Ansatze und Entwicklung ihrer
Umsetzung an den Volkshochschulen sind

breit gefachert. Allerdings sind zum einen
die grundsétzlichen konzeptionellen Uber-
legungen, wie gesellschaftliche Teilhabe im
Bildungsbereich umgesetzt werden kann,
zum anderen die praktischen Ansatze zum
Abbau von Barrieren sowie der Transfer
gelingender Ansatze und Erfahrungen wei-
terhin ausbaufahig. Die vhs Landkreis Gie-
Ren, die vhs Wiesbaden e. V. und die vhs
der Bildungspartner Main-Kinzig haben
sich daher gemeinsam zum Ziel gesetzt,
Jinklusive vhs in Hessen“ im Rahmen des
Weiterbildungspaktes weiterzuentwickeln
und durch die praktische Umsetzung der
daraus entstehenden Konzepte und Er-
fahrungen grundlegendes Wissen zu er-
weitern, von dem die drei Standorte und
alle Volkshochschulen profitieren koénnen.

2 Das Inklusionsverstandnis folgt dabei dem
bio-psycho-sozialen Modell (DIMDI 2002) des ICF,
das im Wesentlichen davon ausgeht, dass Men-
schen aufgrund ihrer individuellen Ausgangslagen
durch gesellschaftliche Barrieren behindert werden.
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INKLUSION IN DER WEITERBILDUNG?!

Nach wie vor werden mit dem Begriff ,Inklusion® oft ausschliellich Men-
schen mit physischen oder psychischen Beeintrachtigungen verbunden.
Inklusion ist vielmehr ein Menschenrecht und gilt damit fur alle Menschen,
unabhangig von ihren individuellen Ausgangslagen (vgl. Lindmeier 2012).
In einem erweiterten Verstandnis besagt Inklusion gemaly Art. 3 der Sa-
lamanca-Erklarung der UNESCO (1994), dass Zugange zu Bildungs- und
Beteiligungschancen in allen gesellschaftlichen Teilbereichen unabhan-
gig von der familiaren Herkunft oder physischen, intellektuellen, sozialen,
emotionalen oder sprachlichen Fahigkeiten gewahrleistet werden sollen.

Inklusion bedeutet daher eine Abkehr von einem homogenisierenden Nor-
malitatsverstandnis und eine wahre Anerkennung von Vielfalt (vgl. Alicke
2012; Schroer 2013). Inklusion kann somit als Prozess gesehen werden, der
die gleichberechtigte Teilhabe aller Mitglieder der Gesellschaft zum Ziel hat.
Teilhabe beschreibt die Moglichkeiten, Uber rein physische und materielle
Grundbedurfnisse sowie eine rechtliche Gleichstellung hinaus Bedurfnisse
zu erfullen (vgl. Vogel 2006; Kronauer 2010a). Im Rahmen der Erwachse-
nenbildung an der Volkshochschule bezieht sich das Teilhabekonzept zum
einen auf Moglichkeiten der Teilnahme an den Bildungsangeboten und zum
anderen auf Moglichkeiten der Partizipation im Sinne einer aktiven Mitge-
staltung der umzusetzenden Konzepte (vgl. u. a. Nullmeier 2010, dvv 2015).

Die am Projekt beteiligten Partner folgen grundsatzlich dem hier skizzierten
erweiterten Verstandnis von Inklusion (vgl. dvv 2015), das Menschen zu-
nachst nicht in verschiedene Zielgruppen unterteilt, sondern unterschiedliche
Bedurfnisse aufgreift. Durch diese Bedurfnisorientierung wird Inklusion nicht
beliebig, sondern ermaoglicht ein Eingehen auf die Vielfalt von Ausgangslagen.

WAS BRAUCHT ES FUR EINE
INKLUSIVE vhs?

Aus diesem Inklusionsverstandnis folgt, dass
eine erfolgreiche Implementierung von Inklu-
sion notwendigerweise Kulturen, Strukturen
und Praktiken bzw. Angebote (Booth/Ains-
cow 2003; Ditschek 2013) in der vhs betrifft.

* Eine Veranderung der Kulturen bedeutet
dabei die Abkehr von einem homoge-
nen Verstandnis von Normalitat und die
Wertschatzung unterschiedlicher
Ausgangslagen als ,normale“ Vielfalt.

» Auf struktureller Ebene bedeutet Inklusi-
on, dass sich nicht mehr Menschen
bestehenden Strukturen anpassen
mussen, sondern die Strukturen so zu
gestalten, dass alle teilhaben konnen.

In der Praxis bedeutet dies, dass es Mog-
lichkeiten fur alle gibt, an Angeboten der vhs
teilzuhaben, ohne dass jedes einzelne An-
gebot fur alle nutzbar sein kann und muss.

Furdie konkrete Ausgestaltung dieser Ebenen
an Volkshochschulen in Hessen gibt es unter-
schiedliche Ansatze, die sich zugleich nach
den konkreten Rahmenbedingungen vor Ort
richten sollten. Unter Berucksichtigung von
Erkenntnissen aus der erwachsenenpadago-
gischen Fachliteratur (z. B. Kronauer 2010b)
sowie bereits bestehenden Erfahrungen mit
der Umsetzung von Inklusion aus der Praxis
(z. B. aus Minchen [Munchner Volkshoch-
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schule 2014], Kassel [Windisch 2012], Os-
terholz-Scharmbeck [Haar 2014] und Mainz
[Kubica 2016]) lassen sich daflr konkrete, in-
klusive Entwicklungsschwerpunkte ableiten.

PROJEKTZIELE

Aus der Zusammenschau der bisherigen Er-
fahrungenund Ergebnisse mitInklusionander
Volkshochschule ergeben sich die folgenden
drei inklusiven Entwicklungsschwerpunkte,
an denen weiterer Handlungsbedarf besteht *:

e die Zugange von Menschen mit und
ohne Behinderungen zu gemeinsamen
Bildungsangeboten zu erleichtern und
Barrieren abzubauen (strukturelle Inklu-
sion)

e die Konzeption von inklusiven Bildungs-
angeboten (praktische Inklusion)

e die Schulung von Multiplikator/innen (kul-
turelle und praktische Inklusion)

Es ist dabei offenkundig, dass die komple-
xen Anforderungen einer umfassenden In-
klusion nicht an einem Standort allein er-
probt werden kdnnen. Der Projektverbund
»INklusive vhs in Hessen“ verfolgte daher
als strategisches Verbundprojekt eine ar-
beitsteilige Bearbeitung einer inklusiven
Entwicklung. Gemeinsame grundlegende
Ziele von ,Inklusive vhs in Hessen® waren:

« die Weiterentwicklung von Inklusion an
den drei Standorten

« die Sensibilisierung fur Vielfalt als Nor-
malitat

« die strukturelle Offnung der vhs fir wei-
tere Personenkreise

« die partizipative Entwicklung von Kon-
zepten mit den beteiligten Akteuren

« die Vernetzung und der Austausch der
Erfahrungen und Konzepte an den drei
Projektstandorten

» die Ableitung und Entwicklung von
Handlungsansatzen und Transfer fur
andere Volkshochschulen in Hessen und
daruber hinaus.

Durch den Austausch und das gegenseitige
Lernen kdnnen, so der Ansatz, dabei Syner-
gieeffekte genutzt und standortspezifische
Bedingungen besser identifiziert und bearbei-
tet werden. Die Ableitung von Ubertragbaren
Handlungsansatzen wird damit auf eine brei-
tere Ebene gestellt. So wird eine Mdglichkeit
eroffnet, Inklusion nicht nur an den drei Pro-
jektstandorten nachhaltig zu verankern, son-
dern Umsetzungsmaoglichkeiten auch fur wei-
tere Volkshochschulen® nutzbar zu machen.

UMSETZUNGSSTRATEGIE DES
VERBUNDPROJEKTS

Im Rahmen dieser gemeinsamen Ziele fo-
kussierte jeder der Verbundpartner*innen
unterschiedliche Entwicklungsschwerpunkte.
Hierbei ermdglichten auch die regionale Ver-
teilung der Standorte und die unterschied-
lichen Rahmenbedingungen der Dbeteilig-
ten Volkshochschulen, ein breites Feld auf
dem Weg zur Inklusion zu bearbeiten.

pixabay©geralt

% Diese Trias wurde im Rahmen des Index’ fur Inklu-
sion fur die Organisation Schule entwickelt, sie lasst
sich jedoch auch auf Change-Prozesse in anderen
Organisationsformen und fiir die Volkshochschule,
v. a. im Zusammenhang mit Inklusion, tGbertragen
(z. B. Comelli 1985; Seitz/Meier/Adolph-Bors 2016;
Ditschek 2013).

4Vgl. dvv 2015, Windisch 2012, Haar 2014, Kubica
2016.

5 Auch insbesondere unter Einbindung des Hessi-
schen Volkshochschulverbands (hvv).



Rahmenbedingungen

Regionale Verortung

vhs Landkreis GieRen

I&andliche Region mit Kleinstadten

Bildungspartner Main-Kinzig

I&ndliche Region mit Klein- und Mittelstadten

BILDUNGSEINRICHTUNGEN

vhs Wiesbaden

Landeshauptstadt

Rechtsform

in kommunaler Tragerschaft

GmbH als 100-prozentige Tochter des
Main-Kinzig-Kreises

Eingetragener Verein

Kurse und UE in 2016

Kurse: 965
UE: 38.109

Kurse: 1.116
UE: 36.729

Kurse: 2.143
UE: 129.300

Vorerfahrung

Inklusive Entwicklungs-
schwerpunkte

Umsetzungsfokus

Zielvereinbarung zum barrierefreien,
lebenslangen Lernen mit der LAGH
Selbsthilfe seit 2015; inklusive Kurse
im Bereich der kult. Bildung

Bauliche Barrierefreiheit, ,Bildung inklusive®,
Kurse speziell fur die Zielgruppe seit 2011,
konzeptioneller Prozess zur technischen
Barrierefreiheit in der hist.-pol. Bildung

Bauliche Barrierefreiheit, Ansprech-
partnerin, Vernetzung mit Behinder-
tenhilfe und Interessensverbanden
in Wiesbaden

Konzeption von inklusiven Bildungs-
angeboten (praktische Inklusion)

Zugange von Menschen mit und ohne Behin-
derungen zu gemeinsamen Bildungsangeboten
erleichtern und Barrieren abbauen (strukturelle
Inklusion)

Die Schulung von Multiplikator/innen (kulturelle
und praktische Inklusion)

Zugange zu gemeinsamen, inklusi-
ven Bildungsangeboten erleichtern
(kulturelle und strukturelle Inklusion)

BedarfserschlieBung, Offentlich-
keitsarbeit, Konzeptentwicklung,
Umsetzung und Evaluation inklusi-
ver Kursangebote und Lernarrange-
ments

Konzeptentwicklung und Transfer von Modu-
len zur inklusiven Lernkultur und barrierefreie
Erweiterung einer Lernstation

Erschliefung von Informationswe-
gen, Offentlichkeitsarbeit, partizipa-
tive Konzeption von Zugangen zu
gemeinsamen Lernangeboten




AUSGANGSLAGEN AN DEN
STANDORTEN

Fur die konkrete Ausgestaltung dieser drei
Ebenen an Volkshochschulen in Hessen
gibt es unterschiedliche Ansatze, die sich
zugleich jeweils auf die konkreten Rahmen-
bedingungen und Perspektivenerdffnungen
vor Ort richten. Unter Berucksichtigung von
Erkenntnissen aus der erwachsenenpad-
agogischen Fachliteratur (z. B. Kronauer
2010b) sowie bereits bestehenden Erfahrun-
gen mit der Umsetzung von Inklusion aus
der Praxis (z. B. aus Minchen (Munchner
Volkshochschule 2014), Kassel (Windisch
2012), Osterholz-Scharmbeck (Haar 2014)
und Mainz (Kubica 2016) lassen sich dafur
konkrete, inklusive Entwicklungsschwer-
punkte ableiten. Weiterhin zeigen u. a.
die Ansatze der vhs Bamberg und der vhs
Stuttgart reflektierte und aus partizipativer
Praxis entwickelte Konzepte, die bereits
(@an den Standorten) institutionalisiert sind.

"
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Im Jahre 2015 fand erstmals eine intensive
Auseinandersetzung mit Fragestellungen
rund um Inklusion und Barrierefreiheit in
der vhs Landkreis Gielden statt. In mehre-
ren Gesprachen mit der Landesarbeitsge-
meinschaft Hessen Selbsthilfe (LAGH), der
vhs Landkreis Gielen und dem Hessischen
Volkshochschulverband wurde im Juli 2015
eine ,Zielvereinbarung zum barrierefreien,
lebenslangen Lernen® abgeschlossen. Zent-
rales Ziel der Vereinbarung ist es, Menschen
mit Beeintrachtigung die Teilnahme an An-
geboten der Volkshochschule zu ermog-
lichen. Vorgesehene Malinahmen waren

die Entwicklung von barrierefreien Ange-
boten fur Menschen mit Beeintrachtigung

die kooperative Entwicklung inkludieren-
der Weiterbildungsangebote und
-formate sowie

die Personalentwicklung von haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Fragen der Barrierefreiheit.

Ein weiteres Ziel war es, die Zielvereinbarung
auch auf andere Volkshochschulen auszu-
weiten. Als erste Annaherung an das Thema
erschien es sinnvoll, nahere Informationen

uber die Zielgruppen zu gewinnen, um kon-
krete Teilnahmebarrieren zu identifizieren.
Daher wurden in Anlehnung an Jacobs u. a.
(0. J.) und Galle-Bammes (2012: 129) folgen-
de Beeintrachtigungsformen in ihren unter-
schiedlichen Auspragungen unterschieden:

Sehbeeintrachtigung bis zur Blindheit

Horbeeintrachtigung bis zur
Gehorlosigkeit

kognitive Beeintrachtigung
korperliche Beeintrachtigung.

In Expertengesprachen mit der LAGH und
Vertreter*innen hessischer Selbsthilfeein-
richtungen wurden spezifische Barrieren der
verschiedenen Zielgruppen identifiziert, be-
schrieben und dokumentiert. In einem zweiten
Schritt wurden Perspektiven zur Reduzierung
dieser Barrieren auf institutioneller Ebene
und in Bezug auf das Bildungsangebot ent-
wickelt und z. T. umgesetzt. DarUber hinaus
wurden auch Fragen zielgruppenspezifischer
Offentlichkeitsarbeit diskutiert und mégliche
regionale und Uberregionale Kooperations-
und Netzwerkpartner identifiziert. Die Er-
kenntnisse aus dieser ersten Bedarfsfeststel-
lung wurden in der Projektlaufzeit ab Marz
2018 aufgegriffen, vertieft und angewandt.



Das Teilprojekt der vhs Wiesbaden setzte den
Entwicklungsschwerpunkt darauf, die Zugan-
ge von Menschen mit und ohne Behinderun-
gen zu gemeinsamen Bildungsangeboten zu
erleichtern und Barrieren abzubauen (kultu-
relle und strukturelle Inklusion). Grundlegend
hierfur ist das Verstandnis von Ziel- bzw.
Bedurfnisgruppen: Zum einen beinhaltet In-
klusion, dass sich die Strukturen vielfaltigen
Bedurfnissen anpassen missen. Damit ein
gemeinsames Lernen gelingen und zugleich
die Vielfalt an Ausgangslagen einbezogen
werden kann, istein Wechsel der Blickrichtung
von Ziel- zu Bedurfnisgruppen erforderlich.

war es, Zugange zu Lernangebo-
ten, Bildung und Teilhabe zu erweitern, ins-
besondere flir Menschen mit Behinderungen.

Informationsbarrieren abzubauen und Zu-
gange zu offnen ist ein grundlegender
Schritt, damit inklusive Kursangebote grei-
fen und genutzt werden kénnen. Hier sollte
konkretes Erfahrungswissen aus der kon-
kreten Umsetzung in der Praxis generiert
und (zur Erweiterung bestehender Ansat-
ze/Handlungsrichtlinien) genutzt werden.

waren der Abbau von Vvi-
suellen, auditiven oder kogni-
tiv-sprachlichen Barrieren hinsichtlich

Informationen und Informationswegen zu
den Angeboten der vhs
Anmeldeprozessen zu Kursangeboten
ggfs. Orientierung auf dem Weg zum
Kurs.

Eine inklusive Weiterbildung setzt das Ver-
stehen der individuellen Winsche, Bedurf-
nisse und Schwierigkeiten von Menschen
voraus. Hierfur war zuerst fur eine verbes-
serte Wahrnehmung von Bedurfnissen bzw.
Bedarfen und die Erdffnung einer neuen
und tragenden Selbstverstandlichkeit so-
wie fur die Implementierung neuer Zugange
(Verringerung von Barrieren und Gestalten
neuer Wege) eine Fragehaltung notwendig.

Wie sieht eine inklusive vhs aus? Wie

sieht sie nicht aus? Welche Perspekti-
ven haben Beteiligte und warum? Was
braucht es zur Klarung?

Wer sind Beteiligte/Stakeholder*innen
fur eine inklusive vhs und insbesondere
Adressat*innen?

Welche Bedurfnisse bzw. Bedarfe an
Bildungs- und Weiterbildungsangebo-
ten der vhs gibt es? (Bestehendes und
potentielles Angebot, bestehende und
potentielle Settings)

Welche Zugange/Zugangswege zu

Angeboten der vhs gibt es und welche
Erfahrungen hinsichtlich der Nutzung
gibt es?

Welche Erfahrungen und Bedurfnisse
haben Menschen mit Beeintrachtigungen
hinsichtlich der Barrierefreiheit der infor-
mationellen und infrastrukturellen Zugan-
ge und des Angebots?

Inwiefern erreicht das Programm der vhs
Adressat*innen? Und umgekehrt: Inwie-
fern erreichen Bedurfnisse der Adres-
sat*innen die vhs?

Inwiefern findet ein Austausch mit Adres-
sat*innen statt bzw. musste/sollte/kdnnte
er stattfinden?

Besteht bislang eine formelle oder infor-
melle Austausch-Kultur als Instrument
der bedurfnis- bzw. bedarfsorientierten
Entwicklung inklusiver Weiterbildung?




Die Implementierung von Inklusion an der
vhs Wiesbaden basierte auf Partizipation als
handlungsleitendem Prinzip. Fur die Entwick-
lung von inklusiven Handlungskonzepten ist
der Einbezug von Menschen mit unterschied-
lichen Ausgangslagen als Expert*innen ihrer
eigenen Lebenswelt grundlegend. Zudem
besteht bei zahlreichen Akteuren bereits ein
umfassendes Wissen im Umgang mit ver-
schiedenen Arten von Barrieren (z. B. Interes-
sensgruppen, Akademie fir Altere, Fachkréf-
te in der praktischen Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen). Die Bundelung dieses Er-
fahrungswissens aus unterschiedlichen Per-
spektiven tragt zur Entwicklung passgenau-
er Konzepte bei und schafft Synergieeffekte
und Vernetzung. Das Projekt gliederte sich
in drei Bausteine, die sich an Menschen mit
unterschiedlichen Formen von sog. Behin-
derungen richteten: ,vhs gut sichtbar® — Zu-
gange fur Menschen mit Unterschieden zur
,Norm*“ im visuellen Bereich erleichtern; ,vhs
gut horbar® — Zugange fur Menschen mit Un-
terschieden zur ,Norm“ im auditiven Bereich
erleichtern und ,vhs (ganz) leicht verstand-
lich* — Zugange fur Menschen, die einfache
Sprache und Verfahren brauchen (vorrangig
Menschen mit Unterschieden zur ,Norm® im
kognitiven Bereich) erleichtern. Der Abbau
dieser Barrieren kann grundsatzlich z. B.
auch neu Zugewanderten oder Menschen im
Grundbildungsbereich zugute kommen. Run-
de Tische, Austausch- und Arbeitstreffen mit
Menschen unterschiedlicher Ausgangslagen,
Fachkraften, Interessensgruppen und Inter-
essierten in jedem der drei Handlungsberei-
che kénnen ein moglichst breites Spektrum
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von Betroffenen, Multiplikator*innen, Fach-
kraften und Interessensvertretungen betei-
ligen. So kdnnen partizipative Konzepte zur
Umsetzung von Inklusion erarbeitet werden.

Kooperation mit Interessensverbanden,
Anlaufstellen vor Ort etc. fur die
Verbreitung von Information in allen drei
Bereichen

Die Erstellung von niedrigschwelligem
Informationsmaterial v. a. im Bereich ko-
gnitiv/sprachliche Barrieren (z. B. Plakate
mit Piktogrammen, ggfs. Flyer) fur die
Verteilung im Sozialraum

die gezielte Ausweisung von inklusiven
Kurs- bzw. Weiterbildungsangeboten

die Erleichterung von Anmeldeprozessen
(Formulare/Anmeldungen/Internetseite
mit auditiver und leicht verstandlicher
Unterstutzung, z. B. Hor-Angebot, einfa-
che Sprache, Piktogramme, zusatzliche
Option, besonderen Unterstutzungsbe-
darf anzugeben

Sensibilisierung und Qualifizierung von
Mitarbeitenden und Kursleitenden

die Verbesserung der Orientierung auf
dem Weg zum Kurs (Hinweisschilder)

die Schaffung von Mdglichkeiten der
Weiterbildung von Mitarbeitenden
(z. B. in Gebardensprache)

die Schaffung individueller Unterstutzung
(z. B. ausleihbare Seh-Hilfen)

der Aufbau eines Arbeitskreises von
Dozent*innen und Mitarbeiter*innen zur
Umsetzung modellhafter Kurse (z. B.
auch Kunst, Sport, Gesellschaft, EDV,
Englisch) in leichter/einfacher Sprache
oder mit der Mdglichkeit, auch ohne
visuelle Unterstutzung teilzunehmen.

Zugangsbarrieren sind in ihrer
exklusiven Wirkungsweise fur
Menschen jeweils individuell bzw.
subjektiv. Exklusions-Faktoren
konnen kumulieren. Sie sind nicht
starr und gleichbleibend, sondern
konnen sich stetig wandeln bzw.
konnen gewandelt werden
(dynamisches System).



BILDUNGSPARTNER
MAIN-KINZIG GMBH

Bei der Volkshochschule der Bildungspart-
ner Main-Kinzig gab es bereits seit 2010 An-
strengungen, das Bildungsangebot inklusiver
zu gestalten. Gemeinsam mit dem Behin-
derten-Werk Main-Kinzig (BWMK), dem gro-
Ren Sozialunternehmen der Region, wurde
2010/11 eine grolle Umfrage unter den Be-
schaftigen und Bewohner*innen des BWMK
nach Weiterbildungsbedarfen durchgeflhrt.
Auf diese Umfrage hin wurden unter dem La-
bel ,Bildung inklusive“ verschiedene Ange-
bote gemacht, die Menschen mit und ohne
Behinderung gleichermalien buchen kdnnen
sollten. Menschen, die nicht als ,behindert*
oder ,beeintrachtigt® kodiert werden, hatten
hier ein langsameres Lerntempo vorgefun-
den. Baulich ist die BiP-vhs in der glucklichen
Lage, seit dem Bezug eines Neubaus 2011
alle Voraussetzungen der Barrierefreiheit
erflllen zu kdénnen. Die Erfahrung mit dem
Kurssegment ,Bildung inklusive® zeigte zwei-
erlei: Zum einen waren die meisten Kurse
gut nachgefragt, egal ob sie den Bereichen
Ernahrung, EDV, Sprachen oder Kultur zuzu-
rechnen waren. Zum anderen waren die Kur-
se aber alles andere als inklusiv. Im Gegen-
teil, der ganz Uberwiegende Teil war exklusiv.
AusschlieRlich Menschen mit Behinderungen
nahmen daran teil. Das wurde nicht per se
als negativ bewertet, die Teilnehmenden wa-
ren damit sehr zufrieden. Von einigen erhiel-
ten wir die Ruckmeldung, dass man sich hier

nicht erklaren masse, nicht rechtfertigen fur
bestimmten Unterstlutzungsbedarf. Man sei
zunter sich“ und geniel3e das. Mit den Kurslei-
tungen, die sich zu Anfang ein wenig auf ,das
Unbekannte® einlielen, bestand erhdhter
Kommunikationsbedarf und mit den Jahren
lernten alle Beteiligten dazu, welche Bedarfe
auf allen Seiten im Vordergrund stehen und
bedacht werden mussen. Nichtsdestotrotz
war das Ziel nicht erreicht, inklusive Kurse an-
zubieten. In einem Weiterentwicklungsschritt
haben wir gemeinsam versucht, das regulare
Kursprogramm fur alle zu 6ffnen, also nicht
immer weiter auszudifferenzieren und kei-
ne Spezialkurse flr alle mdglichen Gruppen
anzubieten. Per Anzeige im vhs-Programm
wurden ,Bildungspaten gesucht. Im Idealfall
hatten wir eine groRe Zahl von Bildungspa-
ten versammelt, die bei AuRerung eines ent-
sprechenden Unterstutzungsbedarfs durch
Teilnehmende angesprochen worden waren,
den entsprechenden Kurs im Tandem zu ab-
solvieren. Nicht mehr die Kursleitung hatte
im Bedarfsfall das Lerntempo fur die ganze
Gruppe in die eine oder andere Richtung
anpassen mussen, sondern das jeweilige
Tandem hatte sich gegenseitig Defizite aus-
gleichen konnen. Die Kurse im Programm
,Bildung inklusive“ laufen allerdings bis heute
unverandert weiter. Neben ,Bildung inklusive*
und den ,Bildungspaten® gab es eine weitere
Zusammenarbeit, ein regionales Programm
zur Perspektivenweitung fur Unternehmen
mit dem Namen ,mehrseitig Main-Kinzig®.
Das Programm ist auf Abruf fur Unterneh-
men buchbar, Mitarbeitende erhalten durch
praktische Mitarbeit Einblicke in verschiede-

ne Sparten des kooperierenden Sozialun-
ternehmens, begleitet durch spezifische Bil-
dungsangebote und Uber mehrere Etappen
gemeinsam reflektiert mit Akteur*innen der
beiden Personalabteilungen sowie der BiP-
vhs. Weitere Aktivitaten auf dem Gebiet der
Inklusion war ein Uber Mittel des Kinder- und
Jugendplan des Bundes (KJP) finanziertes
Projekt zur inklusiven historisch-politischen
Bildung gemeinsam mit der Goethe-Univer-
sitat Frankfurt am Main, dessen Ergebnisse
u. a. in einem Beitrag fur das Online-Portal
lernen-aus-der-geschichte.de  zusammen-
gefasst wurden (vgl. Sucher/Wicker 2016).
Die Ergebnisse dieses Projekts flossen di-
rekt in das entsprechende Teilprojekt ein
(s. u.). Auch ein Fachtag zur inklusiven Lern-
kultur mitdem Hamburger Erziehungswissen-
schaftler Professor André Frank Zimpel 2015
half, ein erstes kleines Netzwerk aufzubauen,
worauf das Verbundprojekt aufbauen konnte.
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FAZIT AUSGANGSLAGE UND
BEDARFE

Eindeutig zeigt sich an den drei vhs-Standor-
ten, dass ein Bedarfzurinklusiven Offnung von
Weiterbildung besteht. Es bestehen — obwohl
eine institutionelle Offenheit und Bereitschaft
zur Veranderung/Erweiterung der Angebo-
te besteht — sichtbare und unsichtbare bzw.
formelle und informelle Zugangs-Barrieren.
Ursachen sind — mutmallich — fehlende
(personelle und materielle) Ressourcen,
mangelnde Professionalisierung, fehlen-
des Bewusstsein/fehlende inklusive Kultur,
bestehende Barriere-Strukturen (die trotz
bestehender Angebote Zugange (bemerkt
oder unbemerkt, sichtbar oder unsichtbar)
erschweren oder unmdglich machen, feh-
lende (regelhafte und institutionalisierte)
Beteiligung (d. h. Identifikation als Stake-
holder-Gruppe) und gemeinsame Entwick-
lung des Angebots bzw. der Strukturen von
Menschen mit Beeintrachtigung. Gemes-
sen am hohen Anspruch des UN-Leitbilds
zur Inklusion, ebenso an den Leitbildern
von Volkshochschulen, d. h. auch denen
der hier beteiligten vhs, besteht Entwick-
lungsbedarf, oder — Entwicklungschancen.
Es bestehen als Folge noch zu wenige und/
oder nicht bedarfsgerechte Angebote bzw.
ist deren Entwicklung nicht oder nicht ef-
fektiv/bedarfsgerecht im Fokus. Deshalb
kann eine inklusive Offnung nur durch einen
strukturellen bzw. systemischen Wandel ge-
lingen. So ist es zwar einerseits winschens-
und lohnenswert, z. B. einzelne Angebote
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zu entwickeln. Solange aber Inklusion nicht
Bestandteil der Organisationskultur, eines
,gelebten Leitbildes, professionalisiert, auf
Bedarfe bezogen, mit den Stakeholder*innen
gemeinsam und als systematischer Prozess
gestaltet wird, bleiben Barrieren letztlich, da
sie nicht erkannt werden (kdnnen), bestehen
bzw. vertiefen sich sogar. Die Aufgabe muss
und kann jedoch in den wenigsten Fallen von
einer vhs alleine gestaltet werden. Sinnvoll
ist eine Zusammenarbeit der Volkshoch-
schulen, sodass Ressourcen arbeitsteilig er-
arbeitet, miteinander geteilt und gegenseitig
bereichernd und korrigierend wirken konnen.
Dies war die Strategie des Projektverbundes.

UMSETZUNG IN DEN
PROJEKTEN VOR ORT

Der Schwerpunkt in diesem Teilpro-
jekt lag im Bereich der praktischen In-
klusion (Entwicklung inklusiver und bar-
rierefreier Bildungsangebote). In diesen
Bereich fallen die Umsetzungsschwerpunkte

Bedarfserschlie3ung
Offentlichkeitsarbeit

Inklusive Bildungsangebote

Diese drei Umsetzungsschwerpunkte wer-
den in den folgenden Unterkapiteln unter
Berucksichtigung der Differenzierung von
Beeintrachtigungsformen naher erlautert.

Im Rahmen der BedarfserschlieBung fur
inklusive Bildungsangebote wurden ver-
schiedene  Bedarfe  unterschiedlichster
Zielgruppen exploriert. Getrennt voneinan-
der erhoben wurden die Bedarfe von Men-
schen mit kognitiven Beeintrachtigungen
sowie von Menschen mit einer Hor- und
Sehbeeintrachtigung. Ebenfalls begutachtet
wurden Bedarfe und mdgliche Teilnahme-
hemmnisse von Menschen, die aufgrund
ihrer korperlichen Beeintrachtigung (Men-
schen mit Mobilitatseinschrankung, Men-
schen mit Einschrankungen an Armen und/
oder Handen, Rollstuhlfahrerinnen und Roll-
stuhlfahrer) Bildungsangebote an Volkshoch-
schule vergleichsweise selten besuchen.

Das (ibergeordnete Ziel ist die Offnung des
Regelangebotes fur alle Menschen. Die
Entwicklung von speziellen Angeboten aus-
schlieBlich fur eine spezifische Zielgruppe
lag nicht in unserem Interesse. In samtli-
chen inklusiv entwickelten Bildungsangebo-
ten haben sowohl Menschen mit als auch
ohne Beeintrachtigung teilgenommen. Fir
die BedarfserschlieBung wurde auch auf
die Expertengesprache der Explorations-
phase vor Projektbeginn zuruckgegriffen.



Die didaktische Entwicklung bedarfsge-
rechter Bildungsangebote kann nur in
engem Kontakt mit den Zielgruppen er-
folgen, deshalb haben wir auch eine par-
tizipative Form der Bedarfserschlieung
umgesetzt. Nach Doénges und Kohler
(2015: 89) ist ,(...) zielgruppenspezifi-
sches Denken erforderlich, das sich nicht
in einer diskriminierenden Defizitanalyse
erschopft, sondern die Starken und Mdog-
lichkeiten der Zielgruppe wahrnimmt, ihre
Selbstbestimmung achtet und fordert (...)"
Eine Bedarfsermittlung Uber alle Ziel-
gruppen hinweg wurde mit Vertreter*in-
nen der folgenden Netzwerkparter*innen
durchgeflhrt:

Landesarbeitsgemeinschaft Hessen
Selbsthilfe

Behindertenbeirat Landkreis GielRen
Inklusionsbeirat Lich

Erganzende Unabhangige
Teilhabeberatung Gielden

GielRener Arbeitskreis fur
Behinderte e. V.

kommunaler Behindertenbeauftragter
Landkreis Giel3en

Die Bedarfsermittlung von Men-
schen mit Horbeeintrachtigung  wur-
de mit dem Landesverband der Ge-
horlosen Hessen e. V., kommunalen

Gehorlosenvereinen, dem Deutschen
Schwerhorigenbund sowie dem uberregi-
onalen Beratungs- und Foérderzentrum mit
dem Foérderschwerpunkt ,Horen“ der Johan-
nes-Vatter-Schule in Friedberg durchgeflhrt.

Die Bedarfsermittiung von Menschen mit
Sehbeeintrachtigung erfolgte in  Koope-
ration mit dem Blinden- und Sehbehin-
dertenbund in Hessen e. V. Blickpunkt
Auge GielRen sowie dem Zentrum fur blin-
de und sehbehinderte Studierende (BIliZ)
der Technischen Universitat Mittelhessen.

Die Bedarfsermittlung von Menschen mit ko-
gnitiven Beeintrachtigungen wurde in Zusam-
menarbeit mitder Lebenshilfe GieRenund den
Schottener Sozialen Diensten durchgefuhrt.

»hothing about us without us!“

Die  Bedarfsermittiung  erfolgte  stets
in wertschatzend-dialogischer Form,
und zwar sowohl mit Fachkraften un-
serer  Kooperationspartner als  auch
mit den Adressatinnen und Adressaten
(»nothing about us without us®) selbst.

Es wurden Expertengesprache mit Ver-
treter*innen des Landesverbandes der
Gehorlosen Hessen e. V., des kommuna-
len Gehorlosenvereins, dem Deutschen
Schwerhorigenbund sowie dem Uberregi-
onalen Beratungs- und Foérderzentrum mit
dem Foérderschwerpunkt Horen der Johan-
nes-Vatter-Schule in Friedberg geflhrt. Bei
den beiden erstgenannten Expertengespra-
chen fanden die Gesprache unter Zuhilfenah-
me von Gebardendolmetscher*innen statt.
Es gilt in der ErschlieBung von Bildungsbe-
darfen bei Menschen mit Horbeeintrachti-
gung entsprechend zwischen gehdrlosen
Menschen und Menschen mit eingeschrank-
tem Horvermdégen zu unterscheiden.

Im Rahmen der Bedarfserschlielung mit dem
Deutschen Schwerhoérigenbund sowie dem
uberregionalen Beratungs- und Férderzent-
rum mit dem Forderschwerpunkt Horen der
Johannes-Vatter-Schule in Friedberg wurde
in den Expertengesprachen die Notwendig-
keit einer diversitatssensiblen Angebotsbera-
tung als ,das A und O“ herausgestellt. Die
Herausforderungen fur Lehrkrafte bestehen
u. a. darin, zielgruppenadaquate Sprech-
und Moderationskompetenzen auszubilden
und didaktische Praktiken zur Sicherung des
Horverstandnisses zu kultivieren. Die indi-
viduell auftretenden Barrieren sind abhangig
von der Auspragung der Schwerhdrigkeit,
von vorhandenen technischen Hilfsmitteln,
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aber auch von methodischen Handlungsfor-
men im didaktischen Konzept. In einem Kurs
zur Kunstgeschichte, der langere Vortrags-
phasen beinhaltet, missen andere Problem-
I6sungsstrategien angewendet werden als
bei einem Sprachkurs mit einem hohen Mal}
an Interaktion. MaRnahmen zur Reduzierung
von Barrieren betreffen sowohl technische
(Horanlagen), personelle (Einsatz einer Assis-
tenz, z. B. Uber Schriftdolmetschen) als auch
methodisch-didaktische Fragestellungen (In-
teraktionsformen, Mindestteilnehmerzahlen).

Die Raumakustik ist fur Menschen mit einge-
schranktemHorvermogeneinwichtiger Faktor
fur eine moglichst barrierefreie Teilnahme an
einem Bildungsangebot. Der Raum muss frei
von Hall sein. Es empfiehlt sich, die Raume in
Bezug auf diese Fragestellung zu Uberprifen
und Bildungsangebote im Falle einer Teilnah-
me von Menschen mit einer Horbeeintrachti-
gung in andere Raumlichkeiten zu verlegen.

Wie bereits angesprochen, bendtigen ge-
hdérlose Menschen zur Teilnahme an einem
Bildungsangebot einen Gebardendolmet-
schenden. Die Expertengesprache ergaben
zudem, dass nur ein geringer Teil des Ge-
sagten von den Lippen abgelesen werden
kann (vgl. Berufsbildungswerk Munchen).
Im Rahmen eines Expertengesprachs wur-
de die These vertreten, dass nur ein kleiner
Teil der Gehdrlosen daran interessiert sei, an
allgemein zuganglichen Bildungsangeboten
teilzunehmen. Der groRRere Teil der Gehor-
losen wolle unter sich bleiben. Das wurde
bedeuten, dass auch eine Etablierung von
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Bildungsangeboten, die speziell fur Gehorlo-
se konzipiert sind, sinnvoll sein konnte. Wir
haben bei inklusiven Bildungsangeboten, die
mit Gebardendolmetschen angeboten wur-
den und auch uber das Netzwerk der Ge-
hdrlosen breit beworben wurden, allerdings
festgestellt, dass es ein groRRes Interesse
von gehdrlosen Menschen an diesen Kursen
gab. Es gab in diesen Bildungsangeboten
auch die Bereitschaft von Teilnehmenden,
einen weiten Weg (bis zu 70 km) auf sich
zu nehmen, um an diesem Bildungsange-
bot teilzunehmen. Die Bildungsangebote,
die mit Gebardendolmetschen angeboten
und gezielt beworben wurden, waren voll
ausgebucht, teilweise bestand eine lange
Warteliste. Die Vermutung liegt nahe, dass
es in diesem Bereich nur sehr wenige in-
klusive Angebote und Begegnungen von
hérenden und gehdrlosen Menschen gibt.

Far die Bildungsberatung eines Menschen
mit Horbeeintrachtigung ist neben dem
Grad der Beeintrachtigung entscheidend,
ob die Beeintrachtigung angeboren oder
im Leben erworben wurde. Menschen mit
erworbener Horbeeintrachtigung haben ei-
nen schriftichen Spracherwerb erlernen
kénnen. Insbesondere Menschen mit ange-
borener Gehodrlosigkeit konnten im Gegen-
satz zu einem hoérenden Menschen jedoch
keine vergleichbare schriftliche Kulturtech-
nik erlernen. Entsprechend sind Menschen
mit einer ausgepragten Horbeeintrachti-
gung (z. B. Gehorlose oder schwerhorige
Menschen) im Alltag und auch im schuli-
schen Kontext auRerordentlich benachteiligt.

Einen zentralen Faktor  fir  den
Lernerfolg stellt die Lehrkraft dar. Eine
Herausforderung liegt darin, Lehrkraf-

te fur die zielgruppenspezifischen Barri-
eren zu sensibilisieren und methodische
Handlungskompetenzen zu

entwickeln.
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Im Rahmen der Erschlieffung von Bildungs-
bedarfen bei Menschen mit Sehbeein-
trachigung wurden Expertengesprache mit
Vertreter*innen des Blinden- und Sehbehin-
dertenbundes in Hessen e. V., Blickpunkt
Auge Giellen sowie dem Zentrum fur blinde
und sehbehinderte Studierende (BliZ) der
Technischen Universitat Mittelhessen geflihrt.
Der Deutsche Blinden- und Sehbehinder-
tenverband weist darauf hin, dass es keine
belastbaren Daten Uber die von einer Seh-
beeintrachtigung oder Blindheit Betroffenen
in Deutschland gibt. Daten des Jahres 2002
weisen 1,2 Mio. in Deutschland lebende seh-
beeintrachtigte oder blinde Menschen aus.
Mit zunehmendem Lebensalter stieg die
Anzahl der Betroffenen an (vgl. Deutscher
Blinden- und Sehbehindertenverband e. V.).
In den Expertengesprachen wurde deutlich,
dass eine diversitatssensible Angebotsbera-
tung eine zentrale Rolle spielt. Es geht darum,
Bildungsbedarfe zu erheben und individuell
vorhandene Barrieren zu identifizieren. Die-
se Barrieren unterscheiden sich bspw. nach
dem Grad der Sehbeeintrachtigung, den
vorhandenen Medienkompetenzen oder der
verfugbaren technischen Ausstattung, aber
auch nach dem Grad der Mobilitat. Mal3nah-
men, mittels derer Barrieren gezielt reduziert
werden kdnnen, sind zum Beispiel die Bereit-
stellung von Unterrichtsmaterialien in Grol3-

druck oder im Vorhinein, das Beachten von
raumdidaktischen Faktoren (Beleuchtung,
optimaler Arbeitsplatz in der Nahe von Vi-
sualisierungs- und Projektionsflachen) sowie
eine magliche Anpassung des methodischen
Vorgehens im Lehr-Lernprozess. Einen zent-
ralen Faktor fur den Lernerfolg stellt die Lehr-
kraft dar. Eine Herausforderung liegt darin,
Lehrkrafte fur die zielgruppenspezifischen
Barrieren zu sensibilisieren und methodi-
sche Handlungskompetenzen zu entwickeln.

Es wurden Expertengesprache mit vielen
Vertreter*innen der zu Beginn des Kapi-
tels genannten Akteure gefuhrt. Samtlichen
Expertengesprachen war gemein, dass in
erster Linie ein stufenloser Zugang zu den
Unterrichtsraumen gewahrleistet sein muss.
Weiterhin spielt die Mobilitat fur Menschen
mit korperlichen Beeintrachtigungen eine
entscheidende Rolle. Demnach muissen
Bildungsangebote im landlichen Raum im
eigenen Wohnort stattfinden. Bereits Bil-
dungsangebote in Nachbarorten kénnen ein
zu hohes Hindernis darstellen. Bildungsan-
gebote mussen folglich wohnortnah sicher-
gestellt werden, um die Teilhabe von Men-
schen mit korperlichen Beeintrachtigungen
ermoglichen zu kénnen. Dieser Befund trifft
allerdings auch auf die Bedurfnisse von al-
len Menschen mit einer Beeintrachtigung zu.
Die Kenntnis darlUber, welche Bildungsorte

stufenlos zuganglich sind und welche nicht,
ist zwingend erforderlich, um in einer Bil-
dungsberatung adaquat beraten zu kénnen.

Die methodische Herangehensweise bei die-
ser Zielgruppe unterschied sich im Vergleich
zu den bereits beschriebenen Gruppen. Wah-
rend bei den bisher dargestellten Zielgruppen
sowie bei Menschen mit kdrperlichen Beein-
trachtigungen die mittelfristige Teilstrategie
der Offnung des bestehenden Bildungsan-
gebots im Vordergrund stand, ergab sich
aus der BedarfserschlieBung bei Menschen
mit kognitiver Behinderung eine modifizierte
Vorgehensweise. Ein zentrales Ergebnis der
Analyse bestand in der Erkenntnis, dass die
Ermdglichung zeitlich asynchronen Lernens
eine entscheidende Voraussetzung fur ge-
meinsames Lernen ist. Es geht also darum,
dass die Teilnehmenden in ihrem eigenen
Lerntempo agieren kdnnen. Die Strategie bei
der Zielgruppe der Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung war daher zunachst die Ent-
wicklung neuer Bildungsangebote, in deren
Rahmen Menschen mit und ohne kognitive
Beeintrachtigung gemeinsam lernen konnen.
Zu diesem Ergebnis kamen wir durch zahl-
reiche Gesprache mit padagogischen Fach-
kraften der Behindertenhilfe (padagogischen
Mitarbeiter*innen in Werkstatten, Tagesfor-
derstatten, Wohnstatten, im Berufsbildungs-
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bereich und in kulturellen Einrichtungen). Die
ErschlieBung von Bildungsbedarfen wurde
durch eine umfangreiche Hospitation in den
Einrichtungen der Behindertenhilfe fur Men-
schen mit kognitiven Beeintrachtigungen er-
reicht. Hierbei wurden Gesprache sowohl mit
padagogischen Fachkraften als auch mit den
Adressatinnen und Adressaten selbst gefuhrt.
In diesem Rahmen konnte neben der Not-
wendigkeit des asynchronen Lernens auch
eine genauere Erhebung von Lerninteres-
sen geleistet werden. Menschen mit einer
kognitiven Beeintrachtigung artikulierten im
Rahmen der personlichen Befragungen ins-
besondere Interesse an folgenden Lernge-
genstanden: Computer/Internet, Smartpho-
ne, Kunst, Tanzen, Kochen, Entspannung,
Lesen und Schreiben lernen sowie Selbst-
verteidigung. In der BedarfserschlieRung
fiel auRerdem auf, dass Menschen mit ko-
gnitiven Beeintrachtigungen ihr Lerntempo
sehr realistisch einschatzten. Eine Offnung
des Regelangebotes erscheint daher mog-
lich, ist allerdings fur diese spezifische Ziel-
gruppe mit bestimmten Grenzen versehen.
Als Schlussfolgerung fur die Angebotspla-
nung galt es, Lehrkrafte fur Lernbarrieren
und lernforderliche Faktoren von Menschen
mit einer kognitiven Beeintrachtigung zu
sensibilisieren. Vor der Kursteilnahme, so
empfehlen die befragten padagogischen
Fachkrafte der Behindertenhilfe, ist eine
Kontaktaufnahme zwischen ihnen und der
Lehrkraft hilfreich, um eine Aufklarung Uber
individuelle  Verhaltensauffalligkeiten und
Informationen Uber den moglichen Um-
gang mit der Auffalligkeit zu ermdglichen.
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Einen zentralen Faktor flr den Lerner-
folg stellt die Lehrkraft dar. Eine Heraus-
forderung liegt darin, Lehrkrafte fur die
Zielgruppenspezifischen Barrieren zu
sensibilisieren und methodische Hand-
lungskompetenzen zu entwickeln.
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Fur Menschen mit allen Beeintrachtigungs-
formen ist es von besonderer Bedeutung,
dass Bildungsangebote wohnortnah ange-
boten werden, um die Teilhabe ermdglichen
zu koénnen. In der folgenden Tabelle werden
die vielfaltigen Bildungsangebote an Volks-
hochschulen in Bezug zu direkt im Kursge-
schehen auftretenden Barrieren gesetzt:



BILDUNGSANGEBOT

Kognitive Beeintrachtigung

Sehbeeintrachtigung/Blindheit

BEEINTRACHTIGUNGSART

Horbeeintrachtigung/Gehorlosigkeit

Vortrag zur politischen
Bildung

o ggf. komplizierte
Bildungssprache

¢ vorgegebenes Lerntempo
® Angst vor Zurlickweisung

 Orientierungslosigkeit: Unsicherheit, einen Platz
zu finden

* bei Vortrdagen mit visueller Begleitung Gefahr,
roten Faden zu verlieren

® Prasentation wird nicht vorab zur Verfiigung
gestellt

e fehlendes Gebardendolmetschen

e keine authentische Verwendung von Mimik und
Gestik beim Vortrag

e ggf. komplizierte Bildungssprache

e es wird ein Dialekt gesprochen

e eine Horanlage steht nicht zur Verfligung

wochentlicher Sprachkurs

® vorgegebenes Lerntempo

¢ herausforderndes Lernmaterial
¢ grol3e, heterogene Lerngruppe
e Unbehagen vor Teilnahme in
unbekannten Rdumen/mit unbe-
kannten Menschen

¢ mangelnde Beleuchtung

¢ Lernmaterial steht nicht elektronisch zur Verfi-
gung

¢ Tafelmitschriften stehen im Mittelpunkt der
Wissensvermittlung

¢ im Kurs wird nicht deutlich gesprochen
e Zwiegesprdache zwischen Kursteilnehmenden
e schlechte Akustik im Raum

Wirbelsaulengymnastikkurs

e vorgegebenes Lerntempo

« herausfordernde Ubungen

e groBe Lerngruppe

e Lehrkraft nutzt schwere Spra-
che zur Erlduterung

* Angst eigene Fragen/Probleme
zu schildern

e dem Prinzip des Vor- und Nachmachens kann
nicht gefolgt werden
¢ keine Vorstellungsrunde

e keine Verstandnissicherung durch Lehrkraft

e es wird kein Blickkontakt bei der direkten An-
sprache hergestellt

¢ es wird ein Dialekt gesprochen

Kommunikationsseminar

o ggf. lberforderndes Leistungs-
niveau

e anspruchsvolle Arbeitsmateri-
alien

¢ Kursunterstitzung (Team-Tea-
ching) wird als stérend wahrge-

nommen

e nicht addaquate Arbeitsmaterialien

¢ Bilder werden verwendet und nicht beschrieben

¢ es wird durcheinander gesprochen

¢ es wird mit dem Riicken zu den Teilnehmenden
gesprochen

¢ Storende Nebengerausche vom Flur

Computerkurs

e wenig intuitiver Lerngegen-
stand

¢ vorgegebenes Lerntempo

¢ heterogene Lerngruppe

¢ englischsprachige Fremdworter
in der Computersprache

¢ Lernmaterial steht nicht elektronisch zur Verfi-
gung

¢ unregelmaRige Lichtverhéltnisse im Raum

* ausgegebene Materialien (z. B. pdf- oder
Excel-Dateien) sind nicht barrierefrei

¢ Teilnehmende und Lehrkraft reden durcheinan-
der

e Erklarungen erfolgen in Gberdurchschnittlich
schnellem Tempo

¢ Keine Verstandnissicherung durch Lehrkraft

Abb.: Zielgruppenspezifische Barrieren in verschiedenen Bildungsformaten
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Die weiteren Projektbestandteile Offentlichkeitsarbeit und inklusive Bildungsangebote kdnnen wir nachfolgend hier nur kurz erlautern.
Umfassende Ausfuhrungen sind unter www.vhs-kreis-giessen.de zu finden.

Beispielhaft zeigen wir fiir die Offentlichkeitsarbeit einen Flyer einer groRen Image-Kampagne:

Flyer Image-Kampagne vhs Landkreis Giefden

VhS';,- dabeq:O

Volkshochschule
Landkreis GieBen

Die Volkshochschule Landkreis GieBen - " G
bietet ein breites Bildungsangebot in Barrierefreies
allen Regionen des Landkreises. Le rnen -

fr

Sie strebt an, dass Menschen mit einer
Sehbeeintrachtigung méglichst unein-
geschrankt an Bildungsveranstaltungen
teilnehmen kénnen.

alleMenschen

si:.‘

Sichtbar
machen

Information und Beratung
Eric Mootz

4 Padagogischer Mitarbeiter
064193 90 - 5702
eric.mootz@lkgi.de

Gefardert aus Mitteln des Landss Hessen E

www.vhs-kreis-giessen.de im Rahmen des Weiterbildungspaktes 2018-2020 ==
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In diesem Abschnitt wird aus Platzgrinden
ein kleiner Ausschnitt der Bildungsangebo-
te vorgestellt, die wahrend der Projektlauf-
zeit im Weiterbildungspakt | als inklusive
Kurse angeboten wurden. Hierbei werden
neben der jeweiligen Ausschreibung des
Bildungsangebotes auch weitere Beson-
derheiten hervorgehoben und erlautert. Wir
werden insbesondere darauf eingehen, wel-
che Barrieren wir im Bildungsangebot fur
die jeweilige Beeintrachtigungsart festge-
stellt haben und ob das didaktische Setting
auf weitere Bildungsformate Ubertragbar ist.
Im Vordergrund der inklusiven Bildungs-
angebote steht das Regelangebot der
Volkshochschule Landkreis Giel3en. Unser
Bestreben ist es nicht, neue exklusive Bil-
dungsangebote fur einzelne Zielgruppen zu
schaffen. Der inklusive Ansatz in Bildungs-
angeboten ist der entscheidende Punkt. Es
geht darum, dass Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen in  Bildungsangebo-
ten voneinander und miteinander lernen.
Bei den beiden Zielgruppen von Menschen
mit einer kognitiven Beeintrachtigung und
gehorlosen Menschen ist nach der Bedarf-
seinschlieBung ein Zwischenschritt hin zu
inklusiven Bildungsangeboten im Regelan-
gebot nétig bzw. empfehlenswert. An die-
ser Stelle sind inklusive Bildungsangebote
vonnoten, die als ,Bruckendffner” fungieren.
Erst mit dieser ,Brickendffnung® von spe-
ziell als inklusiv geplanten Bildungsange-

boten steigen die Aussichten darauf, dass
es zu gezielten Anfragen von Menschen
mit kognitiver Beeintrachtigung und gehor-
losen Menschen nach Bildungsangeboten
des Regelangebotes kommt. Daher wurden
fur beide Zielgruppen inklusive Bildungsan-
gebote geschaffen, die einerseits speziell
bei den Zielgruppen beworben wurden, an-
dererseits aber auch Bestandteil des Re-
gelangebotes der Volkshochschule sind.

Die folgende Auflistung zeigt die auf den fol-
genden Seiten dargestellten inklusiven Kurse:

Linedance

Deutsch als Fremd-/Zweitsprache A2,
Modul 1 -6

Chinesisch A1 fur die Reise fur Anfan-
ger/-innen mit Vorkenntnissen

Eine Gesamtauflistung ist auf der Web-
seite der vhs Landkreis Giellen un-
ter www.vhs-kreis-giessen.de zu finden.
Die Auflistung wird regelmalig erganzt.

Linedance

Linedance ist eine choreografierte Tanz-
form, bei der einzelne Tanzer*innen in Rei-
hen und Linien vor- und nebeneinander
tanzen. Die Tanze sind passend zur Musik
choreographiert, die meist aus den Genres
Country und Pop stammen. Fur Linedance
ist kein Partner erforderlich. Zu jedem Titel
gibt es eine eigene Schrittfolge. Das Wich-
tigste ist jedoch Begeisterung an Rhyth-
mus und Bewegung in der Gemeinschaft,
schnelle Erfolgserlebnisse sind garantiert.
Dieser Kurs findet in Kooperation mit der
Lebenshilfe Gielden statt (Ausschreibung in
einfacher Sprache ebenfalls veroffentlicht).

Es haben insgesamt sechs Linedance-Kur-
se im Projektzeitraum stattgefunden. Die
Linedance-Kurse bestanden aus jeweils 6
Terminen und fanden wochentlich von 16:30
— 18:00 Uhr in der Turnhalle einer Werkstatt
der Lebenshilfe statt. Die Uhrzeit ist bewusst
an das Dienstende der Werkstattmitarbei-
tenden gelegt, sodass ein unmittelbarer Be-
such des Bildungsangebotes mdglich st
und die Mobilitdt von Menschen mit einer
kognitiven Beeintrachtigung erleichtert wird.

An den verschiedenen Linedance-Kur-
sen haben zwischen sechs und zehn Men-
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schen teilgenommen, darunter waren in
jedem Kurs mindestens zwei Teilnehmen-
de mit einer kognitiven Beeintrachtigung.
Der Hochstwert lag bei vier Teilnehmen-
den mit einer kognitiven Beeintrachtigung.

Die Lebenshilfe Giellen veroffentlicht jahr-
lich ein internes Fortbildungsprogramm. In
diesem Fortbildungsprogramm waren neben
Linedance auch die weiteren Bildungsan-
gebote, die in Kooperation mit der Lebens-
hilfe organisiert wurden, enthalten. DarUber
hinaus wurden die Bildungsangebote Uber
den Werkstattrat, den sozialen Dienst und
die Gruppenleitungen in den Werkstattgrup-
pen beworben. Hier wurde zudem bewusst
kommuniziert, dass die Volkshochschule
auch Uber weitere Bildungsangebote ver-
fugt, die ebenso besucht werden kdnnen.

Im Bildungsangebot wurde deutlich, dass
die Anforderungen an die Lehrkraft auf-
grund der heterogenen Zusammensetzung
der Teilnehmenden gestiegen sind. Es war
notwendig, eine Binnendifferenzierung zwi-
schen den Teilnehmenden herzustellen. Im
Linedance-Kurs war es notig, eine grolde
Anzahl von verschiedensten Schritten zu
erlernen. Menschen mit kognitiven Beein-
trachtigungen konnten sich nicht alle Schrit-
te aneignen. Dies ist fur eine erfolgreiche
Teilnahme am Bildungsangebot auch nicht
entscheidend. Fur Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen stehen der Spald und
das Mitmachen im Vordergrund. Am Line-
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dance-Kurs haben regelmalig Lehrkrafte
unserer Volkshochschule hospitiert, so-
dass auch ein Teamteaching mdglich war.

Die Lehrkraft wurde vor Beginn des Bildungs-
angebotes sowohl Uber die Lehrkraftefortbil-
dung ,Umgang mit kognitiver Beeintrachti-
gung und chronisch psychischer Erkrankung®
als auch durch eine Beratung Uber mdgliche
Auspragungender Beeintrachtigung von HPM
(Hauptamtlich padagogisch Mitarbeitende)
Inklusion der Volkshochschule Landkreis Gie-
Ren vorbereitet. Hospitationen von HPM In-
klusion kamen zur weiteren Begleitung hinzu.

Um den besonderen Bedurfnissen von Men-
schen mit einer kognitiven Beeintrachtigung
gerecht zu werden, wurde der Leistungsge-
danke im Bildungsangebot bewusst in den
Hintergrund gestellt. Der Spal} stand im Mittel-
punkt. Falsche Schrittfolgen wurden bewusst
nicht immer verbessert, jedoch wurden die
Schrittfolgen regelmallig in besonderer Wei-
se erlautert. Hierzu hat sich die Lehrkraft bei
den Teilnehmenden ,eingehakt® und ist die
Schrittfolge gemeinsam ,gelaufen®. Hierdurch
wurden beeindruckende Fortschritte erzielt.

Im Bildungsangebot wurden keine Vorbe-
halte gegenuber Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen festgestellt. Es war
vielmehr von sehr freundlichen und wert-
schatzenden Begegnungen gepragt. In der

Ausschreibung wurde bewusst darauf hin-
gewiesen, dass dieses Bildungsangebot in
Kooperation mit der Lebenshilfe stattfindet.

In Bildungsangeboten mit der Moglich-
keit einer Binnendifferenzierung ist im
Programmbereich Gesundheit an Volks-
hochschulen eine Ubertragbarkeit gege-
ben. Hierzu sind beispielweise Yoga oder
auch weitere Tanzangebote zu zahlen.

Der Leistungsgedanke sollte nicht im
Vordergrund stehen. Dann sind Barrie-
ren bei rucksichtvollen weiteren Teilneh-
menden und einer inklusiv geschulten
Lehrkraft als nicht hinderlich anzusehen.

» Deutsch als Fremd-/Zweitsprache A2,
Modul 1 -6

Dieser Kurs ist besonders fur Teilnehmen-
de geeignet, die Anspruch auf einen vom
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge
(BAMF) im Rahmen des Zuwanderungs-
gesetzes geforderten Sprachkurs haben.

Dieses Bildungsangebot ist inhaltlich nicht
neu geplant worden, sondern stellt bereits
einen festen Bestandteil des Bildungsange-



botes des Integrationsfachbereiches dar. Da
die Volkshochschule Landkreis Gieflden bar-
rierefreie Sprachprifungen anbietet und die
Teilnehmenden auf dem Weg durch die vor-
gelagerten Bildungsangebote begleitet, liegt
hier eine inklusive Komponente im Regelan-
gebot der Volkshochschule vor. Im Vorfeld
dieses Bildungsangebotes wurde eine Hor-
anlage von der Volkshochschule Landkreis
GielRen zunachst getestet und im Anschluss
erworben. Diese Hoéranlage ermdglicht es,
dass Teilnehmende mittels eines Kopfhorers
oder der Ubertragung auf das eigene Hérge-
rat den Inhalten des Bildungsangebotes fol-
gen konnen. Hierzu ist es erforderlich, dass
sowohl die Lehrkraft als auch die weiteren
Teilnehmenden in ein Mikrofon sprechen.
Dieses Mikrofon fur die Teilnehmenden muss
jeweils weitergegeben werden, sodass auf-
grund der Horanlage allen Beteiligten ein
gewisses Mal} an Disziplin abverlangt wird.

Eine Teilnehmerin mit stark ausgepragter
Horbeeintrachtigung sowie 21 weitere Teil-
nehmende.

Es ist sehr wichtig, dass die Lehrkraft gewillt
ist, sich in die Handhabung und Nutzung der
Hoéranlage einzuarbeiten. Hierfur fanden Ter-
mine mitderLehrkraftund HPM Inklusion statt.

Die Disziplin der Teilnehmenden muss-
te sich mit der Zeit entwickeln. Von beson-
derer Bedeutung war, dass es sich um ein

Bildungsangebot des Integrationsfachberei-
ches handelt und Teilnehmende die deut-
sche Sprache Stuck fur Stlck erlernen.
Daher kann es schnell zu Missverstand-
nissen kommen. Im Laufe der Zeit hat sich
ein sehr geordnetes Miteinander entwickelt.
Dies wurde seitens der Lehrkraft als scho-
ner Nebeneffekt hervorgehoben. Durch das
geordnete Sprechen haben sich zunehmend
auch ruhigere Teilnehmende, die ansons-
ten haufig durch das Hineinsprechen ohne
Melden von anderen eingeschichtert wur-
den, eher getraut, etwas zu sagen. Zudem
hat die neue Struktur auch ein geordneteres
Arbeiten ermaoglicht. Die Teilnehmerin mit
Horbeeintrachtigung wird in den weiteren
Bildungsangeboten weiter begleitet werden.
Zunachst fuhrte die Corona-Pandemie dazu,
dass weitere Bildungsangebote im Integrati-
onsfachbereich ausgesetzt werden mussen.

Die Ubertragbarkeit auf weitere Bildungsan-
gebote ist gegeben. Dies wird im Rahmen
der weiteren Darstellung der Bildungsange-
bote weiter vertieft werden. Es sei vorweg-
genommen, dass diese Horanlage insbe-
sondere auch fur Menschen im Rentenalter
eine interessante Option ist, um das Hor-
verstandnis zu erhohen. Einerseits kann
die Horanlage per Bluetooth direkt auf die
Horgerate projiziert werden, anderseits ha-
ben wir dartber hinaus festgestellt, dass sie
in Raumlichkeiten mit Hall und schlechter
Akustik Abhilfe schaffen kann. Zudem haben
einzelne Menschen im Rentenalter durch die

Hoéranlage erkannt, dass das eigene Hor-
vermogen sehr beeintrachtigt ist und ein
Gang zum Optiker bzw. Akustiker nétig ist.

Barrieren im Horverstandnis konnten mit der
Hoéranlage vollstandig beseitigt werden.

Chinesisch A1 fur die Reise fur Anfan-
ger/-innen mit Vorkenntnissen

Dieser Kurs richtet sich an Touristen oder
Geschaftsreisende, die ofter nach China rei-
sen und daher schon einmal einen vhs-Kurs
in Chinesisch absolviert haben oder Uber
vergleichbare Kenntnisse verfugen. Sie ver-
tiefen ihre Einblicke in die chinesische Kultur
und Sprache, um kulturelle ,Fettnapfchen”
zu vermeiden. Sie erweitern und festigen ihr
Repertoire an chinesischen Redewendungen
und trainieren diese in Rollenspielen. Aul3er-
dem werden ihnen gangige Vokabeln und ein
einfacher Satzbau vermittelt, damit sie mit
Muttersprachler*innen ein kurzes Gesprach
fuhren kdénnen. Sie haben auch Gelegenheit,
Ihre eigenen Fragestellungen einzubringen,
fur die wir im Kurs Ldsungen erarbeiten.

An diesem Bildungsangebot nahm ein sehr
stark sehbeeintrachtigter Mensch teil, der
nach eigener Aussage nur Uber eine sehr
geringe Restsehfahigkeit von 5 Prozent
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verfugt. In Anbetracht der Teilnahme mit
eigenem Hilfsmittel galt es, geeignete Vor-
aussetzungen im Raum zu schaffen, sodass
diese Hilfsmittel (eigene Lupe und Fernglas
fur das Einsehen der Tafel) zum Einsatz
kommen konnten. So galt es, im vorgese-
henen Raum die Beleuchtung zu Uberpru-
fen. Fur sehr stark sehbeeintrachtigte Teil-
nehmende ist eine sehr gute Beleuchtung
unbedingt erforderlich. Auflerdem sollten
sehbeeintrachtigte Teilnehmende moglichst
nah an der Tafel sitzen kdnnen. Bei diesem
Bildungsangebot handelte sich um einen
wochentlichen Abendkurs mit 10 Terminen.

An diesem Bildungsangebot nahm eine
Person mit starker Sehbeeintrachtigung
teil, wahrend die anderen funf Teilneh-
menden keine Beeintrachtigung hatten.

Der Teilnehmende mit starker Sehbeein-
trachtigung nahm zur Vorbereitung vor Be-
ginn des Bildungsangebotes Kontakt zu
HPM Inklusion auf. Im Gesprach wurden die
Erfordernisse fir eine gelungene Teilnah-
me am Bildungsangebot besprochen (sie-
he unter weiterfUhrende Informationen zur
Planung). Nach der Uberpriifung des Rau-
mes wurde die Lehrkraft instruiert und auf
den Teilnehmenden vorbereitet. Hierzu kam
es vor dem ersten Termin des Bildungsan-
gebotes nach einem vorbereiteten Telefo-
nat auch zu einem personlichen Austausch.
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Aufgrund der Corona-Pandemie kam es zu
keiner weiteren Teilnahme des Sehbeein-
trachtigten. Eine Weiterentwicklung des Bil-
dungsangebotes konnte daher noch nicht
stattfinden. Eine Weiterentwicklung ist unter
Zuhilfenahme der vhs.cloud jedoch mdglich.
Digital abgelegte Dokumente erhdéhen die In-
klusion von sehbeeintrachtigten Menschen
ungemein, da sie sich mit einem Screen-Rea-
der selbige Dokumente vorlesen lassen kon-
nen und die Nutzung einer Lupe nicht mehr
notig ist. Es muss beachtet werden, dass
es sich hierbei nicht um eingescannte Do-
kumente handeln darf, da in derartigen Fal-
len keine Ablesemdglichkeit gegeben ist. Es
ist erforderlich, dass in der digitalen Versi-
on des Dokumentes die Passagen auch in
eine Word-Datei kopiert werden kdnnen.
In diesem Fall ist eine Vorlesemdglichkeit
mittels eines Screen-Readers gegeben.

Die weiteren Teilnehmenden des Bil-
dungsangebotes waren im  Umgang
mit dem sehbeeintrachtigten  Teilneh-

mer sehr ricksichts- und verstandnisvoll.

In Bildungsangeboten im Programmbereich
Sprachen ist eine Ubertragbarkeit sehr gut
gegeben. Auch in weiteren Formaten, die
nicht auf dem Prinzip des Vor- und Nach-
machens beruhen, ist eine Ubertragbar-
keit gegeben. Ein fester Platz fur sehbeein-
trachtigte Teilnehmende ist sehr wichtig.

Durch die Vorgesprache mit dem seh-
beeintrachtigten  Teilnehmenden  konn-
te eine gezielte Vorbereitung ermdglicht
werden. Verbesserungswurdig sind As-
pekte des digitalen Lernens (siehe Wei-
terentwicklung des Bildungsangebotes).



Fir den Erarbeitungsschwerpunkt der Zugangswege im Teilprojekt der vhs Wiesbaden zeigt zur Umsetzung nachfolgendes Schema die
grundlegenden Phasen des Projekts.

vhs gut sichtbar
vhs gut horbar
vhs leicht verstandlich

libergreifende Organisation - vhs leicht erreichbar

- spezifische Adressat*innen identifizieren
- Bedirfnisse aktiv wahrnehmen, herausarbeiten
- Projektvorhaben vorstellen, Beteiligung von Anfang an realisieren

- Kickoff Projekt in der vhs
- Bekanntmachung Projekt, Projektziel, geplante Arbeiformen/-Phasen,

. . . Projektt -A h
e - Ziel gemeinsam konkretisieren und festlegen +r01e eam/-Ansprechpersonen
- Netzwerk und Kooperationen etablieren, Arbeitsformen 2u Beteiligung einladen/Formen/Wege benennen
systematisieren, stetige Offenheit zur Erweiterung zulassen gune g
- erweiterte Zugange gemeinsam erarbeiten, erproben, evaluieren und | partizipativer Einbezug Beteiligter
Phase 2 gange g » 1P ! (alle Stakeholder: Adressat*innen, Mitarbeitende, Kursleitende,
verbessern - . .
Offentlichkeit)
- weitere Uberarbeitung, Erprobung, Evaluation und Verstetigung - partizipativer Einbezug Beteiligter (Adressat*innen, Mitarbeitende,
Phase 3 | - Transfer Kursleitende, Offentlichkeit)
- Erreichen von Institutionalisierung / Verstetigung und Transfer
In der galt es, Einhergehend wurden mit dem Projekt-kick- Projekt und Gesamtziele informiert, ein

zur Bedarfsanalyse und der Entwicklung
konkreter Umsetzungsschritte, Adres-
sat*innen zu identifizieren, mit diesen in
Kontakt zu kommen, mit diesen gemein-
sam (realistische) Ziele zu entwickeln

off Mitarbeitende, Kursleitende und auch még-
lichst weitreichend Teilnehmende bzw. Nut-
zer*innen der vhs-Angebote Uber das Projekt
informiert, flr die Aufgabenstellung sensibili-
siert und fur eine diskursive Beteiligung der
Projektentwicklung motiviert und gewonnen.

und ein fur die Erarbeitung tragfahiges

Netzwerk und Arbeitsformen zu etablie-

ren.

Hierfir wurden Adressat*innen und be-
stehende/neue Kooperationspartner*in-

Austausch Uber spezifische Bedlirfnisse
und Konkretisierungen gesucht, ge-
meinsam geeignete Erarbeitungsformen
reflektiert.

Es fand eine interne Bekanntmachung
statt, Mitarbeitende und Kursleitende

gung eingeladen.

nen identifiziert und kontaktiert, Gber das
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wurden ebenso informiert und zur Beteili-



Entscheidend in dieser ersten Phase war
es, eine zielorientierte und gleichzeitig offe-
ne, d. h. von Anfang an diskursiv-partizipa-
tive Arbeitsbeziehung in Gang zu setzen. Im
Zeitraum Marz (Projektbeginn) bis Dezem-
ber 2018 konnte fur das Projekt Kontakt mit
Adressat*innen direkt, deren Interessensver-
tretungen und mehr als 25 Organisationen
erreicht werden. Der direkte Austausch mit
Adressat*innen stellte sich als schwieriger
als gedacht heraus. Dieser diskursive Pro-
zess war, was er auch sein soll: Es bestand
hohe Resonanz, Erfahrungen und Ideen wa-
ren authentisch und divers, Interessenslagen
waren — auch entgegen vorheriger Einschat-
zung — widersprichlich. Der angedachte
Weg der systematischen Projektentwicklung
in Form von Runden Tischen und Arbeits-
gruppen erforderte aber — auch wegen der
groRen Resonanz und der potentiellen Viel-
zahl Beteiligter — mehr Ressourcen und Zeit
als geplant. Fir das Kennenlernen, den be-
ginnenden Austausch und die Verstandigung
auf gemeinsame Ziele sowie die konkrete
Bedarfsermittlung waren in der Regel meh-
rere — personliche, telefonische und/oder
schriftliche — Kontakte erforderlich. Anprech-
partner*innen wechselten (auf Seiten der Ad-
ressat*innen und intern im Projekt auf Seiten
der vhs), sodass diese Phase Zeit bendtigte.
Das Projekt wurde intern und extern be-
kannt gemacht, um Ansprechpartnerin-
nen, geplante Ziele und Phasen zu be-
nennen, zur Beteiligung einzuladen und
einen notwendigen Impuls zur Sensibilisie-
rung fur bestehende Barrieren und Aufga-
ben und Chancen der Offnung zu setzen.
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Einhergehend wurde, als deutlicher Impuls
hin zu einer inklusiven Offnung, ein Uber-
greifendes Semesterthema fir das Som-
mersemester 2019 gewahlt: Mit dem The-
ma: ,Bilder verandern den Blick® widmete
sich am 1.2.2019 die Semestereroffnung
und eine folgende Ausstellung in der vhs
dem Thema, defizitorientierte Perspekiti-
ven auf Menschen mit Beeintrachtigungen
radikal zu hinterfragen und neue Sichtwei-
sen von ,Normalitat zu entdecken. Dieser
thematische Schwerpunkt erreichte weit-
hin Aufmerksamkeit nach auf3en und innen

und manifestierte einen tragenden Impuls.
(siehe Zeitungsartikel auf S. 27)

Programmbheft:
vh s.’ * | Violkshochschule
‘®® Wiesbadene.V.

. Programm

: 1. Halbjahr 2019

i Semesterauftakt

: Bilder

. verandemn
den Blick

u Conny Wenk

Di, 20.1.2019, 19:00 Uhr
Rathaus Wiesbaden

1oL

www.vhs-wiesbaden.de

Feedbackbdgen (exemplarisch):

Inklusive vhs- Was wiinschen Sie sich?

Die Volkshochschule macht sich auf den Weg zur inklusiven vhs und méchte
geeignete Kurse filr unterschiedliche Bediirfnisse anbieten. Bitte helfen Sie uns
mit dieser kleinen Befragung, Ihre Bedirfnisse besser kennenzulernen.
Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen!

Die Befragung ist vollkommen anonym und wird nur intern verwendet!

Filir wen wiinschen Sie sich Kurse an der vhs?
{7

Alter: Lf /7

Minnlich/weiblich (bitte unterstreichen)

Einschrankungen:

o K

o K o
(;’/l .":{Jl\,-\i\ w T

|
Welche Kurse wiinschen Sie sich?

Inklusive vhs- Was wiinschen Sie sich?

Die Volkshochschule macht sich auf den Weg zur inklusiven vhs und méchte
geeignete Kurse fiir unterschiedliche Bediirfnisse anbieten. Bitte helfen Sie un
mit dieser kleinen Befragung, Ihre BedUrfnisse besser kennenzulernen.
Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen!

Die Befragung ist vollkommen anonym und wird nur intern verwendet!

Fiir wen wiinschen Sie sich Kurse an der vhs?

Alter: /[ 51

Ménnlich/weiblich (bitte unterstreichen)

Einschrankungen:
{D(f)bdbu’ %(/H[/UO(/(/L/ [ M

Welche Kurse wiinschen Sie sich?

Syt (I?'hl’)ﬂv% da/l';[g'
A

(Xr (¢ aQer.....
Ayt = Hayg fsj

Fiir wen wilnschen Sie sich Kurse an der vhs?
s 23
Mannlich/weiblich (bitte unterstreichen)

Einschrinkungen: /7 i f}%',',,j/_- 4
4

Welche Kurse wiinschen Sie sich?

. SRl
WU

S G

© aus dem 46PLUS-Kochbuch ,#46pluskocht_voll
lecker” sowie vhs Wiesbaden, Foto: Conny Wenk
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In der 2019, fand, unter Beteili-
gung vieler Akteure, ein Runder Tisch statt.

Gemeinsame Schwerpunkte/Ergebnis
1. Runder Tisch:

Verbesserung Informationsfluss (Pro-
gramm/Kontakte/Informationen vor Ort/
Verteilungsnetzwerk verbreitern durch
E-Mail und Auslage sowie via Home-

page)

Regelmafige Rickmeldung an vhs (an
Kontaktadresse/Ansprechpartner®in oder
via ,normaler® Rickmeldung)

Verbesserung der Nutzbarkeit von An-
geboten fur Hor- und Sehbeeintrachtigte
(Horhilfen, Sehhilfen, diese auch verflug-
bar machen, Beschreibungen verfugbar
machen). Vereinbart ist ein Testlauf und
Veranderungen durch Praxiserfah-
rungen.

Ausweitung von Informationen in leichter
Sprache (Programm, Flyer, Homepage)

Informationen zu Parkmdglichkeiten,
Bus-Anfahrt und Wege

Einbezug von Gebardensprachendol-
metscher*in. Zumindest denkbar/wln-
schenswert fur groRe Veranstaltungen.
Ggfs. Kooperation moglich (Verglnsti-
gung fur vhs).

Perspektivisch auch Veranstaltungen an

28

neuen Lernorten oder vernetzt mit Ver-
anstaltungen inklusiver Einrichtungen/Or-
ganisationen (z. B. ,Unser Lieblingsplatz*
oder Fest Schlosspark, Sommerfeste

u. v. a.) durchfuhren.

Gegenseitigen Austausch fordern

(u. a.: ,Runden zu selten®; ,zu wenig
Zeit", ,Anliegen miussen Gehor finden®,
,Kleine Schritte gut®). MUssen alle Betei-
ligten umsetzen; vhs zeigt Prasenz/nutzt
und gestaltet Austausch-Raume.

Im Fortgang wurden die konkreten Umset-
zungskonzepte struktureller Inklusion entwi-
ckelt und mit den Beteiligten ausgetauscht/
justiert. Es wurden dafur zusatzlich mit ver-
tiefenden Austauschgesprachen, die als
~Expert*innen-Gesprache” jeweils 30 min.
strukturierte Interviews gestaltet wurden,
durchgefuhrt, um die spezielleren Bedarfe
wahrzunehmen und um die Zusammenar-
beit zu intensivieren und zu strukturieren.
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Die vhs beteiligte sich aktiv in Netz-
werken, u. a. am Prozess ,Wiesbaden
inklusiv®.

Im Jahr 2019 wurde die Zielvereinbarung
zwischen den beteiligten vhs und der
LAGH Selbsthilfe e. V. geschlossen.

Reflexion der eigenen Arbeitgeber-Rolle:
Die vhs Wiesbaden ging unter anderem
durch die Schaffung eines inklusiven
Praktikumsplatzes neue Wege. Wahrend
die vhs in den Bereichen Soziale Ar-

beit und Non-Profit-Management schon
langjahrig Platze fur Praktikant*innen
(der regionalen Universitaten und Fach-
hochschulen) anbot, wurden diese nun
explizit als barrierefrei und explizit offen
auch fur Menschen mit Beeintrachtigun-
gen beworben bzw. kommuniziert. Und
schon die Anderung des Wordings fiihrte
zu Bewerbungen von Menschen mit Be-
eintrachtigung. Eine Praktikantin begann
im Fruhjahr 2019 ihr Pflichtpraktikum im
Studiengang Soziale Arbeit und verstark-
te das Projektteam.

Es wurden, basierend auf dem Aus-
tausch mit Adressat*innen, Leihmaoglich-
keiten fur Seh- und Hoérhilfen flr Nut-
zer*innen geschaffen. Hier zeigte sich,
dass — anstatt von Neuanschaffungen

— die Etablierung von Leihmdglichkeiten
fur bereits regional vorhandene Systeme
praktikabel sein kann. Die vhs verab-



redete mit der Stadt Wiesbaden Mog-
lichkeiten des Leihens entsprechender
Anlagen fur Kursangebote.

Die vhs Wiesbaden e. V. arbeitet mit
verschiedenen Dienstleister*innen (u. a.
Catering fur Veranstaltungen, Blumen-
laden, Grafik- und Werbeagenturen,
Buro-Service, Raumgestaltung usw.)
zusammen, jedoch bestand bis dahin in
diesem Bereich keine Sensibilitat fur und
wenig Zusammenarbeit mit Dienstleis-
ter*innen, die Inklusion berucksichtigen.
Mit dem Ziel der Starkeren VerknlUpfung
wurden inklusive Dienstleister*innen in
die Netzwerkliste der Dienstleister*innen
integriert und den Mitarbeitenden be-
kannt gemacht.

Hinsichtlich der Projektentwicklung
wurden intern Ergebnisse und Ent-
wicklungen bekannt gemacht. Fur die
Programmplanung 2020 sollten alle
Fachbereiche starker inklusive Angebote
bereitstellen

Im Herbst 2019 wurde der Fachtag
.Leichte Sprache“ umgesetzt. Hierflr
wurden Adressat/innen, beteiligte Netz-
werkpartner*innen und Mitarbeitende
eingeladen.

Der Austausch mit Stakeholder*innen
fand oftmals auch bei diesen ,vor Ort*
statt

Austausch vor Ort: ,Unser Lieblingsplatz®

Jf\ ‘ \

Ein Ort fiir Begegnung unser .
am Schiersteiner Hafen Li eblin gs
Wilhelm-Loos-Anlage

(gegeniiber Bernhard-Schwarz-StraRe 18)

Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen
verwdhnen Sie mit leckerem Kaffee

Dienstag - Mittwoch - Freitag: 14 -17 Uhr —
bis 23. Oktober 2019 %\

Platz

Inklusiver Café-Treff
Schierstein

.

Gemeinsam barrierefrei und inklusiv Kaffeetrinken und Plaudern

Drei Mal pro Woche macht der dreiradrige Wagen mit italienischer Kaffeemaschine
am Schiersteiner Hafen Halt und ladt zum Austausch und zur Begegnung ein.

Neben dem kulinarischen Genuss bieten wir am , Lieblingsplatz* auch ein Begleitprogramm an
Mo.04.09.2019 = Blickpunkt Auge - Beratungsangebot des Blindenbundes e V.

Mi. 06.09.2019 » Informationen tiber Méglichkeiten des barrierefreien Reisens durch den IFB e V.

Fr. 13.09.2019 = SchreibRaum - die inklusive Schreibwerkstatt der Lebenshilfe Iadt zum Mitmachen ein

Fr. 20.09.2019 e Wilde Rhythmen mit der Rhythmusgruppe des IFB e.V. Hinweis:
Fr. 27.09.2019 = Auftritt der inklusiven Band ,Ruhestorung” pei Reie:‘“e

e ~
Mi. 02.10.2019 = Blickpunkt Auge - Beratungsangebot des Blindenbundes e V. ﬂrc\_g?;ze\t

Fr. 04.10.2019 e Boccia fiir alle am Lieblingsplatz mit dem IFB e.V. statl.d ‘
Fr. 11.10.2019 .Wo die Liebe hingeht” - eine Lesung der Pro Familia Wiesbaden -
Fr. 18.10.2019 = Inklusive vhs Wiesbaden i e
Mi. 23.10.2019 ® Saison-Abschluss-Fest e FDER PARITATISCHE  AKHON

At far Soziale Arbeit Ragianalgeschaftsstelie Wiesbaden o
Das Inklusionsprojekt ist eine Kooperation der Stadt Wiesbaden, Amt mrsozla\eArb und des PARITATISCHEN Wuhlfahr:sverbancisﬂessen eV Regionalgeschaftsstelle Wiesbaden,
un:lwlrdvnnAkt\nnMenschgemrderr Vogi |LEIL\IL.\L, nvon K |H— inz Of ten ulph 1derte Menschen Wiesbaden-Rheingau-Taunus, Atelier ,Wir kbnnen Kunst”
- Lebel esbaden eV, "‘?IL)LHr in«lcon HII E|I|
Kumakt PARITATISCHERWohlfahrrsverband Hessen eV, - Tel.0611 3085664 heike.| \ange@pamae: hessen.org - antje.meinzer@paritaet-hessen.org
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Screenshots von der Homepage der vhs Wiesbaden: In der standen die Erweite-
. = rung der Informationswege und die Ver-
® | volkshochschule afa o & I besserung der zentralen  Zugangs-
wege Homepage und  Anmeldung/
LCINLGCR LS SRV A Kund*innenservice im Fokus. Hierflr sollte
eine systematische Erweiterungin Form eines
»inklusiven Leitsystems® erarbeitet werden.

» | Wiesbaden e.V. -+

GESELLSCHAFT KULTUR BERUF SPRACHEN GESUNDHEIT GRUNDBILDUNG ONLINE-KURSE

Sie befinden sich hier: Service ' vhs barrierefrei
=N Als ein zentrales Element wurde die
Lt : ;
Lt vhs barrierefrel Homepage bedarfsgerecht(er) gestaltet.
**“=~ Wir arbeiten daran, die vhs, unser Programmbheft und unsere Webseite barrierefrei zu gestalten. . o
» _ Grundlage waren die Ruckmeldungen der
ar Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte gerne an: .
inklusiv@vhs-wiesbaden.de Adressat*innen, dass Angebote der vhs vor-
TER (e RN nehmlich Uber die Homepage transportiert
Personen mit Schwerbehindertenausweis gewdhren wir 20 % ErmaRigung auf unsere Kursgeblhren (ausgenommen besonders . . . . .
gekennzeichnete Veranstaltungen). Wel’den SO||ten Hlerbe| war es WlCht|g, eine
Bei Eintrag »B« im Schwerbehindertenausweis ist Ihre Begleitung kostenfrei dabei (bitte bei Anmeldung unbedingt angeben!). Unsere Starker barr|erefre|e Nutzung ZU ermog“chen
Raumlichkeiten im Europaviertel und in der Villa Schnitzler sind weitestgehend barrierefrei und ausgeschildert. . . . .
Dafur wurden Texte in leichte Sprache Uber-
setzt, ein eigenes Leitsystem konzipiert, wel-
Das ké Sie hier | ches durch Buttons und Icons eine Navigati-
ds konnen sie hier iesen on ermdglichen soll, die Anderungen wurden
Anmelden und Informationen von Menschen mit Beeintrachtigung gepruft.

Wir werden barriere-frei

Anfahrt, Zugange und Hinweise zur Barrierefreiheit im handlichen PDF-Dokument

Infos fir Menschen mit Behinderung

Corona-Infos \\ Telefon
Hygiene-Regeln Telefon-Nummer: 06 11 - 98 89 0

Was ist eine Volks-hoch-schule? Telefon-Zeiten:
Anmelden und Informationen Wochen-tag Uhr-zeit Wir werden barriere-frei
Sie mochten sich anmelden? Barriere-frei spricht man so: ba-ri-je-re-frei.
Oder Sie haben eine Frage? ‘ 9 Uhr bis 13 Uhr SR
Dann rufen Sie uns an. Montag bis 3 ) ;
Oder Si hreib ine E-Mail Don nerstag Mlttagspause Menschen mit Behinderungen kénnen alles gut
er !E‘ scnreipen uns e.lne -ilall. 14 Uhr blS 17 Uhr BErTEER,
Oder Sie kommen vorbei. Dafiir braucht es zum Beispiel Leichte Sprache.
. q Damit Menschen mit Lernschwierigkeiten alles
Freita 9 Uhr bis 12 Uhr -
Weiterlesen i verstehen.

30



e _inklusive Landkarte”

Als weiterer Schwerpunkt wurde die bestehende Anfahrtswege-Beschreibung und Ausschilderung Uberarbeitet. Es wurde im Austausch
mit Adressat*innen eine inklusive Landkarte konzipiert, welche die Planung der Kursteilnahme erleichtern soll. Diese inklusive Landkarte
zeigt nun Anfahrtswege, Parkplatze, barrierefreie Zugange (Aufzige), Standorte barrierefreier Sanitareinrichtungen und die Lange von
Kursraumen fur alle Gebaude der vhs Wiesbaden auf. Die ,inklusive Landkarte“ findet Eingang in das Programm-Heft, Flyer fur Kurs- und
Programmangebote und ist Uber die Homepage abrufbar.

/e
4 ‘ m

Neue Anfahrtsbeschreibung der Hauser A, Bund C  Neue Anfahrtsbeschreibung der Villa Schnitzler Neue Anfahrtsbeschreibung des Hauses K
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Eine nach extern und intern gerichtete Mar-
keting-Kampagne ,vhs fur alle* mittels eines
Postkarten-Flyers stand zur Verfligung',
um Adressat*innen, Netzwerkpartner*innen
und noch nicht beteiligte Nutzer*innen der
vhs (extern) und Mitarbeitende bzw. Kurs-
leitungen (intern) fur das Thema zu gewin-
nen, zu motivieren und um die Ansprech-
stelle und Kontaktwege bekannt zu machen.

Der Postkarten-Flyer eignet sich gut als Give
away bei Kontakten und Austauschtreffen und
sie kann sowohl gedruckt als auch als PDF di-
rekt verteiltoder ausgelegtwerden. Durchden
QR-Code besteht zusatzlich eine neue Mdog-
lichkeit, direkt auf die barrierefreien Informa-
tionsseiten der vhs Wiesbaden zu gelangen.

Die Entwicklungen durch die Corona-Pan-
demie ab Marz 2020 veranderten und er-
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Barrierefreies

Lernen
alle

Die Volkshochschule ist ein Ort

der Bildung und Begegnung fir alle.
Wir arbeiten daran, die vhs, unser
Programmheft und unsere Webseite
barrierefrei zu gestalten.

Wir freuen uns uber lhre
Anregungen und
beantworten gerne lhre
Fragen. Melden Sie sich
einfach bei uns!

Telefon: 0611 9889 0

E-Mail: inklusiv@vhs-wiesbaden.de

VIISSY | hshoctue

schwerten den geplanten Projektablauf er-
heblich. Der Kontakt zu bzw. der Austausch
mit Adressat*innen, Netzwerkpartner*innen
und auch mit Kursleitenden und Mitarbei-
tenden war infolge der veranderten Bedin-
gungen und (anfanglich) mangels geeigne-
ter digitaler Austauschformate (bzw. deren
Zuganglichkeit fur alle) stark eingeschrankt
und reduziert. Ebenso war das geplante
Programm und damit auch die Erprobung
eines veranderten Leitsystems in dieses
vorerst und unabsehbar nicht umsetzbar.

Eine Fortbildung fur Mitarbeitende (der Ver-
waltung) und Kursleitenden konnte — aufgrund
der Einschrankungen eines Prasenzbetriebs
und mangels noch verfugbarer digitaler An-
gebote — 2020 noch nicht umgesetzt werden.
Beides soll 2021 nachgeholt werden. Im Er-
gebnis gelang es, konkret, im Austausch und

(=] [u]
Off oy

in gemeinsamer Arbeit mit den Stakeholdern,
Weiterbildung inklusiver zu o6ffnen bzw. zu
gestalten, indem Zugangswege verbessert
(strukturelle Inklusion) und einhergehend mit
einer starkeren Sensibilisierung fur Inklusion
(kulturelle Inklusion) umgesetzt wurden. Es
konnte auch eine Verstetigung am Standort
erreicht werden, indem eine verbreiterte Kom-
petenz bereitstand (Mitarbeitende und Betei-
ligte in die Projektentwicklung eingebunden
waren), gemeinsam gearbeitet und Erfolge
sichtbar wurden, Motivation zur Weiterarbeit
bestand. Es ergab sich zum Projektende die
feste Absicht der vhs Wiesbaden, die bisheri-
ge Arbeit in einer dauerhaften Stelle einer/ei-
nes Inklusionsbeauftragte*n fortzuschreiben.

"Hierfir wurde die Entwicklung eines
Verbundpartners genutzt.



UMSETZUNG DES TEILPROJEKTES INKLUSIVE vhs
IN HESSEN - vhs DER BILDUNGSPARTNER
MAIN-KINZIG GMBH

~WEITERENTWICKLUNG ZU EINEM ,,ZENTRUM FUR INKLUSIVE LERNKULTUR“
— INKLUSIVE ZUGANGE/ANGEBOTE INKLUSIV ENTWICKELN*

Das Teilprojekt bestand im Wesentlichen aus drei Ansatzen, Voraussetzungen zu schaffen
fur inklusive Bildung auf mehreren Ebenen:

e Barrierearmen Zugang zu Bildungsangeboten in technischer Hinsicht ermoglichen, am
Beispiel einer Lernstation, die sich im Bildungshaus Main-Kinzig befindet und die barrie-
rearm zuganglich gemacht wurde;

e Entwicklung einer modularen Weiterbildung zur inklusiven Lernkultur zusammen mit
Partnern;

e Aufbau und Fortentwicklung eines ,Zentrums fir inklusive Lernkultur® durch Betrieb
einer thematischen Wissensplattform mit Community und Blog zusammen mit Partnern.

Hierfir arbeitete die BiP-vhs mit verschiedenen Kooperationspartnern zusammen, darun-
ter dem Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V. (BWMK) und dem Landesverband Hessen im
Volksbund Deutsche Kriegsgraberflrsorge e. V. Den Projekttragern war es dabei wichtig,
alle wesentlichen Projektschritte moglichst gemeinsam oder zumindest in Abstimmung mit
Menschen mit Behinderungen zu gehen. Dafir stand der Werkstattrat des BWMK als stan-
diger Ansprechpartner zur Verfligung.

LERNSTATION ZUR HISTORISCH-POLITISCHEN BILDUNG
BARRIEREARM ZUGANGLICH MACHEN

Im Bildungshaus Main-Kinzig in Gelnhausen befinden sich 40 Mitmach-Exponate aus ver-
schiedenen Bildungsbereichen, die Uberwiegend, aber bei Weitem nicht ausschliellich,
barrierearm gestaltet sind. Das grof3te und umfangreichste dieser Exponate ist eine Lern-
station zur historisch-politischen Bildung des LV Hessen im Volksbund Deutsche Kriegs-
graberfursorge e. V., die dieser der BiP-vhs zur Verfigung gestellt hat. Sie portratierte
acht Schicksale von Menschen durch Text- und Bildtafeln, die auf Kriegsgraberstatten im

Main-Kinzig-Kreis bestattet sind. Die Lern-
station, das unterscheidet sie ebenfalls von
den anderen Exponaten, ist Ausgangs- und
Zielpunkt verschiedener Angebote der histo-
risch-politischen Bildung, die die BiP-vhs in
Kooperation mit dem Volksbund regelmafig
durchfuhrt. Menschen mit geistigen und kor-
perlichen Behinderungen sind auch heute
eine wenig beachtete Zielgruppe der histo-
risch-politischen Bildung. Lediglich Gedenk-
statten, die dieses Thema inhaltlich tangie-
ren (z. B. der Gedenk- und Informationsort
fur die Opfer der nationalsozialistischen ,Eut-
hanasie“-Morde und andere Gedenkstatten
fur die Verbrechen im Rahmen der ,Aktion
T4“ sowie das Museum Blindenwerkstatt
Otto Weidt, beide Berlin, vgl. Sucher/Wicker
2016) haben sich in den vergangenen Jahren
bemuht, einen inklusiven Zugang zum The-
ma zu schaffen. In der Region gibt es bislang
kein inklusives Angebot der historisch-politi-
schen Bildung zum Nationalsozialismus. Lan-
ge Zeit galt das Vorurteil, dass das Thema
der NS-Vergangenheit diese Zielgruppe in-
haltlich und emotional Uberfordere. Dabei ist
dieses Thema (vor allem, aber nicht nur) eng
mit der Zielgruppe verknupft. Einschlagige
Projekte der Vergangenheit (vgl. z. B. Geor-
ge 2016) haben bspw. gezeigt, dass nicht nur
grolRes Interesse an der Thematik besteht,
sondern die Zielgruppe diese Vergangenheit
als Teil ihrer eigenen Geschichte betrachtet.

Im Rahmen eines durch den Kinder- und
Jugendplan des Bundes teilfinanzierten
Projekts war bereits 2016 ein Grobkonzept
erarbeitet worden, wie diese Lernstation bar-
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rierearm zuganglich gemacht werden kann
(vgl. Sucher/Wicker 2016). Im Zuge der Um-
setzung dieses Konzepts wurden dann im
Weiterbildungspakt-Projekt zunachst vor al-
lem die Ubertragung der Inhalte in Leichte
Sprache und auditive Zugange erarbeitet.

Daneben wurde die Lernstation um Text-
und Bildtafeln fur zwei zusatzliche Einzel-
schicksale aus der Region Main-Kinzig
erweitert, die dem ,Euthanasie“-Komplex
zuzurechnen sind. Die Schicksale der bei-
den Opfer Lina Stern und Emmy Hill wur-
den gemeinsam mit dem wissenschaftlichen
Mitarbeiter des Volksbunds Hessen sowie
dem Zentrum fur Regionalgeschichte des
Main-Kinzig-Kreises in mehreren Text- und
Bildtafeln skizziert und in die Lernstation in-
tegriert. AnschlieRend wurden fur alle Bild-
tafeln Bildbeschreibungen formuliert und
schliel3lich alle Texte von einer Agentur in
zwei Niveaus Leichter Sprache Ubersetzt.

Nachster Schritt war die Abbildung der
Lernstation auf einer Internetseite. Die Bar-
rieren der Lernstation sollten vor allem da-
durch abgebaut werden, dass taktile QR-
Codes auf der Station angebracht werden,
die dann auf die Inhalte zu dem jeweili-
gen Schicksal auf der Website verweisen.

Zusatzlichistein begleitender Katalog mitden
Inhalten der Lernstation erstellt worden, der
zum einen die Inhalte der Text- und Bildtafeln,
die sich auf3erhalb des Sicht- und Lesefelds
von Rollstuhlfahrer*innen befinden, diesen
zuganglich macht, dartber hinaus aber eben-
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falls die taktilen QR-Codes enthalt. Kunftig
kénnen so auch inklusive Bildungsangebote
rund um die Lernstation angeboten werden.

MODULARE WEITERBILDUNG FUR
INKLUSIVE LERNKULTUR

Eine Konstante in der Padagogik lautet,
dass sich Lernende eigene Ziele setzen.
Padagoginnen und Padagogen bleiben in
einem modernen Verstandnis einer Rolle
derer, die ,sich nitzlich machen®, also den
notwendigerweise individuellen Lernpro-
zess unterstutzen, dabei beraten und steu-
ern. Das fuhrt — zumal in Settings wie der
Volkshochschule, in denen meist viele Ler-
nende mit wenigen Lehrenden konfrontiert
sind — zu heterogenen Lernsituationen, in
denen es um Inklusion aller Lernbedurfnis-
se geht. Das umreif3t — zunachst einmal un-
abhangig von der spezifischen Zielgruppe
der Menschen mit Behinderungen — was
wir mit ,inklusiver Lernkultur meinen. Das
Prinzip ,eine Lehrmethode flr alle“ kann so
nicht zum Erfolg fuhren und impliziert zu-
dem im Misserfolgsfall vor allem dem /der
Lernenden, mit ihm/ihr ,stimme etwas nicht®.

Wir wollen diese Diversitat und Individua-
litdt der Lernbedlrfnisse als Bereicherung
auffassen und Menschen, die padagogisch
tatig sind, eine Weiterbildung hin zu einer
inklusiven Lernkultur anbieten. Gemeinsam
mit Professor Dr. André Frank Zimpel und
seinem Fachbereich Schulpadagogik, So-
Zialpadagogik, Behindertenpadagogik und
Padagogische Psychologie an der Fakultat

fur Erziehungswissenschaften an der Uni-
versitat Hamburg haben wir acht Module ent-
wickelt, die sich dem Begriff des inklusiven
Lernens in mehreren Dimensionen nahern.
Ziel der Weiterbildung ist es, den Teilneh-
menden ein Verstandnis sowie das geeig-
nete Rustzeug an die Hand zu geben, damit
sie lernen, mit zunehmend diversen bzw.
heterogenen Lerngruppen und -situationen
(selbst-)bewusster umzugehen. Mit dieser
Herausforderung sind padagogisch Tatige
in vielen Bereichen konfrontiert. Aus unserer
Sicht ist es dabei essenziell, sich nicht aus-
schlieBlich didaktisch-methodisch weiterzu-
entwickeln, sondern darlber hinaus einen
Denkansatz zu fordern, der gemal} unseres
Inklusionsverstandnisses (s. 0.) die individu-
ellen Bildungsbedurfnisse in den Blick nimmt.
Erkenntnisse aus der Arbeit mit Menschen
mit Behinderungen, welche im Rahmen des
Projekts zentral in den Blick genommen wer-
den, kdnnen so den Weg ebnen zu einem
offenen Ansatz, dem keine implizite Defi-
nition von ,Normalitat” zugrunde liegt, und
in dem padagogisch Tatige folglich auch
nicht mit ,Abweichungen® davon Uberfordert
sind. Beides soll die Weiterbildung vermit-
teln, den letztgenannten Kulturwechsel als
auch die erstgenannte Erweiterung prak-
tischer, methodisch-didaktischer Ansatze
— eine ,inklusive Lernkultur® im Wortsinn.

Folgende Module sind entstanden:
« Die Macht der Normalitat

» Haltung und inklusive Lernkultur
* Forderschwerpunkte und Diagnosen



« Diversitat und Wissensgesellschaft

* Spannungsfeld zwischen
Selbstbestimmung und Teilhabe

* Lebenspraxis und rechtliche Rahmenbe-
dingungen

+  Welche Institutionen sind wie betroffen?

* Lebenslanges inklusives Lernen

Im weiteren Projektverlauf sollen die Modu-
le noch um ein neuntes zur Digitalitat erwei-
tert und schlie3lich auch erprobt werden.

AUFBAU EINES VIRTUELLEN
KOMPETENZZENTRUMS FUR
INKLUSIVE LERNKULTUR

Der Aufbau eines Zentrums fur inklusi-
ve Lernkultur war eine gemeinsame Idee
des BWMK und der BiP-vhs, die im Rah-
men der auf eine Offnung des vhs-Kursan-
gebots fur Menschen mit Behinderungen
gerichteten Zusammenarbeit entstanden
war und anldsslich eines gemeinsamen
Fachtags inklusive Lernkultur 2015 ver-
tieft wurde. Das Zentrum, das unter https:/
inklusivelernkultur.de/ erreichbar ist, soll:

* das Wissen zu diesem Thema sammeln,
bidndeln und fur alle Interessierten zu-
ganglich machen, insbesondere auch
die Inhalte der o. g. Weiterbildung sowie
die Erkenntnisse, Werkstattberichte und
Fachtagserkenntnisse des Verbundpro-
jekts. Hinzu kommt die Sammlung von
(Erfahrungs-)Wissen aus dem Bereich
inklusiven Lernens, das dessen Akteure
hier einbringen und dokumentieren

konnen, und das ansonsten verloren
ginge;

Materialien und Methoden sammeln, z.
B. Lehrmaterialempfehlungen fur ver-
schiedene Zielgruppen, Best Practices
und Erfahrungsberichte von Praktiker*in-
nen;

Akteur*innen, Institutionen und Arbeits-
schwerpunkte des inklusiven Lernens

in der Erwachsenenbildung miteinander
bekannt machen und vernetzen (z. B.
Lehre, Forschung, Praxis, Sozialunter-
nehmen, Studierende und Lernende);
Austausch von Informationen ermdgli-
chen. Dazu kénnen inhaltliche- und Mei-
nungsbeitrage ebenso zahlen wie Re-
zensionen, Hinweise auf bevorstehende,
relevante Tagungen oder Berichte von
dort, Erfahrungsberichte aus dem Alltag
inklusiven Lernens ebenso wie prakti-
sche Tipps und Hinweise auf Projekte
oder weiterfihrende Stellen. Auch die
Partner des Verbundprojekts veroffentli-
chen hier Beitrage. So kann eine echte
Wissens- und Austauschplattform ent-
stehen, die bei den Praktiker*innen, aber
auch Wissenschaftler*innen und in der
Bevolkerung fur dringend nachgefragten
Informationsgewinn in Sachen Inklusion
sorgt;

schliel3lich zu einer Entwicklung aller Be-
teiligten beitragen, der Wissenschaft und
Praxis inklusiven Lernens, der Verbes-
serung von Methodenkompetenzen und
der Lernbedingungen in diesem Bereich.

Auf der virtuellen Plattform, die interaktiv
gestaltet ist und damit die Beteiligung al-
ler Nutzer, z. B. durch Kommentare oder
die moderierte Einstellung eigener Beitrage
ermoglicht, sollen Wissenstrager und -ver-
mittler, -anbieter und -nutzer, Lehrende und
Lernende miteinander in Kontakt treten und
voneinander profitieren konnen, in der Re-
gion und darUber hinaus auch uUberregional.

Uber die Verbund- und Kooperationspartner
wird das Vorhaben gestreut, auch z. B. an
die jeweiligen (eigenen) Kooperationspart-
ner der genannten Institutionen. DarUber
hinaus nutzen die Verbund- und Koopera-
tionspartner ihre jeweils eigenen Verbrei-
tungskanale, um Aufmerksamkeit zu erzeu-
gen und die Nutzung der Plattform mdglichst
einem breiten Publikum nahe zu bringen.

Nach einem Auftaktworkshop im ersten
Halbjahr 2018 gemeinsam mit dem BWMK
sowie der Planung der technischen Grund-
lagen der Plattform mit einer Agentur wurde
mit den Content-Lieferanten eine Redakti-
onsplanung aufgestellt und begonnen, das
Blog mit redaktionellen Informations- und
Diskussionsbeitragen zu fullen. Die Redak-
tionsplanung wird in zweimonatlichen Ab-
stimmungen zwischen BWMK und BiP-vhs
fortgefuhrt. Da es eine Plattform sein soll,
kdnnen Beitrage sowohl in Auftrag gegeben
als auch von Nutzern eingereicht werden.
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ERFOLGSFAKTOREN

Als Erfolgsfaktoren fir das Verbundprojekt
haben wir die folgenden Instrumente identi-
fiziert:

- KOOPERATIONEN

Der Aufbau einer dauerhaften Netzwerk-
struktur spielt fir eine nachhaltige Inklusion
eine wichtige Rolle. Die Verbundpartnerin-
nen sind in ihren jeweiligen Projekten Ko-
operationen eingegangen, die in vielerlei
Hinsicht zum Erfolg der Projekte beigetra-
gen oder ihn Uberhaupt erst ermdglicht ha-
ben. Kooperationspartner*innen haben die
Projekte auf eine (nicht nur) fachlich breite-
re Basis gestellt, Uber ein ,Schneeballsys-
tem“ die Aufmerksamkeit flr das Projekt
sowie die vhs insgesamt erhoht und schliel3-
lich auch neben dem Projekt Moglichkeiten
fur tiefer gehende Zusammenarbeit eroff-
net. Zu den einzelnen Kooperationen sei
auf die Projektbeschreibungen verwiesen.

- EXTERNE FACHKOMPETENZ

Hier und da, vor allem im Projekt der BiP-
vhs, wurde wissenschaftliche Fachexpertise
eingekauft, die Beratungsergebnisse wurden
aber gemeinschaftlich mit den Expert*innen
bearbeitet. Eine solche Expertise war unab-
dingbar und kann nicht von den erwachse-
nenpadagogischen Fachleuten in der vhs
allein geleistet werden. Wir haben im Zuge
der gemeinsamen Arbeit viel hinzugelernt.
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- WEBSEITE

Die Wissens- und Communityplattform bin-
delt unter https://inklusivelernkultur.de/ als
gemeinsames Medium das Projektwissen
und die -erfahrungen der Verbundpartne-
rinnen und dient als Schaufenster des Pro-
jekts. Damit konnten wir auch Uber den
Projektrahmen hinaus sichtbar werden und
uns vernetzen. Sicher hat die Website ihr
Potenzial noch nicht ausgeschopft, bleibt
aber flr das Anschlussprojekt erhalten.

- ZIELVEREINBARUNG LAGH

Die LAGH istdie Dachorganisation der Selbst-
hilfe von derzeit 40 Selbsthilfeverbanden be-
hinderter und chronisch kranker Menschen
und ihrer Angehorigen in Hessen. Die LAGH
vertritt deren Interessen in der Gesundheits-,
Bildungs- und Sozialpolitik sowie in der Poli-
tik fur Menschen mit Behinderung. Eines ih-
rer wichtigsten Ziele ist die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention auf Lan-
desebene. Naheres kann auch unter https://
www.lagh-selbsthilfe.de/nachgelesenwerden.
Im Jahre 2015 wurde zwischen der LAGH,
dem Hessischen Volkshochschulverband
(hvv) und der vhs Landkreis Giel3en die ,Ziel-
vereinbarung zum barrierefreien, lebenslan-
gen Lernen® abgeschlossen. In 2019 traten
die vhs der Bildungspartner Main-Kinzig und
die vhs Wiesbaden der Zielvereinbarung
bei. Ziel der Volkshochschule des Landkrei-
ses GielRen, der Volkshochschule Wiesba-
den e. V., der Bildungspartner Main-Kinzig
Gmbh, des Hessischen Volkshochschul-

verbandes und der LAGH SELBSTHILFE
chronisch kranker und behinderter Men-
schen e. V. ist es Menschen mit Behinde-
rungen zu ermoglichen, die Bildungs- und
Beratungsangebote der Volkshochschulen
in Hessen leichter wahrnehmen zu kdnnen.
Die gemeinsame Absicht zur Reduzierung
von Teilnahmebarrieren druckt sich in die-
ser Zielvereinbarung aus. Der LAGH kommt
hierbei als Berater und Unterstltzer eine
zentrale Rolle zu. Unser Anliegen ist es,
kiinftig weitere Volkshochschulen fur den
Beitritt zur Zielvereinbarung zu motivieren.

- STEUERUNGSGRUPPE

In der Steuerungsgruppe wurden jeweils zu
Beginn eines jeden Projekthalbjahres die
Fortschritte des Verbundprojekts besprochen
und das jeweils folgende Halbjahr zusammen
geplant. Die Treffen fanden in jedem Projekit-
halbjahr bei anderen Verbundpartner*innen
statt. Mit Beginn der Corona-Pandemie konn-
ten mithilfe der vhs.cloud die Besprechun-
gen der Steuerungsgruppe digital erfolgen.
Die Steuerungsgruppe hat insbesondere
die gemeinsamen Fachtage zusammen ge-
plant und sich mittels kollegialer Beratungen
uber die Erfahrungen und Ergebnissen der
Teilprojekte ausgetauscht. Uber dieses Vor-
gehen konnte ein guter Wissenstransfer zwi-
schen den Verbundpartnerinnen erfolgen.
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ZIELVEREINARUNG

Von links: Annette Groth und Daniel Nitze (vhs Wiesbaden e. V.), Ursula Hauser (Landesar-

beitsgemeinschaft Hessen Selbsthilfe e. V.), Eric Mootz, Torsten Denker und Landratin Anita

Schneider (vhs Landkreis GieRRen), Dr. Christoph Kock (Hessischer Volkshochschulverband),
Horst Ginther und Alexander Wicker (Bildungspartner Main-Kinzig)

- FACHTAGE

Innerhalb des Projekts hatten sich die Ver-
bundpartnerinnen u. a. auf die Veranstaltung
von Fachtagen als verbindendes Element
geeinigt.

Die Fachtage sind jeweils Uber die Ver-
teiler der Verbund- und Kooperations-
partner sowie Uber die im Laufe des fort-
schreitenden Projekts generierte, ,eigene*
(Fach-)Offentlichkeit beworben  worden.

Die beiden Fachtage 2018 fanden im Ok-
tober und Dezember mit jeweils knapp 50

Teilnehmenden statt. Beide Fachtage hatten
das Motto: ,Bildung fur alle — aber auch flr
jeden?“ und fanden in Kooperation mit dem
Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V. im Bil-
dungshaus Main-Kinzig in Gelnhausen statt.

Der erste Fachtag war gepragt durch eine
Keynote zu inklusiver Lernkultur von Pro-
fessor Dr. André Frank Zimpel von der
Universitat Hamburg und der Vorstellung
des Weiterbildungspakt-Gesamtprojekts.
Der zweite Fachtag hielt ~mehrere
Best-Practice-Beispiele inklusiver Lernkultur,
wie z. B. ,Unterstitze Kommunikation“ oder
die ,landesweite Service- und Beratungs-

stelle ,Inklusion in der Weiterbildung’ Rhein-
land-Pfalz“ fir die Teilnehmer*innen bereit.
Um den Austausch mit den Teilnehmer*in-
nen, Uberwiegend selbst Akteur*innen der
inklusiven Weiterbildung, zu forcieren, gab
es zum Abschluss beider Fachtage jeweils
ein ,World Café*, bei dem die Teilnehmer*in-
nen ihre Wunsche und Erwartungen an die
einzelnen Teilprojekte formulieren konnten.

Der dritte Fachtag bot eine Auseinanderset-
zung mit ,Leichter Sprache®. Als Fachreferent
wurde das ,Buro fur Leichte Sprache und
Barrierefreiheit, das mit zwei Fachrefe-
rent*innen durch die Veranstaltung fluhrte,
gewonnen. (siehe Flyer auf Seite 38)

Am Fachtag nahmen Mitarbeitende, Kurs-
leitende, Adressat*innen und Kooperations-
partner*innen teil. Der Fachtag gab wichti-
ge Impulse fur die Weiterarbeit, so konnten
im Anschluss mit den Projektbeteiligten
Schwerpunkte zur Weiterarbeit verabredet
werden: Informationstexte, Anfahrtsweg-
beschreibungen und Kursangebote (zu-
nachst Grundbildungszentrum, Hessencam-
pus, spater Homepage) wurden in Leichte
Sprache Ubersetzt, gepruft und zertifiziert.

Ein vierter Fachtag hatte am 31. Marz 2020
erneut in Gelnhausen zu ,Mdglichkeiten in-
klusiver Bildung in Museen und Gedenk-
statten oder mit regionalhistorischem Be-
zug“ stattgefunden, musste aber kurzfristig
den Corona-SchutzmalRnahmen weichen.
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FACHVERANSTALTUNG

Der dritte Fachtag:
Der erste Fachtag: erdritie Fachtag

e Leichte Sprache!
wo B W% Leicht gesaqt?
2RUBULE ) R
21 tﬂ 5 2% 28 29 | M
%% 9.45 BIS CA- 16.00 UHR *« “‘ ‘m

Das Grundbildungszentrum, das

Projekt Inklusion der vhs Wiesbaden und
der Hessencampus Wiesbaden laden Sie
herzlich zur Fachveranstaltung ein!

leichtesprache@vhs-wiesbaden.de

zur mklusng

Mit dieser Veranstaltung Anhand praktischer Ubungen

Der zweite Fachtag:

in Museum, Gedenkstatte und region:

3. Dezember 2019

erhalten Sie einen Einblick in
das Thema Leichte Sprache.
Leichte Sprache ist eine
speziell geregelte Sprache, die
neben Sprach- und
Rechtschreibregeln auch
Empfehlungen zu Typografie
und Mediengebrauch
bereitstellt. Herr Thorsten
Lotze vom Biiro fiir Leichte

erleben Sie, in Leichter
Sprache zu sprechen und
Texte in Leichter Sprache zu
erstellen. Texte und miindliche
Aussagen konnen flr
Menschen mit geringer
Literalitat schnell zu einem
uniiberwindbaren Hindernis
flihren. Das Konzept der
Leichten Sprache kann helfen,

Sprache und i iheit
und eine ausgebildete Priferin
der Leichten Sprache werden

ionen versténdlicher
zu machen und somit die
Basis fr die Teilhabe am
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uns anschaulich und

16:15 - 16:30 Uhr

gesellschaftlichen Leben zu

verstandlich in die Welt der schaffen.
09:45 Uhr | Ankormmmen bei Kaffee und Tee b
10:15 Lir BEQI‘UBUHQ ABLAUF
10:30 Uhr | Kooperation BWMK/Bildungspartner - Dorothee Miiller und Alexander Wick vhs%: it 42:30 - 13:00 Uhr Ankommen
. 10:50 Uhr | Leichter lernen mit Unterstitzter Kommunikation und digitalen Medien - Bett 13:00 - 13:15 Uhr  BegruRung durch die
® | 11.50une | 'Mklusives Bildungszentrum BLAUHAUS: Lernen unter einem Dach - Astrid Riibsam Ly L
o ' und Michaela Brechel PGt S e
m :
&0 1235 Uhr | Mittagspause 13:15-15:00 Uhr  Einblick in die Leichte Sprache
2 | 13.15 Uhr Barri_erefreie Erwachsenenbildung: ijektbe_richt und ‘u“nrs'%ellung der rheinla nd-_ _ Eeer'r'T'homen O
ﬁ ' pfalzischen Beratungsstelle am WBZ Ingelheim - Ellen Kubica und Thomas Landini Leichten Sprache
(Biiro fr Leichte Sprache und
1445 Uhe | -World Café” mit Vernetzungs- und Partizipationsmaglichkeit zu den Teilprojekten samerctreihel)
' [wahrenddessen .rollierende Kaffeepause™] 15:00 - 15:30 Uhr  Kaffeepause
15:45 Uhr | Abschlussrunde 15:30 - 16:15 Uhr  Einblick in die Leichte Sprache
Teil I
16:00 Uhr Ende H?:rThOGTen Lotze und eine Priferin der
Leichten Sprache

(Buro fir Leichte Sprache und
Barrierefreiheit)

Abschlussrunde




Der flinfte Fachtag des Verbundprojektes fand in Lich an der vhs Landkreis Giel3en statt.

Fachtag am 15.09.2020 in Lich
Gemeinsam Lernen in heterogenen Gruppen
inklusiv und barrierefrei 2020

Im Zentrum des Fachtages in Lich stand die Fra-
ge ,Wie kann es gelingen, dass Menschen in
heterogenen Lerngruppen gemeinsam und er-
folgreich lernen®. Nebbeen Vortragen und einer
Diskussionsrunde wurden auch Best Practice-
Beispiele in Form von Workshops vorgestellt.

,Wie kann es gelingen, dass Menschen in heterogenen Lerngruppen
gemeinsam und erfolgreich lernen?®

Herzliche Einladung zum Fachtag ,,Inklusiv und barrierefrei 2020*
am Dienstag, den 15.09.2020, 9:45 — 16:00 Uhr

mit

Landritin Anita Schneider

Prof. Dr. Johannes Schidler, Universitat Siegen

Eric Mootz, Padagogischer Mitarbeiter fir Inklusion an der vhs Landkreis Giel3en

Im vhs-Haus Lich, Kreuzweg 33, 35423 Lich

Gelingendes Lernen in heterogenen Gruppen — an unserem Fachtag mdachten wir
erfolgreiche Beispiele vorstellen, gemeinsam mit lhnen dariber ins Gesprach kommen
und neue ldeen entwickeln. lhre Teilnahme ist sowohl im Rahmen der Prasenz-
veranstaltung als auch digital mdglich.

HESSEN

r]

Gafordert aus Mitteln des Landes Hassen
im Bahmen des Hessischen Weiterbildungspaktes ™
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Der funfte Fachtag in Lich hat auller-
dem als hybrider Fachtag sowohl in Pra-
senz als auch digital stattgefunden.

Der sechste Fachtag hatte dann die Ge-
samtprasentation mit unserer Handreichung
sein sollen, pandemiebedingt musste diese
Veranstaltung entfallen, alternativ wurde der
Projektabschluss mit allen beteiligten Netz-
werkpartner*innen digital und personlich
durchgeflhrt.

Unserer Einschatzung nach leisten Volks-
hochschulen einen wertvollen und wichtigen
Beitrag zur gesellschaftlichen Anerkennung
von Vielfalt. In unseren inklusiven Bildungs-
angeboten konnten wir ein ausgepragtes ge-
genseitiges Interesse zwischen Menschen
mit und ohne Beeintrachtigung erkennen.
Entsprechend erfolgte ein Lernen voneinan-
der, was von nachhaltiger Inklusion zeugt.

Wir mussten allerdings auch feststellen, dass
im landlichen Raum die Teilnahme von Men-
schen mit Beeintrachtigungen an Bildungsan-
geboten keine Selbstverstandlichkeit ist. So
scheiterte die Teilnahme von Interessierten in
vielen Fallen an der fehlenden Mobilitat. Un-
serer Einschatzung nach sind daher innovati-
ve Konzepte des Mitnahmeverkehrs wichtig.
Es bedarf Alternativen zum eigenen Autofah-
ren. Eine Losung dieser Problematik konnte
ein Konzept zur Mobilitatsverbesserung fur
Menschen mit Beeintrachtigungen darstel-
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len. Grundlegender Bestandteil dieses Kon-
zeptes konnte ein Patenschaftsmodell sein.

Das noch genauer zu entwickelnde Konzept
kdnnte etwa in der folgenden Form funktio-
nieren:

1. Bei einer Anmeldung wird standardma-
Rig abgefragt, ob jemand potentiell eine
Person mit Beeintrachtigung zum Kurs
mitnehmen/begleiten wirde und damit
zur Inklusion beitragen kdnnte. Bei ei-
nem Matching wird als ,Belohnung* eine
Gebuhrenreduktion bzw. eine kostenfreie
Teilnahme am Bildungsangebot moglich
sein.

2. Daruber hinaus stellen wir Multiplika-
tor*innen vor Ort (wie z. B. Blickpunkt
Auge, Lebenshilfe etc.) eine Auswahl an
Bildungsangeboten zur Verfugung, in de-
nen sich Pat*innen bereits fur einen Kurs
angemeldet haben.

3. Die Multiplikator*innen konnen die Bil-
dungsangebote, zu denen konkret Unter-
stitzung zur Verfugung steht, innerhalb
der Zielgruppe bekanntmachen und zur
Anmeldung einladen.

Neben der Verbesserung von Mobilitat durch
Patenschaften zwischen Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung fuhrt eine mdgliche
Erprobung dieses Konzeptes zudem zu inter-
essanten Nebeneffekten, da der Kontakt zwi-
schen beiden Personenkreisen enger wird
und wahrscheinlich hieraus auch weitere Be-

gegnungen entstehen (vgl. Hemm 2018: 36f.).

Das Verbundprojekt hat es uns ermdglicht,
verschiedene Grundlagen zu legen, auf die
nun aufgebaut werden kann. Die Erfahrun-
gen mit der Zusammenarbeit sowohl mit
den Verbundpartner*innen als auch in den
Kooperationen war durchweg positiv. Sicher
muss auch gesagt werden: Wir waren ohne
die Disruption durch die Covid-19-Pandemie
schon weiter. Zwei Fachtage mussten aus-
fallen, wodurch die weitere Vernetzung nicht
in der Weise voranschreiten konnte wie pro-
jektiert. Die Weiterbildung ,inklusive Lernkul-
tur®, das haben wir in der Pandemie gelernt,
muss in der Projektfortsetzung auch digital
angeboten werden kénnen. Die nun barrie-
rearm zugangliche Lernstation wird in einem
nachsten Schritt durch konkrete, inklusive
Angebote der historisch-politischen Bildung
auch bildungspraktisch erweitert nutzbar ge-
macht. Und die Wissens- und Community-
plattform steht auch einer Projektfortsetzung
zur Verfugung und soll noch intensiver von
den Projektpartnerinnen genutzt und nach
aulen in die Community getragen werden.

W »
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IMPRESSUM

Inklusive vhs in Hessen — ein Praxisbericht
Verbundprojekt im Rahmen des hessischen Weiterbildungspakts

vhs DER BILDUNGSPARTNER
MAIN-KINZIG GMBH

Entwicklung inklusiver und Erweiterte Zugange zu Bildungsangeboten Inklusive Zugange/Angebote inklusiv
barrierefreier Bildungsangebote im durch strukturelle Inklusion in Wiesbaden entwickeln — Weiterentwicklung zu
Landkreis Giel3en einem ,Zentrum fur inklusive

Lernkultur® im Main-Kinzig-Kreis

Eric Mootz, Padagogischer Mitarbeiter =~ Daniel Nitze, stv. Fachbereichsleiter Alexander Wicker, Fachbereichsleiter
Eric.Mootz@lkgi.de DNitze@vhs-wiesbaden.de alexander.wicker@bildungspartner-mk.de
Telefon 0641-9390-5702 Telefon 0611-9889-174 Telefon 06051-91679-12

Kreuzweg 33 Alcide-de-Gasperi-Str. 4/5 Frankfurter Stral3e 30

35324 Lich 65197 Wiesbaden 63571 Gelnhausen
www.vhs-kreis-giessen.de www.vhs-wiesbaden.de www.bildungspartner-mk.de

Gestaltung:

Katja Brummer
Leitungsassistenz (vhs Wiesbaden)

Wiesbaden, im Dezember 2020
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