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Quellen von Energie und Lebensfreude

HARTMUT BOGER Semesterstart der Volkshochschule am 17. September/Vortrag von Gerhard Conzelmann

WIESBADEN. Die Volkshoch:
schule Wiesbaden ertffnet das
neue Semester. Das Schwer-
punkithema des Programms ist
SEnergie®.  Zum  Auftakl
spricht am 17, September im
Stadtverordnatensitzungssaal
des Rathauses Gerhard Con-
zelmann. Uber den  Vorirag
und das newe Semester spra-
chen wir mit Volkshochschul-
direktor Hartmut Boger.

Herr Boger, Energie, ein
hochaktuelles Thema. Wel-
len Sie uns In den Physik-
unterricht schicken oder sich
in die Debatte um Energle-
wends und erneusrbare
Energie einmischen?

Energie steht in der Alltags
sprache fiir Antrieb, Krafi,
Leistungsvermigen.  Darum
geht &3 uns in erster Linie bei

INTERVIEW

unseren eigenen Veranstaliun-
gen. Und wir unterstitzen das
Umweltamt der  Stadi, das
evangelische Dekanat und an-
dere Kooperationspartner bel
Foren mu Energiefragen und
zur Nachhaltigheit.

Dass mit Energle hier nicht
nur der Strom aus der Steck-
dose gemeint i1, wird schon
am Vortragsthema bei der
SemestererSffnung am 17.
September sichtbar: .Die
Kraft des Denkens”. Wie sind
Sle auf Gerhard Conzelmann
als Referenten gekommaen,
und was hat er uns zu sagen?

Gerhard Conzelmann ist Phy-
siker und Prisident des Inter-
national Shae Lin Institute, Er
wird seit 1988 im Shao Lin
Kioster aus- und fortgebildet
Er betreut mchrere Top-Fiih-
rungskrifie als Coach und ist
Mitglied von Top 100 Excel
lent Speakers”. In seinem Vor-
trag stellt er dar, 2u welch un-
glaublichen Fahigkeiten Men
schen in der Lage sind durch

N

Seit 25 Jahren ist Hartmut Boger Direktor der Wiesbadener Volkshochschule, Voller Energle geht der gebirtige Schwabe nun ins newe Se-

mastar

den rchtigen  Einsatz ihres
Geistes und ihrer Energie. Im
Einzélnen geht os um die Er-
klirung der Zusammenhinge
wischen Geist und Korper,
umn dos Unglaubliche zu verste-
hen, das Erkennen von Blocka.
den als Energierduber, das Er-
reichen von Zielen, ohne aus-
rubrennen, Der Vortrag spannt
den Bogen von der Mystik wur-
aller Weisheiten bis zu den Er-
kenntnissen  der  modermen
Wissenschaft, in der Quanten-
physik, der Gehimforschung
der Medizin, der Molekular-
biclogie #1 cetera. Die im Vier-
trag dargestellten Beispicle
kommen aus dem Arbeitsall-
Lag.

INFO

= Das Programmbeft liegt im
Rathaus, in allen Buchhandiun-
gen und Bibliotheken aus.

= VHS-Tel.:0611/9583-0.
Intemet; www.vhs-wiesha-
den.de, Facebook und Twitter.

Auf Energieeffizienz sollten
wir alse nicht nur beim Haus-
bau achten. Wir gehen auch
mit unserer eigenen Energie
verschwenderisch um oder
fassen sie ausbeuten. Er-
schipfungszustande, De-
pressionen, heute gern unter
Burnout zusammengefasst,

VHS-JAHRESBERICHT 2013

» Der lahreshericht 2013 der
Volkshochschule welst ein Ge-
samteinnahmevolumen von wund
& Millionen Euro aus und bleibt
damit trotz des Auslaufens des vo-
furingsen Ubungsleitemrojekts in
etwa auf dem Niveau des voran-
gegangenen Jahres. Trotz tarifii-

13400 Euno ervirtschafter

= Die Ausweitung des Projekthe-
reichs um acht Steflen hat ermog-
Ticht, dass im betrten Jahr Gber 250
Menschen in den ersten Arbeits-
maskt vermittelt werden koarben.

2

- Mit Gber 70 Prozent Eigendi-
nanzienng ist die VHS Wiesba-
den nach wie vor die grolstidei-
sche Volkshochschule  Deutsch-
lands, Osterreichs und der Schweiz
mit der hichsten Eigenfinanzie-
rung, gefolgt von Stuttgart (60
Prazent).

= Der Wachstumskours setat sich
fort 2012 wurde cine Zunahme
der Belequngen um B8 Prozent
gegendber dem Vorahs registrier,
2313 sind e 53 Prozent, und
v in den Fachbereichen Spra-
chen und Gesundheit und bes den
Arbeftsmarktprojeicten im Fachbe-
reich Berut Die Fachbereiche Ge-

seflschaft und Kubtur haban leichte
Risckgange zu verzeichnen.

= Leistung insgesamt 2141
Veranstafungen mit 107734
Unterichisstunden und 38282
Teilnehmenden. Diese Leistungen
wurden edbracht durch 54 Be-
schaftigre im: Bereich der Ange-
bmmpﬁm-p‘.mwuﬂ-qr-
ganisation (27 in Volizeit, 27 in
Teilzeit), 21 geringfigig Beschai-
tighe bei den Schulabschiissen, in
den  Fachbereschssekretariaten

und im Aberid- und Wochenend-
dienst. Den Linterricht ertedlten
ibser 500 neben- und freibendlich
arbeitende Lehriorafte.

sind die haufige Folge. Bie-
ten Sie auch daru im weite-
ren Semesterverlauf Veran-
staltungen an?

Ja. Die Einzelthemen des Er-
Gffnungsvortrags werden in Se-
minaren  praktisch  vertieft:
Stress- und  Zeltmanagement,
Selbstmotivation, Resilicnz -
was uns starkmacht, Energie
im Beruf durch Yoga, Energie-
fresser adel - Mehr Mul zur
Lebensfreude. Wir beschifti-
gen uns aber auch mit dem
Bild der Sonne in verschiede-
sen Religionen und Kulturen,
der europischen Philosophie
und Poesie als Cuellen von
Energie und Lebensfreude und
mit der Lebensreformbewe-
gung ‘um das Jahr 1900 in
Wieshaden.

Vom Semestarthema einmal
abgesehen, gibt es in lhrer
ohnehin brefiten Palette auch
ngue te - oder sind
vielleicht alte Sachen wegge-
fallen?

Das vhs-Angebor  wandeli
sich sténdig, emsprechend der
Muchfrage und Enspiriert von
neuen [deen und aktuellen An-
lissen. MNew sind etwa der Vor-
bereitungskurs fir Heilprakti-
ker  fiir  Psychotherapie,
Deutsch als Fremdsprache bis
zu den Prisfungen auf dem
Mivesu Bl bis B2 fiir Pliegebe
rufe, die Weltspruche Esperan-
to. Als Vorbereitung auf die
Buthmesse bieten wir cinen

Archivioto; RMB/Heiko Kubenia

finmdschen Abend mit Buflel
und Vortrag iiber die neve fin-
nische Literatur. Und es gilt
einen Business-Knigge” - mo-
derne Umgangsformen im Be-
ruf mil  Abschlussmenil im
+Hotel Oranjen™

Welche Veranstaltung wilr-
den Sle unsersn Lesern be-
sonders ans Herz legen?
Selbstverstindlich die Semes-
tererdffnung mit Gerhard Con-
zelmann am 17, Seplember um
19 Uhr im Wiesbadener Bt
hinus,  Dazu  sind
herzlich eingeladen.

alle recht

Das Interview fihrte
Heinz-Jrgen Hauzel

ZUR PERSON

» Hartmut Boger, B1, seil
1969 Direktor der Violkshoch-
schule Wiesbaden und Leiter
des VHS-Fachbereichs , Gesell:
schaft und Alltag”, wo er auch
Seminare zu Politdk, Philoso-
phie und Poesie anbietet. Er st
Ehemann, Vater und Grolbwate:
Ehwenamtlich engagiert er sich
vor alflem im Freswilligenzent-
rum, in der Akademie fir Altere,
bei der Wieshaden-Stiftung und
im Partnerschaftsversin Wies-
baden/istanbul-Fath. In  der
Freizeit spéelt er Kontrabass bed
JBest Age” und _Fischer &
Friends”

WIESBADENER KURIER / WIESBADENER TAGBLATT, 09.09.2014, Verffentlichung mit Genehmigung der Redaktion
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1. Volkshochschule Wiesbaden e.V.
Leitbild der Volkshochschule Wiesbaden e.V.

BILDUNG FUR ALLE

¢ Die Volkshochschule Wiesbaden steht allen Menschen offen, ungeachtet von
Religion, Alter, Nationalitat, Geschlecht und sozialer Herkunft.

¢ Wir sind die Volkshochschule der Landeshauptstadt Wiesbaden und nehmen die kommunale
Pflichtaufgabe offentlicher Weiterbildung nach dem Hessischen Weiterbildungsgesetz wahr.

¢ Wir bieten hochwertige und bezahlbare Bildung fir alle, in einer zeitgeméaBen Lern- und Arbeitsumgebung.

¢ Wir, die Beschaftigten und die Lehrkrafte der vhs, sind Experten unseres Fachs. Wir verfiigen tber ein-
schldgige Aus- und Weiterbildungen und nehmen regelméBig an Fortbildungen teil.

e Lernen ist aus unserer Sicht erfolgreich, wenn die selbst gesetzten und vereinbarten Ziele erreicht
werden, die Menschen Lust am Lernen haben und den Lernprozess aktiv mitgestalten.

¢ Wir unterstiitzen lebensbegleitendes Lernen und die Entwicklung personlicher und sozialer
Kompetenz, die zur selbstbewussten Teilhabe am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben befahigt.




Die Volkshochschule Wiesbaden e.V.
Stand: 31.12.2014

Geschéftsstelle: Alcide-de-Gasperi-Str. 4, 65197 Wiesbaden, Europaviertel

Telefon: 0611-9889/0 / Fax: 0611-9889/200
Internet: http://www.vhs-wiesbaden.de
E-mail: anmeldung@vhs-wiesbaden.de

Offnungszeiten der Geschiftsstelle: Montag, Dienstag, Donnerstag: 9:00-13:00 und 14:00-18:00 Uhr
Mittwoch: 8:00-14:00 Uhr, Freitag: 9:00-12:00 Uhr

HAUS A, Alcide-de-Gasperi-Str. 4
Direktor: Hartmut Boger

Assistenz: Bianca Korn,

Barbara Steichert; Offentlichkeitsarbeit
Telefon: 0611-9889/111

Fax: 0611-9889/119

Geschéftsstelle/Anmeldung:

Gudrun Berger, Christiane Djokic (bis 31.5.14),
Evelyn Ebel (Leitung), Nicole Kaiser,

Pascal Kneuper (ab 7.4.14), Elif Sogitlidere,
Cornel Spira (bis 31.5.14)

Buchhaltung:

Pia Schulze, Dagmar Kube
Systemadministrator: Johannes Zahn
Hausmeister: Hans-Jorg Arnold

Telefon: 0611-9889/116
Auszubildende:

Elena Carius, Seher Yalgettekin (ab 1.9.14)

Fachbereich Gesundheit und Natur:
Renate Menning

Assistentin: Susanne Petzoldt

Telefon: 0611-9889/140

Fachbereich Sprachen:

Anja Caroline Weber
Programmbereichsleitungen:

Anne Juliane Alke, Karl Christian Damke
Assistenz: Michaela Maschlanka, Karin Schneider
Telefon: 0611-9889/134 bzw. /135
Padagogische Mitarbeiterinnen:

Gabriele Nisius, Beate Jung-Stockle

Villa Schnitzler

Biebricher Allee 42, 65187 Wiesbaden
Fachbereich Kultur und Kreativitit:
Elfriede Weber

Fachbereich Gesellschaft und Alltag:
Hartmut Boger

Assistenz: Gudrun Berger, Doris Vellmer-Kraus
Telefon: 0611-9889/161, Fax: 0611-9889/169
Hausmeisterpaar: Durda und Viadimir Klinec

Akademie fiir Altere
Marianne Latsch, Tel: 0611-9889/162

HAUS B, Alcide-de-Gasperi-Str. 5
Fachbereich Beruf und Karriere:

Annette Groth (stellv. Direktorin)

Assistenz Fachbereich: Christine Schillinger
Telefon: 0611-9889/151, Fax: 0622-9889/159
Assistenz Projektbereiche:

Susan Cankaya, Ursula Debus, Margit Scherrer

Schulbereichs- u.Lehrgangsleitung: Stefan Zimmermann
Projektbereichsleitung: Annett Lang

Schulabschliisse:
Irene Knoch-Jackwerth, Elke Scharmann-Kohler

Projekt ,,Bewerbungszentrum®:
Robert Baric, Frank Hubert (ab 1.9.14),
Stefan Zimmermann

Projekt ,,Jobclub“:
Sabine Aun, Andreas Goller, Christian Huhn,
Annett Lang, Carsten Podlesny, Birgit Reuther

Projekt ,,MiniJob 400“:
Heike Maildnder, Heike Ullrich, Sabina Ziegler

Projekt ,,MiniMax*:
Nina Becker (ab 1.9.14), Jorg Riidel, Beatrix Thome (bis 10.7.14),
Anke Weingardt (ab 7.7.14)

Vermittlungsprojekt der LH Wiesbaden:

Robert Baric, Heiko Boensch, Nadja Biissing (ab 27.7.14),
Marion Helbing, Birgit Isselhorst, Birgit Reuther, Julia Thommes,
Uwe Wittholz

AuBenstelle Naurod/Auringen:

Kellerskopfschule, Rudolf-Dietz-Str. 12,

65207 WI-Naurod

Leitung: Ute Siegel, Telefon: 06127-9917890

in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleiterinnen der vhs

Projektbiiro HessenCampus Wiesbaden:
HasengartenstraBe 2, 65189 Wiesbhaden
Nicole Mohlenkamp

Telefon: 0611-44566940 Fax: 0611-44566941



2. Mitgliederversammlung und

Vorstandsarbeit

Die Vorsitzende und der Direktor konnten bei der MV
wieder ein positives Jahresergebnis 2013 prasentieren.
Besonders hoben Sie hervor, dass es mit vereinten
Kréften gelungen sei, die fir 2013 gewahrte Zuschusser-
hohung auch flir den Doppelhaushalt 2014/15 zu retten.
Da aus diesem Zuschuss die dringend n6tige Erhohung
der Honorare finanziert wird, hat dies ein ganz besonde-
res Gewicht.

Jahresbericht 2013: Fast 26.000 Belegungen in Kursen,
Seminaren und Lehrgéngen und 38.000 Teilnehmende
an insgesamt (iber 2,100 Veranstaltungen stellen einen
neuen Leistungsrekord dar.

Die von politischer Seite immer wieder ins Gesprach
gebrachte kréftige Erhohung der Kursgebiihren, um den
stédtischen Zuschuss zu reduzieren war ein wichtiges
Thema der Vorstandsarbeit. Die stellvertretende Direkto-
rin Annette Groth wurde beauftragt, das Gebihrenniveau
der vhs in ihren verschiedenen Fachbereichen mit dem
Niveau der vbw und der angrenzenden Volkshochschulen
zu vergleichen. Ergebnis: Die vhs liegt ungefahr auf dem
Niveau der Mitbewerber, teilweise dariiber. Auch aufgrund
der negativen Erfahrung mit Gebihrenerh6hung in der
Vergangenheit, beschlieBt der Vorstand einstimmig, dass
Gebiihrenerhdhung in groBerem AusmaB nicht moglich
sind, sondern dass es bei der maBvollen Anpassung an
die Kostensteigerung bleibt.

Der Vorstand hat auch zustimmend zur Kenntnis genom-
men, dass die Gebihren bei Alphabetisierungskursen
deutlich gesenkt werden und so nicht mehr den Vorgaben
der Honorarkostendeckung von 130 % entsprechen.

Der Vorstand hat beschlossen, dass der Antrag an die
LHW gestellt wird, die Tarifsteigerungen durch Erhdhung
des stadtischen Zuschusses auszugleichen.

Der Vorstand nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass die
Anmietung einer weiteren Etage im Haus Konrad ange-
strebt wird.

Im September trifft sich der Vorstand mit allen flinf
Wieshadener Landtagsabgeordneten, um die dringend
notwendige Erhhung des Landeszuschusses zu verdeut-
lichen. Die MdL zeigten Interesse und sagten Unter-
stlitzung zu, inwieweit es sich im Landeshaushalt 2016
positiv niederschlagen wird, wird man sehen.

Rose-Lore Scholz, Vorsitzende
Hartmut Boger, Direktor

3. Qualitatsmanagement:

AZWYV, LQW und Weiterbildung Hessen

LQW: Lernerzentrierte Qualitatstestierung in der
Weiterbildung

Die vhs Wiesbaden wurde im August 2013 bis 2017
LQW-zertifiziert. Es ist Aufgabe der Qualitdtsbeauftragten
Nicole Mohlenkamp, Projektleiterin des HESSENCAMPUS
Wiesbaden, dem QM immer wieder neue Impulse zu
geben, mit dem Ziel, die Effektivitat und Effizienz von Ge-
schéaftsprozessen zu erhdhen. Inhalte sind etwa die Opti-
mierung von Kommunikationsstrukturen, die Formulierung
professioneller Qualitats- und Entwicklungsziele, die
Gestaltung von Arbeitsabldufen, die Erhaltung oder Stei-
gerung der Zufriedenheit von Kunden und Mitarbeitenden,
sowie die Ausstattung von Arbeits- und Kursrdumen.

Alle drei Monate wird ein internes Audit zu einem der 11
Qualitdtshereiche durchgefiihrt.

AZWYV: Anerkennungs- und Zulassungsverordnung
Weiterbildung/AZAV

Im Rahmen des SGB Il hat der Gesetzgeber Vorausset-
zungen festgeschrieben, denen Trager und MaBnahmen
der beruflichen Weiterbildung gentigen mussen. Zudem
wurde ein Anerkennungs- und Zulassungsverfahren
festgelegt und es wurden fachkundige Stellen benannt,
die dieses Verfahren durchfiihren und die Zulassung
aussprechen.,

Ohne diese Zulassung ist eine Ubernahme der von der
Bundesagentur fiir Arbeit finanzierten berufsbildenden
MaBnahmen nicht mehr mdglich.

Seit 22.4.2008 ist die vhs ,,Zugelassener Trager flr die
Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht
der Arbeitsforderung“(2008-AZW-1002).

Diese Zertifizierung ertffnet der vhs weitere Entwick-
lungsperspektiven in der beruflichen Weiterbildung. Die
erfolgreiche Rezertifizierung erfolgte im Mérz 2014 und
ist giltig bis 2019.

Weiterbildung in Hessen e.V.

Der Verein Weiterbildung Hessen e.V. hat der vhs Wiesba-
den im Dezember 2014 ohne jede Beanstandung erneut
das Qualitatssiegel flr qualitativ hochwertige Weiterbil-
dung verliehen. Es gilt bis 2017.

Hartmut Boger, Direktor
Nicole Mohlenkamp, Qualititsheauftragte



Akkreditierungen und Qualitatszertifikate
der Volkshochschule Wiesbaden eV
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OKOPROFIT Wiesbaden 2uw;zuua"

Seit dem 21.5.2007 durch das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) fiir die Durchfilhrung der Zusatz-
qualifizierung Deutsch als Zweitsprache fiir Lehrkrafte in
Integrationskursen akkreditiert.

Beim Institut flir Qualitatssicherung (IQ) des Landes Hes-
sen als Tréger fiir Lehrerfortbildungsangebote akkreditiert

4. Kommunales Weiterbildungs-

monitoring

In aufwendiger Zusammenarbeit wird in der AG Weiter-
bildung (Kulturamt, Amt fiir Statistik und Stadtforschung,
Volkshochschule und Vorortbildungswerke) seit 2008 an
einem differenzierten Monitoringsystem Weiterbildung
gearbeitet, mit dessen Hilfe die Politik und die Offent-
lichkeit tiber die Leistungen der vhs und der vbw, die die
kommunale Pflichtaufgabe Volkshochschule im Auftrag
der Landeshauptstadt Wiesbaden wahrnehmen, regelmé-
Big informiert werden sollen.

Ende 2010 ist in der Reihe ,Wiesbadener Stadtanalysen”
der erste Bericht ,Monitoring Weiterbildung: Entwick-
lungen 2000 — 2008* erschienen, der zu dem Ergebnis
kommt; ,Die vhs Wiesbaden und die 5 vbw haben nicht
nur in Bezug auf die Angebots- und Nachfragestruktur
eine hohe Leistungsféhigkeit, sondern sind auch in wirt-
schaftlicher Hinsicht solide, gut gefiihrt und stabil.”
Magistratsvorlagen zu den quantitativen und qualitativen
Aspekten der vhs-Arbeit und zu den strategischen Zielen
wurden 2012 in die st&dtischen Gremien eingebracht und
positiv zur Kenntnis genommen.

Die Vorlage samt Bericht wurde 2014 im Dezernat (iber-
arbeitet und dann von den stédtischen Gremien durch
Kenntnisnahme beschlossen.

Wir hoffen, dass der Monitoringbericht 2012 bis 2014
klinftig mehr Aufmerksamkeit im Dezernat und in den
stadtischen Gremien erfahren wird.

Hartmut Boger, Direktor
Annette Groth, Stv. Direktorin



5. Vier Jahre

HESSENCAMPUS Wiesbaden

Vor vier Jahren, im Mai 2010, nahm der HESSENCAM-
PUS Wieshaden seine Arbeit auf. Hinter Hessencam-

pus (HC) steckt eine Verbundorganisation offentlicher
Bildungsanbieter im Erwachsenenbildungsbereich, zu
deren Kerneinrichtungen die Volkshochschule, die flnf
Beruflichen Schulen, die drei Schulen fiir Erwachsene und
der Verein MIK — Medien-Information- und Kommunika-
tionszentrum gehoren. Der HC Wiesbaden sieht sich als
Dienstleister, der durch unterschiedliche Leitprojekte die
Menschen in Wiesbaden dabei unterstiitzt, bei Fragen
rund um die Themen Bildung, Lebensgestaltung und
Personlichkeitsentwicklung individuell passende Lésun-
gen zu finden und Entscheidungen zu treffen. Zu diesen
Leitprojekten gehoren das Angebot der tragertibergrei-
fenden und neutralen Bildungsberatung, Gestaltung von
Ubergangen und Alphabetisierung und Grundbildung.

Im Rahmen der Bildungsberatung konnte der HC
Wiesbaden in den vergangen vier Jahren ca. 1.000
Personen Hilfestellung bei allen Fragen rund um die
Themen Aus- und Weiterbildung bieten. Das Besondere
der HC —Bildungsberatung liegt darin, dass das Angebot
flr die Ratsuchenden fiir bis zu fiinf Beratungsstunden
kostenfrei ist, die Beratung trageribergreifend und

nicht nur das eigene ,hausinterne” Bildungsangebot
betreffend stattfindet. Dariiber hinaus erhalten die
Ratsuchenden Unterstiitzung bei Orientierungsproblemen
in der Angebotsvielfalt und bei Entscheidungsfindungs-
prozessen. Typische Anliegen sind beispielsweise der
Wunsch nach einer beruflichen Weiterentwicklung oder
Neuorientierung. Aber auch bei der Suche nach den
individuellen Starken und einer personlichen beruflichen
Perspektive bieten die Bildungsberater/innen durch den
Einsatz unterschiedlicher Methoden Unterstiitzung an. Die
Bildungsberatungsstelle erfreute sich 2014 zahlreicher
positiver Rlickmeldungen seitens der Ratsuchenden, aber
auch der Kooperationspartner. Beispielsweise schatzten
die Kundinnen und Kunden bisher, dass im Rahmen der
Beratung ausreichend Zeit zur Verfiigung stehe und die
Neutralitdt der Berater/innen dadurch sichergestellt sei,
dass kein Verkaufs- oder Vermittlungsdruck bestiinde.
Die HC-Bildungsberatung widmet den Ratsuchenden so
viel Zeit wie ndtig, um bez(iglich des jeweiligen Anliegens
Losungsansétze vollstandig zu erarbeiten. Zudem ist die
Beratung biographieorientiert, was bedeutet, dass stets
die ganzheitliche Personlichkeit, die privaten Hintergriinde
und beruflichen Interessen in der Ergebniserarbeitung

. HESSENCAMPUSWIESBADEN

beriicksichtigt werden. Aber auch Netzwerkpartner
schatzen das Angebot dahingehend, dass durch die
HC-Bildungsberatung die Mdglichkeit gegeben ist, den
Interessierten eine weitere Adresse an die Hand geben zu
konnen, wenn die eigenen teilweise knappen Kapazitaten
Uberschritten sind.

Das Angebot der Bildungsberatung bildet das Herz-
stiick des HC Wiesbaden ab. Doch auch in weiteren
Handlungsfeldern (siehe www.hessencampus-wiesbaden.
de) spiegelt sich das Engagement der Initiative wieder.
Dazu gehdrt beispielsweise auch das Interesse, dem
funktionalen Analphabetismus in Wiesbaden entgegenzu-
wirken. Laut dem Ergebnis der Leo Studie wird die Zahl
der Erwachsenen, die in Deutschland nicht oder nur rudi-
mentdr lesen und schreiben kdnnen oder den Sinngehalt
selbst einfacher Texte nicht verstehen, auf 7,5 Millionen
geschétzt. Analphabetismus ist ein personliches und
gesellschaftliches Problem, welches nicht selten soziale
und berufliche Ausgrenzung zur Folge hat. Ein sensibler
und professioneller Umgang mit der Zielgruppe soll dazu
flhren, dass sie sich ihrer Defizite bewusst werden und
zur Teilnahme an Schulungsangeboten aktiviert werden.
Hierzu flihrte der HC Wiesbaden im Jahr 2014 zwei
Sensibilisierungsworkshops flir Schilisselpersonen im
Umgang mit funktionalen Analphabeten durch.
Inhalte der Workshops waren:
e Was sind ,funktionale Analphabeten“?
e Wie erkennt man betroffene Personen?
e Welche Mdglichkeiten gibt es, den Betroffenen zu
helfen?
e Wie kann die Ansprache der Betroffenen erfolgen?
Teilnehmer/innen der Workshops waren padagogische
Mitarbeiter/-innen regionaler Bildungstrager, Mitarbeiter/
innen in Vermittlungsprojekten und Berater/-innen der
Wiesbadener Ausbildungsagentur.

Seit Marz 2014 arbeiten der HESSENCAMPUS Wiesba-
den und die Bildungsakademie des Landessportbundes
Hessen e.V. als freier Trager der Erwachsenenbildung
gemeinsam im HESSENCAMPUS Wiesbaden am Thema
»aesundheitsforderung im HESSENCAMPUS Wies-
baden“. Gemeinsame Aufgabe dabei ist einerseits die
Entwicklung eines Konzeptes zur Gesundheitsforderung
in den Starteinrichtungen des HC Wiesbaden sowie die
Umsetzung erster PraxismaBnahmen.

Folgende Veranstaltungen wurden erfolgreich durchge-
flihrt und evaluiert.



Berufshildende Schulen:
e Aktionstag fiir Schile-
rinnen und Schiiler an der
Friedrich-Ebert-Schule am
13.5.2014 -

6 Schulklassen: Vollzeit- und
Teilzeitberufsschiiler, Umfang
pro Klasse zwei Schulstun-
den

e Lehrer/-innenforbil-dung
an der Friedrich-Ebert-Schule
am 13.05.2014 / 4-stiindig
e Lehrer/- innen-forthil-
dung am 25.06.2014 fiir
alle Lehrkréfte des Berufs-
bildungszentrums Wiesbaden
/ ganztagig mit den Modulen
Bewegung, Entspannung,
Konzentration

Volkshochschule

e  3- phasige Modulfort-
bildung zum Themenbereich
,aesundheitsmanagement an
der vhs Wieshaden e.V..

. Sehtraining: 22.05.2014

[I. Entspannung am Arbeits-
platz: 17.06.2014

lll. Bewegung am Arbeits-
platz: 29.09.2014

Zehn Minuten Ubung - gleich
zwel Stunden Erholung

HESSENCAMPUS Volkshochschule bietet Mitarbeitern Gesundheitstérderung an

Ven Ingeborg Toth

WIESBADEN. Wissen st
Macht - manchmal auch die
iiber den eigenen Korper: Wie
man sich zentriert, ganzheitlich
atmet und zur Entspannung mit
den Fingern der linken Hand
dic Innenseite des rechten
Handgelenks massiert - das er-
liutert der Referent der Bil-
dungsakademie des Landes
sportbunds  Hessen,  [iirgen
Schiifer. Er hat ein Dulzend Mit
arbeiter der  Volkshochschule
(Whs) um sich versammelt Die,
die selbst die Entspannungstech
niken lehren, Kochkurse geben
oder Sprachen unterrichten,
werden in einem Crashkurs in
«Blitzentspannung®  unterwie
sen, . Zehn Minuten Ubung -
gleich zwei Stunden Erholung®,
a0 Schafer,

Auch eine Bildungseinrichtung
wig die Vhs mit ihren 70 Mit-
arbeitern muss sich Gedanken
machen, wie die in einem immer
stressig werdenden Alltag diber
die Runden kommen, sagt die
stelivertretende  Vhs-Direktorin

Annette Groth. Die Vhs hat eine
Arbeitsgemeinschaft gegriindet
die das Thema Gesundheit von
allen Seiten beleuchtet, Trotz
steigender Arbeitsbelastung soll
es den Mitarbeitern gut gehen.
Wir denken dariiber nach, wel-
che MaBnshmen richtig sind,
um die kisrperliche und mentale
Gesundheit zu erhalten® Das
kimne auch heiffen, (ber fami-
lienfreundlichere  Arbeitszeiten
zu diskutieren. ,Niemand soll in
Stress kommen, weil Familie
und Beruf nicht vereinbar sind *

Einmal pro Woche , Pilates”

Mit der Bildungsakademie des
Landessportbunds erdriert man
derzeit, wie weil sich Gesund-
heitsbewusstsein und -manage-
ment am Arbeitsplatz verwirkli
chen lassen. Von Mitarbeiiemn
kam die Anregung, einmal die
Woche | Pilates® zu betreiben -
eine Mischung aus Entspannung
und kirperlichem Training, Die
Vhs arbeitet seit - Mirz 2014
unter dem Dach des ,Hessen
campus Wiesbaden” mit der Bil-

dungsakademie des Landes
sportbunds in Sachen Gesund-
heitsfarderung susammen

Hessencampus® hal als Pro-
jekt der Landesregierung die
Neuordnung der Erwachsenen-
bildung in Hessen zum Ziel Da-
bei soll vor allem die Vielzahi
nebeneinander  existierender
Angebote pusammengefasst
werden,  Projekipariner  sind
neben dem Dezernal fiir Schule,
Kultur und Integration und der
Vhs auch die Beruflichen Schu
len und die Schulen fiir Erwach-
sene. Im Fokus stehen die The
menfelder Bewegung, Entspan-
nung und Konzentration - fiir
die im Hessencampus organi-
sierten Verbundpartner. Im Juli
werden die Lehrer an berufli-
chen Schulen fortgebildet.

Hessencampus bletet allen
Wheshadenem individuelle Bil-
dungsberatung unter dem
Stichwart , Lebensbegieitendes
Lernen” an. Zustandig ist Ni-
cole Mahlenkamp, E-Mail:
nmoehlenkamp@hessencam-
pus-wiesbaden. de.

WIESBADENER KURIER / WIESBADENER TAGBLATT, 18.06.2014, Veréffentlichung mit Genehmigung der Redaktion

Mitglieder der Trégerkonferenz des HC Wiesbaden; on links nach
rechts: H. v. Scheidt, R.-L. Scholz, H. Boger, U. Stauch-Schauder, T.
Meyke, R. Strack, U. Wigge, A.C. Weber, N. Méhlenkamp, K. Spieker-

mann, P. Bingel

Hessenkolleg und Abendgymnasium

e  Aktionstage flr die Eingangsklassen der 11.Jahr
gangsstufe des Abendgymnasiums am 12.09.2014
und des Hessenkollegs am 15.09.2014, 6 Schul
klassen mit Lehrkraftbegleitung

e Pédagogischer Tag (alle Lehrkrafte u: Schulleitungen)
Themenschwerpunkte: Bewegung, Entspannung,
Konzentration, am 07. November 2014

Bis Ende 2014 wurden die Dienstleistungen des HC Wies-
baden durch die Aufbauférderung des Landes Hessen
finanziert. Stadtratin Rose-Lore Scholz, Dezernentin fiir
Schule, Kultur und Integration, unterstiitzte aktiv das Vor-
haben, den Regelbetrieb ab 2015 vorzubereiten. Dieser
wird ab 01.01.2015 (iber eine jeweilige 50 %- Finan-
zierung des Landes Hessen und der Landeshauptstadt

Wiesbaden erfolgen.

Informationen unter: www.hessencampus-wiesbaden.de

Nicole Mohlenkamp, Projektleitung HC Wieshaden
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Freiwilligenzentrum Wiesbaden e.V.

Auch auf das Jahr 2014 kann das FWZ aufgrund vieler
Aktivitaten, Aktionen und Entwicklungen positiv zurtick-
blicken.

Zum 01. Juli 2014 wurde die regelmaBige wochentli-

che Arbeitszeit der Leiterin der Geschéftsstelle, Lucia
Rutschmann, und der Bliro- und Projektassistentin, Maria
Sattler, auf je 30 Wochenstunden erweitert. Damit konnte
die erhebliche Steigerung des Arbeitsaufwands durch die
erhohte Anzahl der Beratungen und Vermittlungen von
Blirgerinnen und Biirgern, die Betreuung der Engage-
mentborse, der Homepage, des neuen Facebook-
Auftrittes sowie der Mitarbeit bei vielen Projekten in der
Stadt aufgefangen werden. Der dadurch entstehende
finanzielle Mehraufwand konnte durch die Erhéhung der
stadtischen Zuschussmittel fir das Jahr 2014 gedeckt
werden.

Wichtige Aktivitat im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zur
Erhohung des Bekanntheitsgrades waren die Realisie-
rung eines Marketingkonzeptes mit dem Schwerpunkt
der Einbindung Social Media. Im Sommer wurde die
Facebook-Seite des FWZ in Betrieb genommen. Ferner
wurde eine Plakataktion an den LitfaBsaulen der Wall AG
durchgefiihrt und die Prasenz bei vielen Veranstaltungen
verstérkt, an denen sich das FWZ mit einem Informa-
tionsstand beteiligt hat. Als Beispiele sind der Tag der
Sportvereine, das Sommerfest des Ausldnderbeirates,
die Stifterversammlung der Wiesbaden Stiftung und die
Semestererdffnung der Akademie fiir Altere genannt.

Durch die verstarkte Offentlichkeitsarbeit waren deutliche
Steigerungen beim Interesse an ehrenamtlichen Téatigkei-
ten, der Anzahl an Beratungsgesprachen und an vermit-

telten Blrgerinnen und Blrger zu verzeichnen. Es wurden
zwei weitere ehrenamtliche Beraterinnen gewonnen und
ein weiteres Zeitfenster am Nachmittag eingefiihrt, um
Berufstatigen mehr Moglichkeiten zu bieten.

Gemeinsam mit der Stadt wurde eine erneute Qualfizie-
rungsmaBnahme fiir Engagement-Lotsen durchgeftihrt.
Nach einem Auswahlverfahren wurden flinf Blirgerinnen
und Brger unserer Stadt fiir die Ausbildung ausgewéhit.
Am 01. November 2014 wurde ihnen im Rahmen einer
Feierstunde in der Landes-Ehrenamts-Agentur ihr Zertifi-
kat ausgehandigt.

Der Freiwilligentag (FWT) am 06. September 2014 wurde
erneut in Kooperation mit der Hochschule RheinMain
durchgeflihrt. 13 Studierende sorgten mit groBem ehren-
amtlichem Engagement fiir einen hervorragenden Verlauf
dieses Projektes und einen erfolgreichen FWT. Durch die
Offentlichkeitsarbeit des Projektteams wurde dem Freiwil-
ligentag und damit auch dem FWZ viel Aufmerksamkeit
weit iber die Grenzen Wiesbadens hinaus gesichert.

Ein wichtiger Schwerpunkt des letzten Jahres war die
aktive Arbeit zur Weiterentwicklung des ,Runden Tisches
Blirgerengagement” (RT BE). Hier hat das FWZ seine
federfiihrende Funktion durch Ubernahme der Planung,
der Organisation und der Protokollflihrung ausgeweitet
und dafiir gesorgt, dass sich der RT BE immer mehr




Zentrale Anlaufstelle
fiir das Ehrenamt

Das Frelwilligenzentrum Wiesbaden ist die zentrale Anlaufstelle fir glle, die
aine ehrenamtliche Tatigkeit suchen. In ihrem Jahresbericht beschreiben
Vorstand und Geschaftsfiihrung den Status Quo des Zentrums und zeigen

die Richtung der weiteran Entwicklung auf.

Die Faklen, die der
Vorstand des Feeiwilli-
genzentums - (FWE)
bei der Vorstellung sei-
nes Jahresberichrs
2003 vorlegre,  sind
cindrucksvoll. Danach
hahen sich im vergan-
genen Jahr 247 Wies-
badener _neu” fir das
Ehrenamr inveressicrr,
149 Personen  davon
sind worm Frriwi"igcnr
sentrurn in eine chrenamiliche 'l':i.ligjh:il
vermitielt worden, Dhas ist elne Steigerung,
der Vermirunpgsquote um 10 Prozent. Um
fiir miglichss viele dieser Interessenten
eine passende chrenameliche Anfgaben xu
finden, arbeirer das FWE jeze mic 223
Eintichwngen susammen, dis sind 29
michr als im Yorjahr,

Dennoch sehen der Vorstandsvorsitzen-
de des Freiwilligenzentrums [iirgen Janav.
sky und Geschiifisfithrenin Lucia Rutsch-
mann nach Luft nach oben™ bei der Ver-
mitthing Ehrenamtlicher in Wiesbaden.
Nicle Wiesbadener wissen niche, dass s
uns Eiht'. u"”ijﬁrgqn_lznm'ak}' fese. Auch
bei den Einrichtungen und Verelnen sind
wir noch niche dberall bekannt™, erginat
Lucia Rutschmann, Eine der Haupraufga-
ben werde folglich dic Offentlichkeitsar-
beie sei, betont Jirgen fanovsky: Wir vol-
len das FWE als rentrale Vermirtlungssrelle
andd :'I.mpr{uhp;nnc: in Sachen Erii!r'l.'r-
schafiliches Engagement noch bekannier
machen.”

“Wer sich fiir chrenamiliche Arbeis
imeressiert, finder im Freiwilligemeentrum
cine zentrale Anlaufseelbe. Er reile uns scine
Wiinsche mit, und wir suchen bei den
Parsnereinrichmungen das passende Ange-
boe®, schildert Verena Mikolzjewski, im
Vorstand  fiar die  Offentlichkeitsarbeit
rustindig, dic Voneile des Zentrums fiir
Biirger, die sich engagieren  miichten.
Einen Uberblick Ober das Angebor ermig-

licht seir 2012 die Engagementshérse anf

der  Internevieite  www freiwilligenzen-
trum-wieshaden.de, Wit werden unseren

Aufrint mit einer Facebookseite auch auf

die sowalen Medien awsdehnen”, sagt
Lucia Rutschmann, .um den Einsaw
Ehmnamicher in der Stadr noch besser
koordinieren und beglelien m kinnen.”

conSens 3/2014

= L
e .

Weitere Kernaufgabe neben der Ver-
mittdung  Ehrenamulicher ist die Forvhil-
1||.|1'|“ fiir Ehrenamtliche., die das Freiwilli-
genzentrum fiir seine Partnercinrichiun-
gen organisiers. An den Angeboten kannen
auch Miarbeiter anderer Einrichmungen
teilnehmen. S0 schaffen wir Synergien
und verpeteen die Arbeir der verschiode-
nen Anbicter”, erliutert Jirgen Janovaky,
denn das FWE will weiter wachsen, Als
newe Zielgruppen sollen Menschen mit
Migrationshintergrund, sozial Benachrei-

ligre und Langeeitarbeirslose sowic Jugend-
liche angesprochen werden. Voraussetsng
war das Wachstum im vergangenen Jahe,
das sich auch in der Steiperung der Bera-
rungstermine von drei aut finf pro Wache
ausdriickr

[¥ie engagierten Pline werden von der
Stade unterstiiter. Das Inveresse von Ober-
biirgermeister Gerich konnre gewonnen
werden, die Fusammenarbelr mit dem
Sorialame funktiomiert gur. Dank der Er-
hishung des sdrischen Zuschusses konn-
ten mir Maria Sanler eine zusirdiche Pro-
jekrassistentin cingestellt und die Smunden-
zahl von Geschifistiihrerin Lucia Rursch-
mann aufgestocky werden, Wir danken
allen unseren Unterstiitzem, den Biirgern
und Unternehmen, die mit fhren Spenden
und “Sponsorgeldern  einen  wichtigen
Beitrag dazu leisten, dass ehrenamiliche
Arheit peleisrer werden kann”, unierserich
ji'tr?‘rn ]JHI:H'hk}' die lkdru[ung der fiman-
zicllen Untenstiitzung, Meben der Seady
arbeirer die FWZ intensiv mit Caritas und
EVIM sowie verstirkt mit der Hochschule
Rhein-Main musammen. Abpesehen von
der Organisation des Freiwilligentags, der
in diesem fabhe am 6. Seprember starfindes,
wird die Km:l[mr:l.lil::-l'l irm Sn'.ria.'c-l..l."lr]ti.|1§
mit dem Projekt o I° awsgebaur,
Smudicrende der Hochschule kiinnen hier
werrvolle Erfahrungen sammeln, indem ste
sich fiir 60 Smnden in einer gemein-
nisezigen Einrichrung ihrer Wahl engagie-
ren und fhre Arbeivsunden in Absprache
mit dder im‘cilig{:ll I'.i.nri\‘.hmllg iber ihr
Semester und  die vorloungsfreie Lot
individuell verreilen. Heinz Pareent

Werbung fiir den Freiwilligentag

Mirverschisdenen Aktionen warben die
Studenten der Hochschule Rheinhain fiar
den Freiwilligentag am 6. Seprember. So
auch Anfang August in einem Einkaufs-
marke in Nosdensade, Thr Ziel: Miglichst
viele Interctenten dafir gewinnen, sich
beim Freiwilligentag cinmal in chrenamadi-
cher Arbeit auszuprobicren. An den Ein-
gangen des Globus in Wicshaden Norden-
stade stehen jeweils mehrere Studentinnen
und Studenten und sprechen an einem
Samsray die Einkiiufer auf =
den Frewilligentag an.
Sie vertetlen Infomaterial,
das sie im Rahmen der
Vorbereitung des Freiwil-
ligentags beim Swudien- S
zentrum der Hochschule
Rhein-Main  enmwickelr
haben. Einige licen auch
aul Rollschuhen  durch
die Ginge im Markt, um
hier ebenfalls nach Inter-
essenten @ suchen.

Im  Eingangshereich
wurde zudem cine Wand

illl‘l_‘;{'b:ﬁl‘. VONT d:’r :-IC!\ |I||:I:J\rnl:l1!l;n JL!
|Ei:n1:|Eg.hﬂ¢_1'|n und F.':nl;-s:a.h:lq] fn:rlugm'nrr
ren lassen kinnen. Reger Andrang herrsche
auch beim Kinderschminken, mic demi das
Team des Freiwilligentages chenfalls auf
sich sufmerksam mache. Die Srudenten
waren bereits bel vielen Veranstaltungen,
ui aufl den Fretwilligentag hinzuwelsen.
L wollen schon deudich iiber die hun-
dert Teilnehmer kommen®, erklirt daeu
cine Studentin. Heirz Porten
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etabliert. Ferner wurde die Entwicklung des ,Arbeitskrei-
ses Biirgerengagement* gemeinsam mit den Koopera-
tionspartnern Landesstiftung ,Miteinander in Hessen®,
Landesehrenamtsagentur, Volkshochschule, Biirgerkolleg
und der Landeshauptstadt Wiesbaden vorangetrieben.
Dar(iber hinaus ist die Mitarbeit in verschiedenen anderen
Arbeitsgruppen, wie bei der Landesarbeitsgemeinschaft
der Freiwilligenzentren in Hessen oder der AG ,Quali-
fizierungs- und KoordinationsmaBnahmen fiir blirger-
schaftliche/ehrenamtliche Arbeit im sozialen Bereich” des
Hessischen Sozialministeriums flir unsere Vernetzungs-
arbeit und die Weiterentwicklung des blrgerschaftlichen
Engagements wichtig.

Neben den Kldrungsseminaren fiir Engagement-Interes-
sierte wurde das Angebot an QualifizierungsmaBnahmen
erweitert, die in Kooperation mit der Volkshochschule
Wiesbaden durchgefilhrt werden. Das Freiwilligenzentrum
bearbeitet auch weiterhin von der Beantragung bis zur
Abrechnung alle FortbildungsmaBnahmen der Vereine,
Initiativen und Einrichtungen flir Wiesbaden, die durch
das Forderprogramm des Hessischen Sozialministeriums
unterstitzt und gefordert werden.

Die politische und strategische Arbeit des Freiwilligenzen-
trums wurde durch Gesprache des Vorstandsvorsitzenden
und des Vorstands mit Oberblirgermeister Sven Gerich
und Sozialdezernent Arno GoBmann fortgefiinrt. Basis
der Gesprache war das vom FWZ 2013 entwickelte

Konzept ,Mehr Biirgerengagement fiir die soziale Stadt
Wiesbaden®, auf das sich die Beteiligten als Grundlage
flir die weitere Entwicklung der Rolle des FWZ innerhalb
der kommunalen Engagementpolitik verstandigt haben.
Zur schrittweisen Umsetzung des Konzepts wurde eine
gemeinsame Arbeitsgruppe ins Leben gerufen. Beim
stédtischen Projekt ,Leitlinien der Biirgerbeteiligung* ist
das FWZ ebenfalls eingebunden, um die Entwicklung und
Verkn(ipfung von Blirgerengagement und Biirgerbeteili-
gung zu unterstitzen.

Aufgrund der engen rdumlichen Verhltnisse ohne
Erweiterungsmdglichkeit am Standort der VHS und der
mittelfristig geplanten personellen Erweiterungen war
eine zukiinftige Standortverlagerung des FWZ grundsétz-
lich in Planung. Ausgeldst durch die Anmeldung eines
dringlichen Eigenbedarfs durch die VHS muss diese Ver-
lagerung kurzfristig erfolgen. Mit Unterstlitzung der Stadt
im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Oberbiirger-
meister wurden dem FWZ Ré&ume im Schenkschen Haus,
Friedrichstrasse 32, angeboten. Diese Rdume stellen
eine erhebliche Verbesserung, nicht nur von der Fléche,
sondern auch von der zentralen Lage her, dar. Deshalb
wurde eine Anmietung dieser Rdume vorgenommen und
das FWZ wird Ende des 1. Quartals 2015 komplett in das
Schenksche Haus umziehen.

Jirgen Janovsky




SURULARDO|UEIT MMM
YRGS EREAMM
PRS- RUARITM <

AP AI-SUONRMWAMM. -
-

DLETSE/LL90 1ajaga] ‘vaney
Rlpmopey  SEIPEEDS «

P UIPESAM-SIN MMM o
T T = TRV AT

J143roHdd 39INI3

"UDEIISTZULD UL
“ERdipelg Wi snweLAyY sap
BumzypisIaup) Nz SIAMTION
US[RUNLILTY $3UlD NEQnY uap
Ing e SuriarzuRIEsagag Ap
AR GRS I Jw ysopal
yaesdsian uweIgon tajseauad
-Jng ‘sne uBunzipEEIAUn U]
-[AEURLY UADIIUAge Hp ual
Hofoadusoyuagy uap 12q gooe
uagne]  uagalodd  uaoAdam
EER0S UHAlA [ alM Y20
» UHOT
faeqyezaqun Ul 151 Japury
dap aieqyUR Hp pufn uay
-3l sayRIN], SUI ‘US[RILSG I
S0 uaIRg USR] yrew

2 [epy 1519 SRR 9L 0 S 10y
"pus [ruLow zund ajags ing wp
‘Fiungg sdpurg” wiraun s
13 WIE[RI Jaay] W] op tuap i
“ipmadnz. uagpRy saiuyela
W3 aiE Weyaq HIvE (RS
20" J3q[] A1 yE | Anyag
J3U ) UE0IUINISY] pun B3y
s Ul upedasapgos 1813 JEM
9" uadmn uadozafsne sap
ATy I} WAPIIRU APy aferE
-08 A1 AHRPIUI pun unTg AN
Jaidedus auia 151 (apng waig
NQIY erzog
Iny sagury sap Uajedsar” uap
1aq atm ‘usqalias eyl 1ed
0% pUN UAPBIUL USRI
su yas ne Srgwwnadag a5 pun
uaasuiio  samuss addnug
A ) JasyMagyydey uatn
B UAMULAUSLT UAUsp 1ag
“Haymyastayedsmatmgagaun
pun ‘psEy pun  ousisoy
‘Tngaupury Wl qIE)S e
-UAURD " PAl0L] STP BMID Al
‘NUUUR - SIpUNY  S3ULD 13U
TN JIURIUR W 3R
@ Y uAuap 13 ‘udigEYasua)
R, SUL NZ SUEY 31 SuBlEyas
Ui uoA UIAY Bz 1q0 s
‘apjalozdussouagy sauapeq
SA1 AP IS UAIOL aynpuad
-nf pun 1apury asaip ue S@duer

-10p, "udsso[yIsian apogqaduy ap
-twapigjedunplig pun ajaamjny
JPiA Lpne Uaqiq Ui Wiap
-uos  BiyarLag  Jjagzueuy

e oLy

19q Japuny uauugy uaey Bunyesabyazialy swesviawab Japo vabunqiamag 129 aliH JYYIEN g0

V3

-

AN N0 1S1EN PUIR JapUry as
A1), ISYIRMITE Iy U] ‘uap
eqsalg U uagasuapy uadun(
nje wazold ' neusd yoq

LT (LA, U1 15 Ssep el
FE(]" PoqLy I[ETOS IJ Ay ui
(BUNUBL] pun HeEspunin” mE.__
gy 1P Jana I[nug Jautap

“UBJjSY USUUGY UDLLIL YINY UDZINISIATUN NS SIP U USLIGOId

grasm ‘ussaimadue ualumsa 3
-elEos jae Buniayassusga] mne
yazsap uMas uamge| gy Iawum
jauapegsaiy,  dml grzol
USIOJUSY PUn UAIL] J30apug
Sl JAp MGIY P UUTIgOD
Oy JUILIIZAD[E[ZOS PUN 13
Slanuaiimy megsaam Jap
UMY J3EaSUR UGS W UIUOE
<Jadsinzag uapjauoissagosd ‘uas
-apug pun wayg ne Junzugd
-1 A]|0ALAM SUIS PUIS UjEg"

WY Ul [BUAIA US2 1584

Yoesds
-dyoey  wana nE o sneyeY
wi  EessiunTjEusEupIolas
APES ] SURERIRY pun g
A AR Safery, ‘s
AIprosURIAAALo. YaIs uaged)
dmsualg Wy uIgapEUeg sul
Fansug sap pun Fndapgpa
WP WAl 208 pus Aol s
aip wundiamiag Wy Iasap 9
Haloag g1 UapRgsaL, ul 52 1q1d
Nakiay] -uadepsuags] usyeand
mpo uapsnLgys taluanmis
Ul JAYaE pUn USULEA[NYIS
uajtafdag waye] JEp0 ualo|USgy
MPIpURUAIYE NIOYESIMA

IUH ujpade’y uap

uaya1s 3)3s Inz Uabe|suaga USBUAIMUDS Ul PuN UayaY uagasyniag sul Baiisur3 wiaq WIS 31 ‘apyaloid 91 52 11 UaPeqsAIM U] LINYNIYHI

puualed WP JW UdJeq UIYIZIB]

WIESBADENER KURIER / WIESBADENER TAGBLATT, 15.05.2014, Verdffentlichung mit Genehmigung der Redaktion

13



Kdrper unter der Kontrolle des Geistes: Der Shaolin Ménch hangt nur an seinem Kinn in der Schlinge.

Archivloto: Klaus Frahm

Der Sieg beginnt im Kopf“

VORTRAG Coach Gerhard Conzelmann spricht iiber ,Die Kraft des Denkens”

Von Christing Oufort.

WIESBADEN. Mit dem Den-
ken lassen sich keine Maturge-
setze verdndern, Doch wenn
ich ganz fest an ctwas glaube.
werden groBe Energien freige-
setzt und dieses Energiepoten-
zinl st filr die Umsetzung von
Zielen unerldsslich.” Bei die-
en und vielen weiteren Er
kenntnissen, die Gerhard Con-
zelmann, Prisident des Infter-
national Shas Lin Institutes
und Trainer international titi-
ger Unternchmen, mit den
Gasten der Semestererdffnung
der Volkshochschule Wiesha-
den (VHS) teilte, war es im
fibervollen  Stadtverordmeten-

sitzungssanl  des  Rathauses
mucksmiuschenstill wie sel-
ten.

Der Physiker, Mathematiker
und  Wirtschaftswissenschaft-
ler entfiihrie die Zuhdrer in
seinem knapp zeveistiindigen
Vorirag iiber Die Kraft des
Denkens” in die faszinierende
Welt des Zusammenspicls zwi-
schen Geist und Korper, das
die Shao Lin Monche schon
vor rund 1500 Jahren und da-
mit longe vor den ersten Er-
kenninissen  der  Gehimfor-

schung nicht nur verstanden,
sondern auch praktiziert ha-
ben.

JDas hat mich als Wissen-
schaftler [asziniert”, sagte
Conzelmann, und meinte da-
mit auch die Erkenninis, dass
mit dem Denken alles crreicht
werden kinne,

SJeder kann sein Energiefeld
durch seine Gedanken beein-
flussen®, wversicherte Conzel-
mann, der Mitglied der .Top
100 Excellent Speakers® st
den rund 200 gebannt lau-
schenden Zuhérern.

Leben im Hier und letzt

Und er riet ihnen, sich auf
das Hier und Jetzt zu konzent-
rieren. Zwar verlaule ein Le-
ben nicht ohne Reflexion des
Vergangenen und  Zukunfis-
{iberlegungen, jedoch seien
Gedanken wic was wire ge-
wesen, wenn . ° kontrapro-
duktiv. und Energiever-
schwendung in hoher Potenz”.
Energie zu verschwenden je-
doch kisnne sich der Mensch
nicht leisten, wolle er scin
~mentales Betricbhssysiem™ von
MittelmiBigheit auf Sieg pro-
grammieren. ,Der Sieg beginmt

im Kopf. Klappt das nicht, gibe
es auch keinen Sieg®, veran-
schaulichte er am Beispicl
cines  Hochlestungssportlers,
dem dank cines groBen Ener-
giepotenzials, gepaart  mit
mentalen- und Atemiibungen,
der Weg von der MittelmaBig-
keit zum Sieg gelungen sci.

Mach Conzelmann kommt
der Spruch .Glaube versetzt
Berge* micht won ungefihr
Nor wenn ich an mich glaube,
habe ich cine Chance®, so der
Referent. Es gelte, die ganze
Vorstellungskraft einzusetzen
und - wic es die Shag Lin
Monche praktizieren - die
Ziele zu visualisicren”

Als erfshrener Cosch weil
Conzelmann, dass viele Men-
schen an  der Realisierung
ihrer Ziele durch ihre Aus-
strahlung scheitem®.  Selbst-
vertrapen und Selbstbewusst-
sein, und die richlige Einstel-
lung, die heilt, ich bin Spit-
ze*, bedarf es nach den Worten
des Experten filr Erfolg sowohl
im Beruf als auch im Privatle-
bern und der Gesundheit.
JManche Menschen denken
sich krank®, warnte er, und
réumte gleichzeitig ein, dass
gesundheitliche Probleme

eines Therapeuten bedirften
und nicht allein durch die Ge-
donken zu bewiilligen zeien.
Aber: Wo dein Geist ist, dahin
wird dir dein Koérper folgen”,
lautet eine weitere Erkenntnis
der Monche, die sicherich
nicht zuletzt dank einer lber-
aus gesunden Lebensiihrung
in den Klostermauvem nicht
nur sehr alt, sondern auch sehr
selten krank wilrden.

MNegative Gefthle wie unter
nnderem  Meid, Eifersucht,
Zwiinge, aber auch Vorurteile
oder Angst und Sorgen sind
laut Conzelmann Energiever-
schwender und blockiceren den
Energicfluss. Der allergrifte
Energieverschwender  jedach
sei das Festhalten. etwa an
Glaubenssitzen, an Denk- und
Verbaltensweisen oder an
Emaotionen. . Loslassen st der
natiiddichste  aller Prozesse®,
sagte Gerhard Conzelmann,
der 7u puter Letzt vor der
Angst warnie. Angst blo-
ckiert®, erklirie er, ste bringt
uns nicht weiter”, und solle
durch Respekt vor der Situa-
ton ersetzt werden. (Ganz ge-
trew dem Leitsaiz der Shao Lin
Ménche: . Besiege deine Angst,
sie ist dein grifier Feind”

WIESBADENER KURIER / WIESBADENER TAGBLATT, 19.09.2014, Veroffentlichung mit Genehmigung der Redaktion

14



7.

71

Gesellschaft und Alltag

Der Fachbereich ist der kleinste unter den Fachbereichen

der vhs und ist starken Schwankungen in Angebot und

Nachfrage unterworfen, was wesentlich damit zu tun hat,

dass er vom vhs-Direktor quasi nebenher geleitet wird

und nicht immer geniigend Zeit bleibt, ein umfangreiches

Programm zu entwickeln. Was konstant ist, ist aber der
Erfolg der Semesterthemen und des Erzéhlcafés.

Semesterthemen:
wViel Erfolg!“ und ,,Energie”

Das Semesterthema ,viel Erfolg!* war wesentlich von
Annette Groth, meiner Stellvertreterin, angeregt und
gestaltet worden. Sie hatte auch den bekannten Coach
David Kadel fiir die Semestererdffnung engagiert. Unter
dem Titel ,Warum Scheitern oft zum Erfolg fiihrt. Vom
Gescheiterten zum Gescheiten” hielt der einen anregen-
den Vortrag, der aufgrund seiner unkonventionellen Art
und seiner Beispiele aus dem FuBballsport vor allem bei
jingeren Menschen Anklang fand.

,Erfolg um jeden Preis — Ist das noch Sport?“ hieB3 eine
gut besuchte Veranstaltung, die in Zusammenarbeit mit

der Elly-Heuss-Schule, dem Sportamt und der Nationa-
len Antidoping Agentur stattfand.

Zum Abschluss des Semesters gab es in der Villa
Schnitzler eine literarisch-musikalische Soirée, die aus
Anlass der FuBballweltmeisterschaft auch viel belachte
Erfolgsrezepte aus der Welt des FuBballs einbezog.
Unsterblich ist etwa Sepp Herbergers Hinweis ,Wenn
du nicht weiBt, wohin mit dem Ball, schieB ihn ins Tor!*
Mit der ,Kraft des Denkens” befasste sich der Physiker
und Leiter des Shaolin-Instituts Gerhard Conzelmann in
seinem Vortrag zur Semesterer6ffnung im Herbst 2014.
Er spannte einen Bogen von der Mystik uralter Weis-
heiten bis zu den Erkenntnissen der modernen Wissen-
schaften wie Quantenphysik und Hirnforschung, was zu
sehr angeregten und anregenden Diskussionen filhrte.
Wichtige Kooperationen gab es mit dem Umweltamt
und dem Evangelischen Dekanat zu Fragen der Nach-
haltigkeit.

Ein groBer Erfolg war der ,Salon in der Villa; Wo ein
Volk das Schone liebt! Europaische Philosophie und
Poesie als Quellen der Energie und Lebensfreude®, eine
Gemeinschaftsproduktion der Fachbereiche Gesell-
schaft, Kultur und Sprachen.

Hartmut Boger, Fachbereichsleiter

Einmal mehr aufstehen, als man hingefallen ist

BILDUNG Annette Groth iber das neue Semesterprogramm der Volkshochschulef Kursangebote zum Thema, Viel Erfolg!”

WIESBADEN. Das neue Semes-
terprogramm  der Wiesbadener
Volkshochschule steht  umter
dem Titel Miel Edoig. Es geht
um Anregungen, wic man erfolp
reich Sprachen bermt und  Kon-
flikte  schlichiet, erfolgreicher
durch Korpersprache oder bes.
semes  Leilmonogement  wird

INTERVIEW

oder Bumout vermeidel. Bei
cinem Vorimg am 21, Jamuar
geit es dabed auch um das The
ma Schertern, Die stelivertreten-
de Direktonn der Volkshoch-
schulbe, Annette Groth, erl@uten
das newe Semesierihema;

Frau Groth, das neue Semes-
terthema heilit Viel Erfolgl®,
Was st elgentiich Erfolg?
Edfolg ist etwans sehr Individu-
clbes. Ich wilrde o5 als Erreichen
der sclbst gesteckten Ficle defi-
mieren. MH der Betorung auf
wstlbst gestecki®, da unsere Leis-
tungsgesellschafi ja off vorzuge
ben scheind, dass nur edolgreich

ist, wer schlank, reich, begehst,
prominent st Erfolg ist fiir den
einen also die nicht gerauchie
Zigaretie, fir den anderen, wenn
die Rosenstecklinge anwachsen
und filr den dritten, wenn das
Bankkonto sichenstellige Beteb-
Be ssweis]

Es goht dabei auch ums Schei-
tern. bwwdefern kann awch
Scheitern zum Erfolg flhren?

Wenn man otwns dabei lemnt
Man muss einfach etnmal mehr
mufstchen als mon  hingefallen
Ist Von Edison i Gberdicfert,
dass er on die tausend Yariamien
nusprobicrie, bis or die Glilhbir-
ne erfolgreich erfund. Danach
befragt antworiete er, er sel nicht
immer wieder gescheiter, son-
dermn hiitte erfplgreich 999 Va
riamten erforschi, wie es nicht
funktinnber

Sind erfolgreicha Menschen
ghivckicher?

Dz hiingt davon ab, wie der
Erfoly definiert wird, siche die
ersie Frage. Wenn ich stindig
fremd gesetzten Tielen hinterher

jage, macht mich das unter Um
standen ja - sogar unglicklich,
weil sie viclieicht viel zu hoch ge-
sleckt sind. Oder aber selbsl das
Erreichen der Ziele machi mich
nicht gliscklich, weil es nacht
meing” ist. Wenn ich aber nur
oul mich und meine Ziele
schaue und achisam bin, mich
nicht 2o iiberfordem, macht
mich mein Edfoly” ghlcklich,

Daofinieren Fraven und Miin-
ner Erfolg unterschiedlich?

Das wiire ru einfach, es an
Frau oder Mann festzumachen.
lch wilrde eher sagen, jede Per
som definiert Erfolg unterschied-
lich

Welche neusn Kurse bieten
Sie zum kommenden Semes-
ter ant

Wie in jpodem Semester hicten
wir neben den bewihnien Kur
sen much cine breite Palette new-
er Kurse an, um genau zu sein
180 neve Kuree. Hier eine Mini.
Auswahl  besonders  schéiner
neter Angehabe:
® Wissen ist Macht - Bildung st

Schinheit” - Der Beitrag des Ju
dentums  xur  demokratischen
Volkshiklung in Deutschland

m Schiller, Schuban, Schurken
Freiheit filr die Dichiung

® Alle Zeit der Welt™ - ein neu-
er Zugang mam Leitmanagement
@ _Fit fiir Brasilien" - Einfif-
rung in brasilianisches Portugic
slach

& Gesundheitstraining nach Si
minion iy Menschen mit einer
Krebserkrankung

Annette Groth

Foto: privat

= Annette Groth hat Pofitliosds-
senschafttboziologie/Psycholo-
gt in Parssau und CardiffiWales
studiert. Sie hat Trainer- und
Coach-Aushildungen und it
seit 20 Jahren in dor Erwachse-
nenbidung  titig. Groth st
Fathberoichslolterin  Mir Berud
und Karrier2 an der Violkshoch-
schule Wiesbaden soit 2005,
seit Sommer 2013 st sie sted-
wertretende Direktorin,

‘Wenn Sie die Zeit hitten, wel-
che VHS-Kurse wirden Sie
salbst besuchen?

lch willrdhe: das Camus-Seminar
iiber Stoyphos buchen, efen Ae-
ryl-Malkurs und alle Kurse im
Bereich Online-Morketing

Die Fragen stelte Patrck Kitber

Anmeldung und EKontakt: Yolia-
hachschube Wieshaden, Acede
de-Gagperi-Sirale 4, Telolan
061 1755 39-0, E-Mad anmwel
dungivis-wirtbaden.de
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Wiesbadener - durch und durch

ERZAHLCAFE Theo Baumstark plaudert aus seinem Handwerker-, Familien- und Engagementsleben

Vo Beke Hesren-Pract

WIESBADEN. Ich habe sehr
viel Gliick gehabt in meinem Le-
ben®, betont Theo Baumstark im-
mer wieder, als er im Erzihlcafé
der Volkshochschule vor vollem
Haus aus seinem Leben erzihit,
einem Leben, das zuallererst ge-
prigt ist von unerschiitterlicher
Zuversicht und Zugewandtheit,
gepaart mit dem zupackenden
Wesen des Handwerkers.

Sich standig weitergebildet

Jede Menge Energie, Schnellig-
keit und Zahigkeit hat Baum-
stark bewiesen im Aufbau der
Spenglerei, die er von seinem Va-
ter libernahm, nachdem er eine
Lehre zum Heizungsbauer absol-
viert und damit schon einen wei-
teren Bereich in den Betrieb ein-
gebracht hatte. Mit 23 Jahren war
er 1976 einer der jingsten Meis-
ter in seinem Fach und er sah zu,
dass er sich stindig weiterbildete.
«Flir einige Jahre war ich Stamm-
kunde hier an der Volkshoch-
schule®, erzihlt er lachend von
zahlreichen Kursen in Mathema-
tik, Physik, Englisch und anderen
Eichern, die er belegte - susite-
lich zu seiner Arbeit im Betrieb,

Hat jede Menge zu erzdhlen: Theo Baumstark.

seinem Engagement beim Malte-
ser Hilfsdienst und seinem Da-
sein als Familienvater,

Bis 1983 legte Theo Baumstark
zudem zwei weitere Meisterprii-
fungen ab: Gas- und Wasser- so-
wie Elektroinstallation.

Nachdem er bereils mit 19 Jah-
ren zum ersten Mal, mit 24 Jah-
ren zum zweiten Mal Vater ge-
worden war, entschieden er und
seine Frau, mit der er heute fast
42 Jahre verheiratet ist, sich fiir
eine zweite , Generation® Kinder

Foto: witaUwe Stotz

in den 90er Jahren, sodass mit
dem Enkel und den jlingeren
Tichtern zwei Generationen
Baumstarks gleichzeitig die Wies-
badener Leibnizschule besuchen.

Wiesbadener ist Theo Baum-
stark — durch und durch, Das ist
ihm wichtig und deshalb erzahlt
er auch ausfiihrlich von seinen
familiiren Wurzeln, die in Wies-
badens Innenstadt liegen. In der
Wilhelminenstralle ist er aufge-
wachsen, im Haus seiner Grof-
cltern, die eine Giirinerei betrie-

ben, ehe ein groBer Teil des
Grundstiicks fiir den Bau der Jo-
hannes-MaaB-Schule  verkauft
werden musste,

In des Vaters Spuren

Sein Vater, auch aus einer Girt-
nerfamilie stammend, deren Be-
trieb dem Bau einer Schule zum
Opler fiel, griindete die Spengle-
rei, engagierte sich als Stadirat
und in der Mittelstandsvereini-
gung, Und Theo folgte ihm nach
in seinem ehrenamtlichen Enga-
gement. Er unterstiitzt eine Reihe
von Schulen, allen voran die Jo-
hannes-MaaB-Schule, die alle
Baumstarks® besucht haben, er
ist im Kirchenvorstand der Berg-
kirche, die dic Gemeinde ,aller
Baumstarks® ist, und er engagiert
sich bei den ,WiesPaten®, im Jun-
gen Staatstheater, dem Leonardo
Schulaward, der Wiesbaden Stif-
tung, bei Wiesbaden Engagient!”
und vielen anderen kulturellen
ufid sozialen Einrichtungen. Kin-
dern und Jugendlichen Chancen
filr ein erfolgreiches Leben bieten
- das ist es, was ihn in seinem so-
zialen Engagement treibl. Ich
habe so viel Gliick gehabt und
ich hatte eine wunderbare Kind-
heit und Jugend®, erzihil er
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7.2 Erzahlcafé

Im letzten Jahr fanden unter der Leitung der vhs und der
Initiative fiir das Europaviertel (IFEU) 8 Veranstaltungen
statt, die allesamt ihr interessiertes Publikum fanden:

Es kamen Erzédhlerinnen und Erzéhler, die interessan-

te Einblicke in ihr Leben gaben, die erzéhlenswerte
Geschichten vermittelten und auch anschlieBend mit dem
Publikum ins Gespréch kamen.

Die Lebensumsténde, aber auch die Lebenseinstellungen
&nderten sich gerade auch in den letzten Jahrzehnten ra-
sant. Wer die Gabe des Erzéhlens besitzt, ob jung oder alt,
hat hier im beliebten Wiesbadener Erzahicafé ein Podium.

Es erzéhlten:

11.01.2014  Gabriele Schmiedgen
L»Altern mit Happy End*

08.02.2014  Theo Baumstark
,Auch die ndchste Tir wird offen sein. . ."

08.03.2014  Ulrike Neradt
,Wie en Spatz in de Kniddele“- Ulrike Neradt erzahlt aus
ihrem auBergewdhnlichen Leben.

12.04.2014  Ingeborg Salm-Boost
,Die Mama hat’s immer gewusst"

10.05.2014  Dr. Rainer Mathias Dunkel
LEinirrer Arzt*

11.10.2014  Helga WeiBe und Biber Hermann
,Reden wir Uber Fritz Rau und Uber Blues, Jazz, Rock
und Pop*“

08.11.2014  Jutta vom Dahl und Esther Gretzler
,Zwei Freundinnen erzéhlen von ihrer Kindheit und
Jugend in der enemaligen DDR."

13.12.2014  Nedret Altintop-Nelson
,lch mochte eine Briickenbauerin sein!*

Insgesamt nahmen an den 8 Veranstaltungen ca. 465
Besucher/innen teil, also durchschnittlich rund 58 pro
Veranstaltung.

Hartmut Boger, Direktor
Bianca Korn, Assistentin

Briicken zwischen
den Kulturen

EZAHLCAFE Nedret Altintop-Nelson berichtet in der
Volkshochschule Gber ihren Werdegang

Von Ingeborg Toth

WIESBADEN. Sie ist eine froh-
liche, lebhafte Frau, die in der
deutschen  Gesellschaft  ange-
kommen ist: MNedret Altintop-
Melson, Lehrerin an der Hein-
rich-von-Kleist-Schule. | Meine
Schiiler kriegen alles mit*, be-
richtet sic im Erzihlcafé der
Volkshochschule. Einer sprach
sic auf das Plakat an, mil dem
die Vhs-Veranstaltung angekiin-
digt wurde: Was, Sie wollen als
Lehrerin aufhéren und in Zu-
kunft Bricken bauen?® Sie
konnte den Teenager beruhigen:
Wlch will zwischen der deut
schen und der tiirkischen Kultur
vermitteln.”

Von Bursa nach Bamberg

An ihrer Schule, einer Haupt-
und Realschule in der Lorcher
Strafle, haben 85 Prozemt der
Jungen und Mdidchen einen
Migrationshintergrund. Medret
Altintop war ein , Gastarbeiter-
Kind* und elf Jahre ali, als ihre
Eltern sie vom tilrkischen Bursa
nach Bamberg holten, Der Vater
war als Gastarbeiter von Bosch
angefordert worden und wollte
cigentlich nur ein Jahr bleiben.
Aber aus seinem Plan, sich und
der Familie das bessere Leben
in der Heimat aufzubauen, wur-
de michts. Vater Altintop holte
stattdessen die Tochter, die bei

Hedret Altintop-Nelson ist Leh-
rerin an der Kleistschule,
Fota: wita/Paul Miller

den GroBeltern lebten, nach
Deutschland. Das Familienober-
haupt hat einen grofen Anteil
daran, dass Nedret - wic die Ge-
schwister - studierte und einen
anspruchsvollen Berul ergriff.
~Mein Vater hat mir nie Steine
in den Weg gelegt”, sagt Tochter
Nedret, Sie machte schlieBlich
1986 als erste Tlrkin in Bam
berg Abitur.

Medret entschied  sich  dafiir,
Chemie zu studieren, mit dem
Ziel Ingenieunin zu werden. Bis
sie sich mach dem Vordiplom
anders entzchied. Im Begriff ihr
Leben zu verdndern, wechseite
sie ihr Berufsziel, sie wollte et
was mit Menschen zu tun ha-
ben®. Auch war ihr ein Amerika-
ner Uber den Weg gelaufen, ein
Untermehmensberater, der die
Liebe ihres Lebens wurde. Das
Standesamt in Nirmberg, wo sie
das Aufgebot bestellen wollte,
machte es ihr nicht einfach.
Eine Turkin und ein Amerika-
ner, die in Dewtschland heiraten
wollten, hatte man biz dehin
nicht erlebt. Das Paar entschied
sich, in Diinemark zu heiraten.
~Da braucht man nur den Pass
vorzuzeigen.” Ein halbes Jahr
spliter wurde grol gefeiert - mil
der tirkischen und der amerika-
nischen Verwandischaft,

Medrets Schulleiterin Helena
Piller war es, die thre Kollegin
doarauf  aufmerksam  machte,
dass in Wieshaden der Partner-
schaftsverain Istanbul/ Fatih ge-
grilndet werden sollte. Nedret
Altintop-Nelson, die  lingst
einen dewtschen Pass besall,
ging zur Grilndungsversamm-
lung in die Vilka Schnilzler. Sie
wurde auf Anhieb zur Vizepriisi-
dentin gewihit - so0 Uberzey.
gend war ihr Auftritt, Sie kam
damals gerade aus einem Jahr in
Istanbul zurick - voller Eindrik-
cke von der Kulturhaupistadt
Europas. MNachmittags, nach
dem Unterricht, bereitet sie jun-
ge Tirkisch-5tammige auf ein
international anerkanntes Zerti
fikat in ihrer Muttersprache vor
Jlch finde es wichtig, die Spra-
che zu wiirdigen, die die Kinder
von Zuhause aus mitbringen.
Den Mehrsprachigen gehort die
ZFuleunft in Europa.*
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Kultur und Kreativitat

Im Jahr 2014 I3sst sich die Gesamtentwicklung des
Programmbereichs Kultur und Kreativitat als erfreulich
gut und stabil beschreiben. Mit insgesamt 313 Kursen
und 34 Einzelveranstaltungen, 15 Studienfahrten (dazu
gehdren vor allem auch die Museumsfahrten zu gro-

Ben Sonderausstellungen) und 6 Studienreisen sowie
Ausstellungen aus den Kunstkursen im Kreativbereich,
MaBnahmen der LAG Justiz in Kooperation mit der JVA
Wiesbaden sowie Ferienkursen und Kursen wahrend des
Semesters im Bereich der jungen vhs, hat sich die Arbeit
im Kulturbereich kontinuierlich fortgesetzt, wenngleich
sich ein leichter Rilckgang im Vergleich zum Vorjahr durch
nicht zustande gekommene Kurse (vor allem in den Berei-
chen Literatur/Theater, Plastisches Gestalten, Musikali-
sche Praxis und Tanz), der mit entsprechend niedrigeren
Belegungszahlen korrespondiert, verzeichnen lasst. Dem
steht ein Zuwachs in den anderen Bereichen gegentiber,
der in den Bereichen Kunst und Kulturgeschichte von 14
zusétzlichen Kursen mit entsprechend héherer Bele-
gungszahl und einer Zunahme an Einzelveranstaltungen
um fast die Halfte am deutlichsten ist.

Dabei haben sich auch die Seminare aus der Reihe Kultur
& Kulinarik auf hohem Niveau mit wechselnden Themen
weiter etabliert. Dazu gehdrten jeweils eine prominente
Veranstaltung zum Semesterthema , Erfolgs-Rezepte” und
der Salon in der Villa zum Thema Energie: ,Wo ein Volk
das Schdne liebt®, der als Reihe weiter geflihrt wird sowie
Veranstaltungen zu Finnland als Forum zur Buchmesse
2014 und landeskundlich in Kooperation mit der deutsch-
finnischen Gesellschaft.

Die Tagesfahrten und Reisen erfreuten sich weiterhin
groBer Beliebtheit und flihrten in Kooperation mit dem
Literaturhaus als literarische Tagesfahrten nach Rastatt
und Renchen und ins Heilbronner Land. In Kooperation
mit dem Europdischen Bildungszentrum Irland filhrte die
literarisch-kulturelle Studienfahrt ebenfalls in Kooperation
mit dem Literaturhaus nach Dublin. Die kunsthistorischen
Tagesfahrten folgten den groBen Sonderausstellungen
zum Impressionisums nach Wuppertal und Essen zu
Pissarro und zur ,Inspiration Japan®. Die kunsthistorische
Studienfahrt fiihrte uns in Kooperation mit Kunst- und
Kulturreisen Dr. Rainer Schmitt diesmal dann auch auf
den Spuren der Impressionisten nach Paris.

Im Fachbereich hat sich eine gute Mischung aus jlingeren
und neuen Kursleitern sowie den bereits altverdienten
und renommierten eingestellt. Dazu gehdren auch einige
Kolleginnen, von denen wir im letzten Jahr der Kiinstlerin

,Die Freude an der
Malerei ist mein Leben®

VOLKSHOCHSCHULE Erika Fedler laitet
seit 30 Jahren Kurse / Besonderer Bezug zu lapan

Won Angefika Eder

WIESBADEN. |apanische
Klinge in der Villa Schnitzber
#u Ehren von Erka Fiedler
Dic Kilnstlerin mit besonderem
Bezug zu Japan wurde flir 30
Jahre Kursleilung an der Volks.
hochschule (WHE) gechrt und
Hartmut Boger, Juliane Alke
sowie Kayo Geisel musizierien
fir sie

Die Jubilarin, eine gebiriige
Nienburgenin (Weser) mit kaud-
miinnischer Aushildung, wir in
den Blerjahren ein  Mikite.
chen® geworden, hatte sich also
wegen des damaligen Lehrer
mangels in Mordrhein-Westfa-
ben aiaf Indtiative von Kuliusmi-
nister Paul Mikat als Seitenein-
steiger schulen kassen, mit Kin
der-Mallursen begonnen und
sich ab 1967 in der Ervachse-
nenbildung in Hannover enga
giert. Mit ihrem Mann in unse-
re Region umperogen, studierie
sic an der FH Wiesbaden eben-
so wie an vemschledenen in
und auslindischen Akademicn
und startete thre Kurse an der
hiesigen VHE,

Gruppe wird gepflegt

Dafiir, dass sie die Einrich
tumg myit ihrem Kunstunterricht
nun schen dber einen so langen
Zeitruum  bereichere, dankien
ihr die¢ Leiterin des Fachbe
reichs Kultur und Kreativitat,
Elfriede Weber, und Schul- und
Kulwrderementin - Rose-Lore
Schole Die Stadipolitikerin er-
withnie, dass auch thr Eigener

Mann inzwischen bei Erika
Fiedler das Maben erlerne und
sie nach Gesprachen mil ihm
vor allem eines betonen miisse:
o Sie lassen Kreativitit zu und
erlauben, dnss sich jeder 3o ent-
wickelt, wie er kann und wie er
will. Und Sie geben Ihr Fach-
wissen und Konnen nicht nur
weiter, sondern sind den Schis-
lern auch menschlich ruge
wandt * Diese Poststellung be-
stiitighe eme Kursteilnehmenin,
die der Jubllarin gerithrt dank
te: Es gehit bei Thnen nicht nur
um Farben, Formen und Stle,
sondemn Sie hegen und plegen
unsere Gruppe.” Fiedler beton
te, die Kurse firderten sie auch
immer in ihrer cigenen Ent-
wicklung. [hr selbst sei dos Ma-
len vor allem dann ein Bediird-
s, Wenn sie benpielsweise in
ciner  Ausstellung  inspiriert
worden sei - joder wenn ich ge-
schafft bin und ganz unten. Die
Freude an der Malers st mem
Leben®.

Thre Bilder hat die Kénstlerin
im In- und Ausland ausgestell,
wor allem in Japan. Im Tokyo
Metropolitan Art Museum® ge
wann sie im vergangenen Jahr
den  Prasidenten-Preis  und
2014 den Gulerie-Preis auf der
Lalon Blanc Exhibition of Se-
lected Internationsl Contempao-
rary Art 2004%. Aber auch fir
die Werke ihrer Schiiler organi-
shert die Kinstlerin Aussteliun-
gen. Viele gule Grinde also fiir
den Wunsch von  Stadtriltin
Sehole: | Machen Sie so weiter!
Und bleiben Sie uns noch lange
erhalten'™

o [

Mit einer kleinen Feler dankt die Volkshechschule Kurslefterin Erika

Fiedler fir 30 Jahre Trowe.

Fota: witabwe Stotz
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Erika Fiedler fiir ihre nun mehr dreiBigjéhrige Zusammen-
arbeit mit dem Fachbereich Kultur mit einer Jubildumsfei-
er und Ausstellung danken durften.

Die Kooperationsreihen mit dem Hessischen Staatsthe-
ater ,Staatstheater intern“ konnten unter der Leitung

des neuen Intendanten mit den Dramaturgen erfolgreich
fortgesetzt werden. Die Theatergruppe TRUST hatte drei
sehr erfolgreiche Auffiihrungen von ,Ein Mord geht um
die Welt* im Nachbarschaftshaus Biebrich. Die Zusam-
menarbeit mit dem Landesmuseum Wiesbaden erfuhr
eine Veranderung: anstelle der in der Nachfrage zurtick-

Geldgier, Machtgeliiste und Affaren

NACHBARSCHAFTSHAUS _Dostojewskis Erben”:

Von Daniel Eschmann

BIEBRICH. Das Licht geht aus.
Im Saal wird es mucksméus-
chenstill. Gespannt warten dic
Zuzchauer. Eine Frau schreitet
mit einer Zeitung in der Hand
durch den Saal in Richtung
Riihne und spricht wiederho-
lend die Worte ,Mord“ und
+Jotschlag®. Es ist der Auftakt
zur Auffihrung LEin Mord
geht um die Welt der Gruppe
SLRUST", der Theater-, Re-
pie- und Schauspieltruppe, im
Machbarschaftshaus Biebrich.

Auch Snowden ist dabei

Die Texte zu dieser Auffiih-
rung kommen von der Auto-
rengemeinschafl  Dostojewskis
Erben”. ,Das war flir uns Neu-
land Texte fiir ein Theaterstiick
zu schreiben®, sagl Susanne
Kronenberg, bevor das Stiick
beginnt. Sie ist Mithegriinderin
und Autorin der Dostojewskis
Erben. Die Zusammenarbeit
mit ,T.RU.5T* hat die kiinstle-
rische Leiterin der Gruppe, Ute
Miigge-Lauterbach, vermittel.
Musikalisch wird die Auffilh-
rung von der Singerin Stefanie
Tetienbom, dem  Planisten
Markus Fischer und dem Du-
delsackspicler Frank Binkow-
ski unterstiitz1, die in den Um-
baupausen auf den kommen-
den Sketch einstimmen.

In meun Sketchen morden
sich die Darsteller um die Welt,
Von Australien, (ber Rumi-
nien, Schottland und Russland,
der Schweiz, dem Iran, Japan
und dem Vatikan, geht ¢s meist

gegangenen kunsttheoretischen Reihe ,Erklart! Morderne
Kunst” hat der Malkurs im Atelier des Museums unter
der Leitung der neuen Dozentin Erika Herbst-Schmitt
einen erfreulichen Anklang gefunden. Die Kooperation

mit der Hessischen Landesbibliothek konnte nicht durch

gemeinsame Vortragsreihen und Ausstellungen fortge-
schrieben werden. Die Arbeit im Vorstand der Freunde
der Landesbibliothek wurde mit der Niederlegung der
Amter des gesamten Vorstands besiegelt. Die Fiihrungen
und Recherche-Angebote konnten erfreulicherweise
beibehalten werden. Mein Mitwirken im Vorstand des

Hachst kriminell ging es zu im Biebricher Nachbarschattshaus,

intrigant zu. Geldgier, Macht-
geliste und Affiren sind die
Grundiage fiir die verschiede-
nen, oft lustigen Sketche. Da-
bei haben die Autoren viele ak-
tuelle politische Themen ein-
flieflen lassen. Etwa Edward
Snowden, der in  Russland
beim KGE anheuert. Oder im
iranischen Sketch die Thema-
tik der .rein zivilen Nutzung
von Kemwaffen, Genauso wie
den Umgang der Japaner mit
der Kemenergic nach dem
Atomunfall von Fukushima. Im
Final-Sketch, ,eine Kreuzfahrt

mit Tiger®, flieBen dann allen
Zuschauern bekannte Elemen-
te aus  Dinner for One* ein, Al-
len voran der Tiger, {iber den
der Chefsteward mehrfach stol-
perl.

Die Publikumsmeinungen zu
der Auffiihrung sind nicht ein-
heitlich, aber nachvollziehbar,
«Lie Dramatiken sind gut und
die Umsetzung interessant, an
vielen Stellen so dramatisch
tiberzogen”, geféllt Steffen Wo-
de das Bilhnengeschehen, Et-
was kritischer sieht das Bemn-
hard Herbig, der findet, dass

In neun Sketchen morden sich Darsteller rund um die Welt

-::.::::x-r'—**"":i_..“-

— T =
Fortor: wita/Uwe Stotz

+Ltwas mehr Schwung und Pro-
fessionalitat” der Auffiihrung
gut getan hiitten. Und das kann
man durchaus so schen, Wih-
rend an einigen Stellen die
iiberzogene Darstellung merk-
lich gewollt war, hat man in an-
deren Szenen das Gefiih]] dass
es ein  Ergebnis  fehlender
schauspielerischer Professiona-
litét ist. So entstehen zeitweise
Lingen, die aber, mit dem Wis-
sen, dass es sich um Laiendar-
steller handeli, dem positiven
Gesamteindruck der Auffiih-
rung keinen Abbruch tun.
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Fordervereins des Literaturhauses und im Beirat der
Theaterfreunde konnte ich fortfiihren ebenso wie die Ver-
anstaltungsreihe ,Biebrich liest” von Stadtteilbibliothek,
Nachbarschaftshaus Biebrich und vhs sowie die gute
Zusammenarbeit mit der Musikbibliothek (Mediathek), die
sich auch in der Veranstaltungsreihe von ,Prima la Musi-
ca“ durch den Forderverein der Musikbibliothek spiegelt
sowie den Fortbestand der Géstefiihrerakademie.

Die Zusammenarbeit mit der JVA Wiesbaden (iber die
LAG Justiz hat sich mit gemeinsamen MaBnahmen weiter
gestaltet, bei der von vhs und JVA Kurse fiir die jugend-
lichen Strafgefangenen im kulturellen Bildungsbereich
angeboten wurden, wozu Rhythmik und Feinmotorik,
Trommeln und Alphabetisierung gehorten.

Die Kurse im kunstpraktischen Bereich von Bildender
Kunst, Malen und Zeichnen und im Kiinstlerischen
Gestalten sind in der Angebotsstruktur und Realisie-
rungsquote weiter ausgebaut worden, wobei ein leichter
Zuwachs vor allem im Bereich Zeichnen und Werken zu
verzeichnen war. Die Fotokurse erfreuten sich weiterhin
sehr groBer Beliebtheit. Die weiter gefiihrte Vernet-

zung von Ausstellungen und Kursen hat zur Motivation
der Teilnehmenden beigetragen. Herzlichen Dank den
Mitwirkenden und sehr engagierten Kursleitern und Kurs-
leiterinnen, die wieder zum Gelingen beigetragen haben
wie Axel Himburg mit den regelmaBig statt findenden
Foto-Ausstellungen, Christine Kaiser und Erika Fiedler fiir
ihren unermiidlichen Einsatz fir ihre Malkurse und deren
Présentation!

Im Jahr 2014 konnte auch wieder ein vielfaltiges
Ferienprogramm im Bereich der kulturellen Bildung flr
Kinder und Jugendliche realisiert werden. Aufgrund des
im schulischen Bereichs weiter ausgebauten Nachmit-
tagsbereich erstrecken sich die Angebote der kulturellen
Bildung hauptséchlich auf die Schulferien. Aber auch
auBerhalb der Ferien konnte sowohl im Frihjahr als

auch im Herbstprogramm der von Petra von Breiten-
bach geleitete Kurs ,Malen flir Kinder im Vorschulalter*
weiter fort gefilhrt werden. Die Kursangebote im Bereich
der musischen Bildung wie Blockfléte flir Kinder und
Querfldte fiir Jugendliche wurden aufgrund zu geringer
Nachfrage im Musikbereich nicht fortgefiihrt. Andere
Angebote in den Oster- und Herbstferien wie Schach,
Keramik oder Manga-Zeichnen waren wieder fester
Bestandteil des kulturellen Kinderprogramms. Die be-
stehende gute Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Soziale
Arbeit der Stadt Wiesbaden, ,wi & you", setzte sich im
Frihjahrs-, Herbst- und Sommerprogramm fort, darunter
die sehr beliebten Kurse - die alle in der Villa Schnitzler

mit abschlieBendem Mittagessen stattfanden wie ,Radio
VauHaEs". Fiir die Arbeit der ,jungen vhs" wirke ich
weiterhin im Arbeitskreis Ferienbetreuung mit, der unter
der Federflihrung der Naspa Kulturtrdger und Firmen zu-
sammenbringt und somit Anbieter und Kunden ein Forum
schafft fir Angebote mit didaktischem und addquatem
inhaltlichen Niveau.

Elfriede Weber
Fachbereichsleiterin Kultur und Kreativitat



9. Beruf und Karriere

Arbeitsmarktbereich

2014 konnte der Fachbereich Beruf den Erfolgskurs der
Vorjahre fortsetzen: Im arbeitsmarktpolitischen Projektbe-
reich konnte ein um 400.000€ gesteigerter Umsatz auf
1,4 Millionen € verzeichnet werden. Das derzeit umsatz-
stérkste Projekt ,Vermittlungsprojekt wurde zu Beginn
des Jahres in der Neuausschreibung fir weitere zwei
Jahre und 30% Erweiterung gewonnen. Fiir das Bewer-
bungszentrum konnte im Sommer in der Neuausschrei-
bung den Zuschlag erhalten werden und es geht nun seit
August in die 5. Umsetzungsphase mit 3 Vertragsjahren.
Damit ist das Bewerbungszentrum das Projekt mit der
langsten Gesamtlaufzeit im Arbeitsmarktbereich und

konnte im Mai 2015 sein 10-jahriges Bestehen feiern.

Neben der wirtschaftlichen Ertragssituation war auch die
Vermittlungsquote in 2014 mehr als erfreulich: In allen
Projekten zusammen wurden 2014 durch die Mitarbeiter/
innen des Fachbereichs etwa 350 ehemals langzeitar-
beitslose Personen in sozialversicherungspflichtige Arbeit
vermittelt werden..

Feedback des Auftraggebers

Im regelméBigen Jahresgespréach der KommAV- Leitung
mit vhs- Leitung, Fachbereichsleitung und den zustéandi-
gen Projektleitungen wurde erneut die durchgéngig sehr
groBe Zufriedenheit mit der Qualitdt der Durchfihrung al-
ler Auftrédge durch den Fachbereich Beruf herausgestelit.

Abschluss erofinet Perspektiven

AUSBILDUNG Volkshochschiiler erhalten Hauptschulzeugnisse / Unterstiitzung durch Stipendien

Von Heinz Porten

WIESBADEN. 25 Teilnechmer
des Vorbereitungskurses an der
Volkshochschule (vhe) haben
jetzt thre Hauptschulabschluss
zevgnisse erhalten. Meun Mona-
te hatten sie sich auf die exterme
Prifung wvor dem Staatlichen
Schulamt vorbereitet. Viele der
Teitnehmer streben nun  den
Realschulabschluss oder eine
Aushildung an.

«Das ist ein gonx wichtiger
Schritt. Lernen Sie weiter, sei es
fiir den Realschulabschluss oder
eine Aushildung®, ermunterte
Anette Groth, die stellvertreten-
de Diirektorin und Fachbereichs-
leiterin Berul und Karriere an
der vhs, die Absolventen.

Insgesamt 27 Teilnehmer hat-
ten im Oktober vergangenen
Jahres den Vorbereitungshurs
begonnen, mit 25 Absolventen
ist Groth sehr zufrieden. Wir
haben immer cine hohe Anzahl
an Abschliissen” Das Alters-
spekirum der Teilnehmer reichte
von 17 bis 47 Jahren, viele ha-
ben  einen Migrationshinter-
grund. Die Abschlitsse aus ihrem
Heimatland werden in Deutsch-
land nicht enerkannt Frauen
mit Migrationshintergrund ha-
ben oft gar keinen Abschluss.

Bei den deutschen Tellneh-
mem hat es suf normalem Weg
nicht funktioniert, irgendwann
kommt der Wille, seinen Ab-
schluss 2u machen. Auch im Er-
wachsencnalter ist es dafiir nie

Die stolzen Absclventen mit Lehrern.

T spat”, sagl Groth. Fur Berufs-
tiitige ein Problem ist der Zeit-
aufwand von je zwei Vormitta-
gen die Woche. Daher wurden
bei diesem Kurs erstmals acht
Frauen und ein Mann durch das
~Wiesbaden Stipendium Haupt-
schulabechiuss” (WiStip) unter-
stiltzt. Thre Schulgebihren wur-
den ven Privatpersonen oder
Stiftern aus dem Wiesbadener
Wirtschaftsleben bermommen
Davon profitierte auch Zeynep
Kumnaz, die seit drei Jahren in
ciner Bickerei arbeitet und
ginen ersten Yersuch zum
Hauptschulkurs abbrechen

musste. In diesemn Kurs bekam
sie ein Stipendium. | Ich kennte
mich ganz darauf konzentrieren
und werde jetet noch meine Bi-
ckereifachverkauferin  bei - der
IHK machen Vielleicht mache
ich anschlieBend noch eine Aus-
bildung oder eine Umschulung
zur Birokauffrau®, schildert sie
thre Perspektiven

Als weitere Meuerung hatien
sowohl die Stipendiaten alks
auch die sclbstzahlenden Teil-
nechmer die Miglichkeit, sich
von ehrenamtlichen Paten bis
zur Pritfung begleiten zu lassen,
+Herr Kirchner hat mir viel mit

Foto: RM8/Heiko Kubenka

der Sprache geholfen und mich
unterstiitzt”, berichtet EGf Calis-
kan von ihren Erfahrungen. Ich
helfe geme dabei, Menschen
eine neue Perspelitive mu endff
nen”, sagt ihr Pate Dietmar
Kirchner sus Kénigsstein, der
sich alie zwei Wochen mit Calis-
kan tref, ilr in fachlichen Fragen
half und eine wichtige Motiva-
tionsstlitze war.

(7} Der nachste Hauptschuliurs

“=" begannt am 4. November Na-
here Informatsonen gibt es bei
der vhs unter der Tefefonnurr
mer 061198891 51
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Schulabschliisse

Insgesamt 63 Teilnehmer/innen absolvierten in 2014
erfolgreich inre Vorbereitung entweder zum Haupt- (33)
oder Realschulabschluss (32) in der vhs und erhielten
damit ein Schulabschlusszeugnis des Staatlichen Schul-
amts.

Kernbereich

Der Kernbereich konnte insgesamt im Vergleich zu

2013 etwa das Umsatzniveau halten. Nach einem eher
schwacheren Frihlingssemester holte das Herbstse-
mester wieder stark auf. Insgesamt Iasst sich leider der
Trend beobachten, dass im Herbst/Winter die Kurse sehr
stabil laufen und noch sehr viel mehr Angebote gemacht
werden konnten (was aufgrund der begrenzten Raum-
situation aber nicht mdglich ist), im Spét- Frihjahr und
Friih-Herbst Kurse eher von Ausfall bedroht sind. Hier
stellt sich mittelfristig die Frage, wie Raumbedarf in den
ertragreichen Zeiten flexibel erhéht werden kénnte, um
der schwankenden Nachfrage gerecht zu werden.

AZWV- Zertifizierung/AZAV

Die AZWV Tréagerzertifizierung wurde in 2014 durch eine
Neuzertifizierung bestatigt. Auf der Grundlage dieser
Zertifizierung kdnnen Kunden mit Bildungsgutscheinen
der Arbeitsagentur (AIG |- Empfanger oder Beschaftigte
Uiber das WeGeBau- Programm) und des Kommunalen
JobCenters kostenfrei an Angeboten des Fachbereichs
teilnehmen. Dartiber hinaus ist diese Zertifizierung uner-
lasslich flir die Teilnahme an Auschreibungen im Bereich
Arbeitsmarkt.

Kooperationen/Arbeitskreise

Eine intensivere Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur
erfolgte vor allem im Rahmen des Arbeitskreises ,Familie
und Beruf*, der durch die Gleichstellungsbeauftragte der
Arbeitsagentur initiiert ist. Als Kern der Zusammenarbeit
fand auch 2014 der jéhrliche groBe Info-Tag flr Frauen
zum Thema Wiedereinstieg in den Beruf statt, wie in den
letzten Jahren wieder in der Arbeitsagentur Wiesbaden.
Dartiber hinaus beteiligte sich der Fachbereich an der
Konferenz ,Frauen- Risiko Altersarmut” der kommunalen
Frauenbeauftragten mit einem Stand.

Im Rahmen der ,Modellregion Inklusion® nahm die
Fachbereichsleitung regelmaBig an den ,Wieshadener
Stadtgespréchen zur Inklusion* teil.

Wie jedes Jahr beteiligte sich die vhs/der Fachbereich
Beruf am Weiterbildungstag in der IHK Wiesbaden.
Uber die Projekte im Rahmen der Bundeskampagne
,Chance 50plus” sind zahlreiche Mitarbeiter/innen des
Fachbereichs in den trageriibergreifenden Pakttreffen
eingebunden.

Ausblick

Personelle Situation

Die Integration von 3 neuen Mitarbeiter/innen im Sommer
2014 in das bestehende Fachbereichsteam klappte
problemlos. Die neuen Kolleg/Innen arbeiteten sich alle
ausnahmslos schnell in ihre Projekte und den vhs-Zu-
sammenhang ein und bereicherten mit unterschiedlichen
Qualifikationshintergriinden die Arbeit des Fachbereichs.
Die letzten Stellenausschreibungsverfahren haben ge-
zeigt, dass die vhs fiir Bewerber ein attraktiver Arbeitge-
ber ist. Zahlreiche Bewerbungen erfolgten aus bestehen-
den Arbeitsvertragen mit Wechselwunsch zur vhs. Das
freut uns natrlich sehr.

Raumliche Situation

Die raumliche Situation ist angespannter denn je. Zum
Zeitpunkt dieses Berichts ist das Gebdude B komplett
ausgeplant, eine weitere Erweiterung ist nicht mehr
méglich. Die in 2014 erfolgte Umnutzung eines weiteren
Unterrichtsraums in ein Biiro flihrt nicht nur zur erneuten
Verknappung des nutzbaren Unterrichtsraumangebots
im Tagesbereich fiir den Fachbereich Beruf, sondern
vermindert auch die nutzbaren Raume fiir das offene Wo-
chenendprogramm des Fachbereichs, unter der Woche
abends auch fiir die anderen Fachbereiche.

Zur Deckung des aktuellen Raumbedarfs und auch fiir
weitere Expansion, missen dringend neue Rdumlichkei-
ten fir den Fachbereich entstehen.

Wie immer herzlichen Dank fiir die gute Zusammenarbeit
und das Erzielen bester Erfolgsergebnisse an alle festen
und freien Mitarbeiterinnen des Fachbereichs

Annette Groth, Fachbereichsleiterin Beruf und Karriere,
Stellvertretende Direktorin



Das Scheitern als
Chance begreifen

VHS Tipps von David Kadel zur Semestereréffnung

Von Elisabeth Friedgen

WIESBADEN. Scheitern st
menschlich. Doch wie geht man
damit um und wie lassen sich
Niederlagen vielleicht in Erfolg
umwandeln? Passend zum Mot-
to des neuen Semesters der
Volkshochschule (VHS) ,Viel Er-
folg® drehte sich der Eréffnungs-
vortrag im Stadtverordnetensit-
zungssaal um diese Frage. Hu-
morvoll und vielschichtig fiihrie
Referent David Kadel seine rand
200 Zuhirer mit seinem Vortrag
in das Thema ein. Der 1967 ge-
borene TV-Moderator, Autor und
Persinlichkeitscoach mit persi-
schen Wurzeln lebt in Wiesha-
den und lehrt auch an der VHS.

Neues ausprobieren

MWer noch nie gescheitert ist,
der hat auch noch nie etwas Neu-
es ausprobiert”, stelll Kadel zu
Beginn fest. Dann entziindet er
am Rednerpult ein Streichholz
und sagt: ,Es kommt aber darauf
an, ob wir uns dadurch ausge-
brannt fiihlen oder ob wir Feuer
und Flamme fiir unsere Sache
sind.” Dabei entziindet er eine
Kerze. Es sind solche kleinen
Auflockerungen, mit denen er
seinen Vortrag spannend zu ge-
stalten weil.

Fiinf Jahre lang hat Kadel die
Talkshow N24-Ethik® mode-
riert, in der er Prominente zu den
Geheimnissen ihrer Erfolge be-
fragte. Die Schnittmenge der
meisten erfolgreichen und be-
rilhmten Menschen sei die Erfah-
rung des Scheiterns. Nehmen
Sie den FuBballtrainer ]iirgen
Klopp. Er war ein Meister im
Scheitern bei Mainz 05, bevor er
durchstarten konnte® Auch an-
dere Figuren der Zeitgeschichte
hiitten das erlebt. Die US-Talk-
masterin Oprah Winfrey galt zu
Beginn ihrer Karrere nicht als
fernsehtauglich, Albert Einstein

konnte bis zu seinem vierten Le-
bensjahr nicht sprechen, so Ka-
del.

Griinde fiir das Scheitern gebe
es zuhauf  Viele Menschen fin-
den sich von Anfang an in einer
Umgebung vor, die ithnen nichts
zutraut” Das Scheitern konne
man schon als Kind in der Schu-
le lernen: ,Auch beim Fiihrer-
schein, in einer Scheidung, beim
abgebrochenen Studium. Allein
2013 hitten in Deutschland
26000 Firmen und 120000 Pri-
vatleute Insolvenz angemeldet.

Riickschlige, sie kinnen jeden
treffen. Doch wie kann es gelin-
gen, die Niederlage zum Antrieb
umzumilnzen, mit der man zum
Erfolg steuern kann?  Wissen ist
Macht, das sagt man so. Ich finde
das falsch, es milsste heiBen: An-
wenden ist Macht”, so Kadel. Es
sei die Lebenskunst, seine Talen-
te zu erkennen und zu nutzen.
Die deutsche Meisterin im Hiir-
denlauf und Olympia-Teilnehme-
rin Carolin Nytra hiitte ihm ein-
mal gesagt: , Das Wirterbuch ist
der einzige Ort, an dem Erfolg
vor Training kemmt* - ,In dem
Worl Erfolg steckt folgen drin -
da muss also vorher was passiert
sein!*, so der Referent.

Die vier ,Ds" beachten

Wir scheitern auch am Um-
gang mit unserer Zeit”, sagl er.
Wussten Sie, dass der Durch-
schnittsdeutsche rund zwilf Jah-
re seines Lebens vor dem Fernse-
her verbringt - aber nur zwei Wo-
chen mit Kiissen?" Sich der End-
lichkeit des Lebens bewusst sein,
sich durch Niederlagen in sei-
nem Ehrgeiz geweckt fithlen, sei-
ne Ziele definieren - all das trage
zum Erfolg bei. Wer dabei die
vier D" nicht vergesse, dem
kéinne auch das Scheitern nicht
viel anhaben: Dankbarkeit, De-
mut, Durchhaltevermiigen und
das gegenseitige Dienen.
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Sprachen

Der Fachbereich Sprachen ist mit knapp 9.400 Belegun-
gen in 2014 der groBte an der vhs. Neben dem Bereich
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache (DaF/DaZ),
deutscher Gebérdensprache (DGS) und Alphabetisierung
und bieten wir ca. dreiBig Fremdsprachen an, darunter
Englisch, romanische, skandinavische, osteuropéische,
asiatische, alte und weitere Sprachen wie Arabisch,
Turkisch, Persisch oder Swahili.

Deutsch als Fremd-/ Zweitsprache

Der groBte Teil der DaZ-Kursangebote (mit 4550 Bele-
gungen) findet im Rahmen der Integrationskurse statt.
Parallel zum bundesweiten Trend verzeichneten wir auch
vergangenes Jahr hohere Zahlen, Tendenz steigend.
2014 begannen 44 neue Integrationskursdurchginge mit
insgesamt 640 (2013: 582) neuen Teilnehmenden (TN).
Die starke Zunahme an Kursen und TN bedeutet ein enor-
mes Arbeitsaufkommen in der Organisation, Verwaltung
und Durchfiihrung der Kurse und in der Zusammenar-
beit mit dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
(Beratung und Einstufung neuer TN, weiterflinrende
Beratung flr Folgekurse und Priifungen, Anmeldung von
Kursen und TN beim Bundesamt, Abrechnung der Kurse
und Kontrolle und Verbuchung der Zahlungseingénge).
Durchschnittlich bleibt ein TN bis zum Abschluss eines
Integrationskurses mindestens acht Monate in der vhs.
Danach gibt es weitere Angebote auf hdheren Niveaus
wie z.B. Vorbereitungskurse auf die Goethe-Zertifikat

B2 und C1 oder Fachsprachenangebote ebenfalls mit
deutlich steigender Nachfrage.

Die Raumsituation im Sprachenbereich an den Standorten
der Hauser A, B, C und K sowie in den vom Schulamt

in der Elly-Heuss-Schule (EHS) zur Verfligung gestellten
Rdumen ist uBerst angespannt. Ohne eine den deutlich
zunehmenden Zahlen im Integrationsbereich angepassten
stédtischen Forderung wird es personell wie rdumlich
nicht mehr mdglich sein, der Nachfrage nach Deutschkur-
sen in der vhs gerecht zu werden.

Grundbildungsangebote fiir Teilnehmende mit
Deutsch als Muttersprache

Auch in Wieshaden ist die Zahl der funktionalen Anal-
phabeten erschreckend hoch. Knapp 15.000 Menschen,
die zwar lesen und schreiben kdnnen, deren Fahigkeiten
aber nicht fir Alltag und Beruf ausreichen, leben und
arbeiten in der Stadt. Da nur ein verschwindend geringer
Teil durch die Angebote der Volkshochschule erreicht
wird, investiert die vhs Wiesbaden verstarkt in Offentlich-

keitsarbeit, Sensibilisierungen von Multiplikatoren und in
die Pflege von Kooperationen in diesem Bereich. In 2014
nahmen u.a. 40 Mitarbeitende des Fallmanagements an
Sensibilisierungen teil. Sie betonten, dass das Thema
hochrelevant flir eine erfolgreiche Vermittlung in Arbeit
sei, doch die gesetzliche Grundlage keine langfristige und
umfassende Forderung ermdgliche. Diese Situation ist
sehr unbefriedigend, da gerade der Aufbau der Verweis-
strukturen mit Amtern und anderen Institutionen in 2014
sehr gut vorangegangen ist.

Fremdsprachen

Entgegen des bundesweiten Abwartstrends bei Fremd-
sprachenkursen an Volkshochschulen, zeichnete sich

bei uns in 2014 eine stabile Nachfrage an Sprachkursen
ab. In 2014 haben sich aufgrund reger Nachfrage auch
die seltener unterrichteten Sprachen Tschechisch und
Ruménisch etabliert. Neue Kursformate konnten erfolg-
reich implementiert werden, dazu gehdren Chinesisch auf
dem Sprachniveau B2, sowie Wochenendblockkurse in
Spanisch und Islandisch und Sommerkurse in Franzo-
sisch und Niederldndisch. In 2014 haben insgesamt 564
Kurse mit 4207 Teilnehmenden in den Fremdsprachen
stattgefunden.

Die vhs Wiesbaden bietet auch in 2014 Bildungsurlau-

be fiir das Flugpersonal der Lufthansa in Chinesisch,
Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Spanisch, Portugiesisch
und Niederlandisch an. Seit 2014 werden die Rdume

im Lufthansa Flight Training Center (LFTC) nicht mehr
gestellt, die Mietkosten miissen auf die Kursgebuihr
umgelegt werden. Um ein glinstiges Alternativangebot

zu schaffen, finden Lufthansakurse zusétzlich in der vhs
statt. Entgegen der Annahme, die teureren Kurse im
LFTC wiirden nicht mehr gebucht, lassen sich fiir beide
Kursvarianten (LFTC und vhs) relativ konstante Bu-
chungszahlen vermerken. Fir das Jahr 2015 sind hier mit
Japanisch und Schwedisch neue Sprachen geplant.

Weiterbildung und Lehrkraftequalifizierung DaF/
DaZ und sprachiibergreifend

Seit 2007 ist die vhs Wieshaden vom BAMF fiir die
Qualifizierung von Lehrkréften in Integrationskursen
akkreditiert. Jahrlich werden mindestens fiinf Qualifi-
zierungen durchgefiihrt, die bereits Monate im Voraus
ausgebucht sind. Allen Qualifizierenden sei hier fir ihren
herausragenden Einsatz gedankt: Michaela Brinitzer, Karl
C. Damke, Hans-Jiirgen Hantschel, Sandra Kroemer,
Monika Mdller-Frorath, Christiane Rossi, Vera Seibel, Anja
C. Weber und Britta Weber, die alle sehr erfolgreich viel
Zeit, Energie und hohe Fachkompetenz in die Umsetzung
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WIESBADEN. Einen grieren
und internationaleren  Chor
wird man in Wieshaden so
schnell micht finden. Mehr als
160 Frauen und Manner aus al-
len Kontinenten haben am
Dienstagvormittag in der Valks-
hochechule zusammen Weih-
nachtslieder gesungen - eine
Aktion, die es bis vor einigen
Jahren schon einmal gab, die
dann aber cingeschlafen war,
Mun also, in einem Jahr, in dem
mehr Nevankbmmlinge in
Deutschiand sich auch bei der
Volkshochschutle deutlich be-
merkbar machen, lebt sie wie-
der auf. Und wie! Wir hatten
nichl mit einer solchen Reso-
nane gerechnet”, freut sich die
Fachbereichsleiterin Sprachen,
Anja Caroline Weber.

Tehn Deutschkurse

Zehn  Deutschkurse  haben
sich angemeldet zum Advents-
singen. Es sind Singerinnen
und Singer dabei, dic einen Al-
phabetisierungskurs  besuchen
und andere, die mit dem Zertifi-
kit B2 schon ein sehr hohes
Sprachniveau erreicht haben.
Sie kommen aus allen Konti-
nenten, dic allermeisten aus
Europa, aber auch, als nach
Asien und Lateinamerika pge
fragt wird, gehen Hiinde in die
Luft und bei Afnka cbenso.

Auf dem Programm, das von
VHS-Chef Hartmut Boger auf
dem Kontrabass und von Cor-
nelia Beckert an der Querlite
begleitet wird, stehen die Klassi-
ker 0 Tannenbaum® und O
Ju frishliche”. Textblatter wer-
Jen verteilt, manch cine(r) rius-

LVIESBADEN SINGT™

= Zum offenen Weihnachtslie-
dersingen ladt der Chor der Stadt
Wieshaden afle Interessierten am
Samstag, 20. Dezember, um
11 Uhr ins Foyer des Kurhauses
ein, Ein kostenloses Liederheft
wird zum Mitsingen verteilt.

= In Fortsetzung 2um sommeri-

chen  Wieshaden singt” findet
das offene Singen aufgrund der

,'/.r/"‘

160 Besucher der Deutschkurse singen zusammen , 0 du frohliche”

Stimmgewaltig und international: der VHS-Chor beim WeihnachtsHeder-Singen. Foto; RM8fHeiko Eubenka

pert sich noch kurg, und dann
geht es los. Die Texte sitzen, die
Melodien auch. Die meisten
Séingerinnen und Sanger haben
richtig Spal, manche haben
aber auch Triinen in den Augen
Und das Programm weitet sich

WEIHNACHTSLIEDER

grofien Resonanz zum  dritten
Mal statt. Die Veranstaitung wird
durch den Chor der Stadt Wies-
baden und das Blechbliseren-
semble der Wiesbadener Mu-
sik- und Kunstschule ! Wiesha-
dener Musikakademie musika-
lisch begleitet.

= Weitere Informationen unter
www.wmk-wiesbaden.de,

noch auws, denn einer der
Deutschkurse hatte eine ganz
besondere Idee, Die Frauen
und MEnner singen gemeinsam
zuerst ein russisches und dann
ein ukrainisches Weihnachts-
lied. Das russische heilt | Ein
Weihnachtshoum  wird gebo-
ren”, das ukrainische besingt
die ,Frohlichkeit®. Ein anderer
Kurs prisentient dann noch ein
Weihnachtslied aus der ehema-
ligen DDR mit dem Titel | Gu-
ten Abend schiin® Abend*,
Mahid Rashidi hat auch miige-
sungen. Die 29 Jihrige ist Chris-
tin aus dem Iran, lebl seit swe
Jahren in Deutschland und ist
s¢it acht Monaten in Wiesba-
den. Dus st eine tolle Aktion
hier®, findet sie. Und die 22-jih-
rige Jadranka aus Bosnien-Her

regowina ist seit sechs Monaten
im Deutschkurs, Auch siz ist be-
geistert vom gemeinsamen Sin-
gen und hat sich am russisch-
ukrainischen Zwischenspiel be-
teiligt. Sie hat Familie hier in
Wiesbaden, mit der sie auch zu-
sammen Weihnachten feiemn
wird. Allerdings so, wie sie es in
ihrer friheren Heimal gemacht
hat. Und ohne Tannenbaum.
Tee, Mandarinen, Speloutatius
und Lebkuchen bietet die
Volkshochschule ihrem interna-
tionalen Chor an. Der 10st sich
nach dem musikalischen Start
in die Weihnachtszeit langsam
aul, nichl ghne gute Wiinsche
von Rose-Lore Scholz, VHS
Vorsitrende, Kultur- und Integ-
rationsdezernentin,  die  den
Chor besucht und begleitet hat.
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dieser Qualifizierungen investieren und den (iberregional
guten Ruf der Wiesbadener Fortbildung sichern!

2014 wurde das in- und externe sprachilbergreifende
Fortbildungsangebot aus Themenfeldern wie E-Learning,
Theaterpddagogik und Lernspielen weiter ausgebaut.

E-Learning

Das Thema el.earning findet zunehmend Eingang in
Angeboten an Volkshochschulen, besonders in den
Bereichen Sprachen und Beruf. Um diese Entwicklung
zu fordern, bot der Fachbereich Sprachen in 2014 eine
Vielzahl mediendidaktischer Fortbildungen fiir Kursleiten-
de an, die sich z.B. mit dem Einsatz von mobilen Geraten
im Unterricht und der Verwendung von Smartboards
beschéftigten. In 2014 wurde auf verstarkten Wunsch
von Kursleitungen und Teilnehmenden hin ein W-LAN-
Netzwerk fiir alle Teilnehmenden der Volkshochschule
ermdglicht. Diese Entwicklung ist sehr positiv aufgenom-
men worden und bereichert den Unterricht ungemein.
Auch die durch die Unterstiitzung der Landeshauptstadt
Wiesbhaden angeschafften Smartboards werden be-
geistert angenommen und genutzt, um den Unterricht
multimedial zu bereichern.

Praktika

Im Schnitt bietet der Fachbereich Sprachen jahrlich zehn
Praktikumsplatze und zusétzliche Hospitationsmdglich-
keiten im Kontext der Zusatzqualifikation DaZ und den
Integrationskursen pro Jahr an. In der groBen Mehrzahl
kommen Studierende der Universitat Mainz (Master
Deutsch als Fremdsprache) zu uns, die im Umfang von
min. 50 Stunden Unterricht bei verschiedenen Dozie-
renden und in Kursen auf unterschiedlichen Niveaus
hospitieren und nach und nach auch eigene Unterrichts-
versuche durchflhren.

Kooperationen

Die vhs ist Mitglied im Netzwerk Arbeitskreis Integration,
worin alle Institutionen und Initiativen beteiligt sind, die
sich in Wiesbaden aktiv mit Integrationsarbeit befassen.
Seit November gibt es auf Initiative der vhs ein weiteres
Netzwerk, das sich im Speziellen mit der Situation von
Asylbewerbern und deren (sprachlicher) Erstforderung
beschaftigt, da diese Zielgruppe bisher keinen Zugang
zu einem Integrationskurs hat. In diesem Arbeitskreis
sind neben der vhs das Integrationsamt, das Amt f(ir
Grundsicherung und Fliichtlinge/ Sozialdienst Asyl, der
Fliichtlingsrat, das Freiwilligenzentrum, die Engagement-
Lotsen, Caritas, das Antoniusheim und die Evangelische
und Katholische Erwachsenenbildung vertreten.

Mit der vhs Bingen und dem Auslanderpfarramt Bad
Kreuznach wurde im Oktober 2014 ein gemeinsamer
Forderantrag im Rahmen des europdischen Asyl- und
Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) gestellt. Ziel
des Antrags ist es, an der vhs ein Selbstlernzentrum
aufzubauen, das genutzt werden kann um selbstgesteu-
ert Deutsch zu lernen. So sollen Teilnehmende unterstlitzt
werden, ihre Deutschkenntnisse langfristig zu festigen.
Mit einer Entscheidung der zustindigen Behorde wird im
zweiten Quartal 2015 gerechnet.

Mit der Mauritius-Mediathek konnte der Fachbereich
Sprachen einen wichtigen Kooperationspartner f(ir die
Umsetzung von Projekten fiir Wiesbadener Biirgerin-

nen und Biirger gewinnen. Anne Juliane Alke und Karl
Damke gelang es mit ehrenamtlicher Unterstiitzung

von zehn Kursleitungen aus den Fremdsprachen, eine
vierwochige Ausstellung zum Thema Mehrsprachigkeit
in der Mediathek zu installieren. Der Er6ffnungsabend im
Rahmen von ,WIR in Wiesbaden” und die Frequentierung
der Ausstellung waren so erfolgreich, dass in 2015 ein
weiteres gemeinsames Projekt geplant ist.

Im Leonardo-Projekt FACTS, einem Projektverbund aus
skandinavischen und europdischen Partnern, sowie der
beiden Volkshochschulen Frankfurt und Wiesbaden,
wurde in 2014 ein kostenloser Online-Einstufungstest
flir zahlreiche europdische und typische Einwanderer-
sprachen wie Arabisch und Turkisch weiterentwickelt.
Fir die vhs bedeutet dies eine erhebliche Erleichterung
und Innovation in der Sprachberatung. Das Projekt wurde
mittlerweile in bundesweiten Kontexten prasentiert, auch
andere Volkshochschulen interessieren sich flir eine
Einbindung in ihre Sprachberatungen. Testen Sie selbst:
sprachtest.vhs-wiesbaden.de.

Zu der international ausgerichteten Arbeit zahlt die
Kooperation mit einem japanischen Professorinnen-Team
um Yoko Matsuoka, das im Bereich der Sprachférderung
von Migrantinnen und Migranten in Europa und Ostasi-
en forscht. Seit 2010 kommt jahrlich eine japanische
Delegation zu Besuch nach Deutschland, um sich u.a. die
Arbeit der vhs Wiesbaden in den Integrationskursen und
in der Zusatzqualifizierung DaZ anzuschauen.

Anja C. Weber
Fachbereichsleitung Sprachen

Anne Juliane Alke
Programmbereichsleitung Sprachen

Karl C. Damke
Programmbereichsleitung Sprachen



Von Stress, Scham und Verzweiflung begleitet

ALPHABETISIERUNG Volkshochschule startet neve Offensive/Wenig Material fiir Unterricht Erwachsener

‘an Bebe Heeren-Pradt

WIESBADEN. Irgendwie hat
Jan Schalker {Mame von der
Redaktion geindert) sich viele
Jahre lang versteckt, brawchie
immer einen Vertrauten, der fir

ihn  schrfiiche  Aufgaben
machie, gebrauchte immer wie-
der heinige Entschuldi

gungen, wenn schriftliche Aus-
kiinfte direkt und vor Ort von
ihm verlangt wurden. Denn
Schalker ist einer von hochge-
rechnet etwa 7.5 Millionen
Deuatschen, die nicht richtig
schreiben  wnd  nur  einge-
schrankt lesen kinnen

Immer geschamt

Dabei besitzt der Wiesbade
ner, der seit Anfang Februar
Teilnehmer eines der neuen Al
phabetisierungskurse an  der
‘Wiesbadener Volkshochschule
ks, einen Hauptschulabschluss.
olch habe mich immer ge-
schiimt®, erzdhlt der heute 44-
Jahrige freimbtig Gber die vie-
fen Jahre, in denen er zwar ir-
gendwie am Arbeitsleben teil-
nahm und suf dem Bau Geld
verdiente, aber dennoch wegen
seiner  schlechien  Schreib-

KOSTEN-PROBLEM

b+ GroBes Problem der VHS ist
die Finanzierung der Kurse. Da
&5 sich bei den Teilnehmern
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Die Zahl der Deutschen, die kaum oder nicht lesen und schreiben kénnen, wird auf 7,5 Millionen ge-
schitrt.

kenntnisse an vielen Stellen
ausgeschlossen war. Ich war
immer damit beschiiftigh, es zu
verheimlichen, dess ich nichi
richtig schreiben kann®, erziihlt
er und es schwingen die Ver-
rweillung und der Stress mit in
seiner Geschichte, die thn itber
viele Jahre stets begleitet ha-
ben

LJunktionaler  Analphabetis-
mus® - 3o ist die offiziclic Be-
zeichnung des beschrichenen
Phiinomens, das in der deut-
schen Gesellschaft weiter ver-
breitet st als allgemein be-
kannl Diabei geht es zu einem
grofen Teil um Menschen, die
mit Deutsch als erster Sprache
sulgewachsen sind und auch
eine deutsche Schule besucht
haben. Viele Jahre lang sind
dicse Menschen durch alle Ras-
ter gefallen®, berichtet Karl
Dambke. Er ist als Programmbe-
reichsleiter an der Wieshadener
Volkshochschule zustandig Fir
Fremdsprachen und Deutsch

als Mutlerspreche und somit
crster Ansprechpartner fidr Be
troffene, die sich entschlossen
haben, einen Alphabetisic-
rungskurs zu besuchen Erst
seit dem Jahr 2011, in dem die
so genannie Lec-Level-One-
Studie” erschien, gibt es dber-
haupt einigermafen verlassl-
che Zahlen Gber Analphabetis-
mus in Dewischland

Seit etwa zehn Jahren gibt El-
ke Boger an der Wiesbadener
Volkshochschule Alphabetisie-
runpskurse. Es gibt fast kein
Material fir den Untecricht fiir
Erwachsene, die nichl lesen
und schreiben kinnen”, erzshlt
sie von ihren Erfohrungen. Jch
musste mir albes selbst ausden-
ken und rusammensiellen.”
Der Unternchi sei sehr unter-

<Die Menschen snd sehr
empfindlich”, weill Boger. lm-
merwithrende  Werischitzung
ist cin wesenthches Element®
Fir die allermeisten gehe os

Archivfoto: dpa

awch zunichst darum, das Ler-
nen iberhaupl neu #u entde-
cken, weil die Fihigheit zu ler-
nen bei ihnen  vollstiindig
brachliege. Immerhin bedeutet
der Weg in den VHS-Kurs, den
nur etwa ein Prozent aller Be-
troffenen  pehen, schon mal,
dass sic nach vielen Jahren die
Scheu iibersunden haben, die
vorher alles Uberdeckt hat
Positive Motivation im Unier-
richt, der rweimal pro Woche
nachmittags slaitfindet, ist da
besonders wichtip  Grundle-
gende Dinge der Sprache wer-
den am Anfang vermitielt: Ge-
nau hiren und wiedergeben,
lermen, was Vokale und was
Konsonanten sind, und wie
sich Silben, Wisrier und schilek-
lich Siitze usammensetoen.
«Oft geht es auch um grundle-
gende Inhalte wie des politi-
sche System oder um Fragen
nus der Geogmfie, die wir zwi
schendurch kliren”, erziahlt E)-
ke Boger und fligt hinew, dess

sie fur jede Unierrichiseinheit
viel Material vorbereiet und
dabei hat, weil sie in ihrem
Unterricht sehr flexibel sein
und immer wieder verschiede-
ne Methoden vorrdtig haben
muss. Was im einen Kurs gut
funktioniere, misse sie 1m &n-
deren Kurs villig anders ver-
mitteln. Immer wieder misse
auch Soziabverhalien eingeiibt
werden: Es ist wichtig, mitei-
nander und nicht Gbereinander
zu lachen ®

Spielerisch und mit Ernst

leh fiihle mich pudelwohl in
dem Kurs®, berichtel Schalker
fiber die ersten Hurswochen
Einerseits spielerisch, anderer-
seils crmsthaft ginge s beim
Lemen. zu Aulerdem seien sie
nur acht Teinchmer, das ses
ideal. SchlieRlich habe er als Ju-
gendlicher erlebt, was es heifll,
in einer Sonderschule mil viel
zu grofen Klassen Jhinlen
runter zu fallen® Vorwirfe
macht er dem System, durch
dessen Faoster er als Heimkind
ohne Unterstilizung in schuli-
schen Dingen gelallen sel.

ANONYBMER RAT

#- Die VHS hat in diesem Semes-
ter eine Dffensive gestartet fir
Menschen mit Problemen beim
Lesen und Schreiben. Es werden
Sensibilislerungs- und Trai-
ningsangehote fiis Beschiftig-
te in sozialen Einrichiungen an-
geboten, in denen es um Infor-
mationen zurm Thema Analpha-
betizmus geht  Man bietet
auflerdem eine anomme Bera-
tung fiir Batrotfene an: Telefon-
nummer 0611/ S885-14%.
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Die Tandem-Kurse, die in verschiedenen Stadtteilen stattfinden, bringen Menschen aus aller Welt zusammen. Manchmal sind unter den Teil-

nehmern auch Freundschaften entstanden,

Schnell fit in Deutsch

TANDEM-KURSE Sprachangebot fiir Migranten besteht seit 25 Jahren

Van Anja Baumgart-Petsch

WIESBADEN. Polen, Erires,
Afghanistan, England, Kasachs-
tan und USA: Dic ganze Welt ist
regelmilig bei den Tandem“-
Kursen wverireten. Sie wurden
vor 25 Jahren ins Leben ger-
fien, um Migranten zu helfen, ihr
Alltagsdeutsch  zu verbessermn.
Barbara von Breitenbach initi-
ierte diese zwanglose Art der
Kommunikation.  Mittlerweile
hat sich das Anpebot etabliert.
An jedemn Tog der Woche kann
man in Wiesbaden einen Tan-
dem-Kurs besuchen: Immer wi-
schen 17 und 12 Uhr finden die
Treflen statt, mit Ausnahme des

. GABRIELE NiSHUIS
van der Valkshochschaule

#,.. haben mit unseren
Tandem-Treffen in den
vergangenen 25 Jahren
einen wichtigen Beitrag
zur integration
geleistet.«

Frauentreffs am Mittwoch, der
vormittags angeboten wird.
Manche Teilnehmer kommen
jeden Tog, sagt Gabriele Nisius,
die an der VHS filr die Tandem-
Kurse zustindig ist. Sie haben
den Ehrgeiz, schnell fit in
Deutsch zu werden. Sie sind als
Auepair-Kraft, als Student oder

‘JEREINSBUC:{

aus anderen Griinden nach
Deutschland  pekommen: Wel-
che das sind, ist in diesem Kreis
nicht wichtig. Das Angebot st
niedrigschwellig. , Keine Anmel-
dung, keine Kosten, einfach vor-
beikommen®, so Gabriele Nisi-
U5

Zurzeit sind Menschen aus 72
Lindemn aktiv. ,In den vergan-
genen 20 Jahren haben rund
T000 Teilnehmer von dem An-
gebot profitien”, sagt Misius, Es
wird von der Stadt unterstiltzt
und getragen von der Vilks
hochschule sowie der Evangeli-
schen und der Katholischen Er-
wachsenenbildung. Dadurch kst
es auch maglich, Riume der Kir-
chengemeinden oder im Ron-
calli-Haus kostenfrei zu nutzen
Viele, so MNisius, kommen jahre-
lang, weil sie sich bei Tandem
wohlfihlen und Freundschaften
entstanden sind.

Wichtig izt auch die Hilfe von
ehrenamtlichen deutschen Mit-
arbeitern. Die Gespriichsnunden

FotoowitalUvee Stotz

SECHS GESPRACHSKREISE

» Tandem® bietet sechs Ge-
sprachskreise an, an jedem Wo-
chentag in einem anderen Wies-
badener Stadtteil.  Alle TreHen
finden in Gemeindehauserm und
Erwachsenenbildungsstellen der
katholischen und evangelischen
Gemeinden statt. Sie beginnen
um 17 Uhr und enden um 19 Uhr.
Der Frauentreff beginnt um 9 Uhs
und endet um 11 Uhr,

haben keinerei Unterrichtscha-
rakter. Fehler werden verbes-
sert, aber nicht mit dem erhobe-
nen Zeigefinger. ,Es peht ein-
fach um die Sprachprixis, um
das - Uberwinden der Hemm-
schwellen®, erklint Gabriele Ni-
Fg.

Das Angebot - ein Baustein
zur Integration in Wieshaden -
hat sich ctabliert, ist in der Lan-
deshaupistadt eine feste Grife
geworden, Denn nur diber das
rwanglose Sprechen lassen sich
alltagstaugiiche  Sprachkennt-
nisse entwickeln. Fu Beginn
standen das  Helfen” und das
LAbbouen von Vorureilen” im
Mittelpunkt. Heute, nach 23
Jahren Weiterentwicklung st
deutlicher ins Bewussisein pe-
riickt, dass Tandem dariiber hi-
naus fir Bereicherung steht,
dass Vielfalt much neue Wege
offmen kann®, so Gabriele Misi-

» Montag: St Andreas, Ass-
mannshauser Strafle. Dlenstag:
Stephanusgemeinde | Westend,
Mittwoch: foncallihaus
| Stadtmitte, Mittwoch;
Fraventreff  Kita-Stephanusge-
meinde / Westend mit Kinderbe-
trevung, Donnerstag: Oranier-
Gedichinis-Gemeinde / Biebrich,
Freitag: Bergkirchel Bergkir-
chenviertel

us, Nun feiéert Tandem sein 25
jihriges Bestehen Vicles hat
sich veriinderi, aber ¢ins  hat
nichis von seiner Aktualitit ver
loren: Das tragfihipe Konzept,
das Menschen aus aller Welt 2u-
samunenbringt, im  Gespriich,
bei Festen, Wanderungen, Fick-
nick, Kino- oder Museumsbesu.
chen. Die Tandem-Treffen ha-
ben in den vergangenen 25 Jah-
ren einen wichtigen Beitrag zur
Integration geleistet. Ich wiin-
sche mir, dos Tandem auch in
Zukunft einen festen Platz in
unserer Stadt einnimmt”, bringt
Gabriele Nisius ihre Hoffnung
fum Ausdruck

{7 Weitere Informationen oin es
= umiter 0611/ 9883-113, per E-
Mail unter gnishzs@nds-wies-
barchen che und! i Invterned unter
wwvhs-wissbaden. daan-
demfindachtml,
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10.1 Tandem Deutsch - International

der interkulturelle Treff in Wiesbaden

Trager: vhs Wiesbaden e.V., Evangelische Erwachsenen-
bildung, Katholische Erwachsenenbildung

kofinanziert aus Mitteln der Landeshauptstadt Wiesba-
den

25 Jahre TANDEM:
Dieses Jubildum konnte TANDEM Deutsch-International
im Jahr 2014 feiern!

Etwa 130 Géste sind im Oktober 2014 der Einladung ins
RoncalliHaus gefolgt. Die Kulturdezernentin und Vorsit-
zende der vhs Wiesbaden e.V., Frau Rose-Lore Scholz,
gab einen umfassenden Riickblick auf die 25-jahrige
Arbeit. Unter der Moderation von Frau Anke Hollingshaus,
Wiesbadener Kurier, folgten zwei Gesprachsrunden mit
Teilnehmerlnnen, Ehrenamtlichen und Leiterlnnen der
Treffen sowie mit der TANDEM — Griinderin Frau von
Breitenbach und der Geschéftsfihrerin Gabriele Nisius.
Musikalisch umrahmt wurde die Feier von einer interna-
tionalen Musikergruppe, die Hartmut Boger eigens zum
TANDEM — Jubildum gebildet hatte. Lieder und Instru-
mentalstiicken aus verschiedenen Landern bereicherten
die Jubildumsfeier.

Der erste TANDEM-Treff

fand Anfang 1989 statt in der Maria-Hilf-Gemeinde,
Platter StraBe. Es war ein ,Kurs" mit dem Titel ,Inter-
nationale Runde*. Bis heute habenschétzungsweise
7.000 TANDEM-Treffen stattgefunden mit circa 87.000
Besuchen.

Integration

ist ein Prozess, so hat die Stadt Wiesbaden fiir sich klar
definiert, zu dem ... der konstruktive Umgang aller
Beteiligten mit Vielfalt und Verschiedenheit* gehort. TAN-
DEM ist in unserer Stadt ein Angebot, das diesen Prozess
seit 25 Jahren erfolgreich unterstiitzt.

Teilnehmerinnen 2014

In diesem Jahr zéhlte TANDEM insgesamt 73 Nationen,
aus denen die Besucher und Besucherinnen der TANDEM
-Treffen kamen. Fir Ehrenamtliche ist TANDEM ebenfalls
ein sehr attraktives Angebot. Bis Ende September hatte
TANDEM neun Anfragen von interessierten Biirgern. Ihre
Mitarbeit ist das Besondere an TANDEM: Gesprache

in kleiner Runde mit Deutschen und Menschen, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist.

TANDEM

DEUTSCH-INTERNATIONAL

Oé éo

Interkulturelles
Lernen und Verstehen

Das TANDEM -
Angebot

Das sind unsere sechs
TANDEM — Treffen, in funf verschiedenen Stadtteilen:

jeweils von 17:00 Uhr bis19:00 Uhr:

e montags in der Assmanshauser Str. 11
e dienstags im Stephanuszentrum

e mittwochs im RoncalliHaus,

e donnerstags in der BunsenstraBe

e freitags in der Bergkirche

fur Frauen von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr:
e mittwochs mit Kinderbetreuung im
Stephanuszentrum

Finanzierung 2014

Finanzielle Unterstitzung erhélt TANDEM:

e von der Stadt Wiesbaden

e von der vhs: Ubernahme der Honorarkosten eines
TANDEM - Treffs, Zuschuss zu den Verwaltungs-
kosten, Ubernahme der Deckungsliicke

e von der Evangelischen Erwachsenenbildung:
Ubernahme der Honorarkosten eines Treffs und
kostenfreie Stellung der Raume dienstags,
mittwochs sowie freitags

e von der Katholischen Erwachsenenbildung: Uber
nahme der Honorarkosten zweier TANDEM — Treffs
und kostenfreie Stellung der Rdume montags sowie
mittwochs

Finanzierung der Kinderbetreuung im Frauentreff iber
das Amt fiir soziale Arbeit
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11. Gesundheit und Natur
Fachbereich Gesundheit

Die Belegungen in den einzelnen Fachbereichskategorien
zeigen die Dominanz der Bewegungskurse (2151 Teilneh-
merlnnen) und Entspannungskurse (1814 Teilnehmerln-

nen) im Vergleich zu den tbrigen Angebotskategorien des

Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, blieben die Anzahl
der Kurse, Belegungen und Unterrichtseinheiten im Jahr
2014 im Vergleich zum Vorjahr bis auf geringfligige
Verschiebungen stabil (minimaler Anstieg der Kurse und

Belegungen bei leicht reduzierter Anzahl von Unterrichts-

einheiten). Der Deckungsbeitrag konnte um knapp 10
Prozent erhoht werden.

Vergleich 2013 - 2014

KUSEMILT GRS A4

'Won Anja [k!.ln'lgl.l‘!_m

WIESBADEN. Zumba kenmi
mittherweile wohl jeder. In fast
jethem Sportwercin gibt e Kurse,
das Workout zu Latino-Bhyth-
men bocmt. Doch jetzt gibt es
mich Zumba Gobd* - das iss
gine schonendere Variante fr
JMewe und Wiedereimsbelgerin-
nen”, wic Kursleiterin Dorothee
Michalik es nuf threr Homepage
nennt. Es kommit ahne Spriings
aus, ist daher gelenkschonend,
audem  grundsdtzlich  etwas
langsamer, bewegi sich im
<mittleren Eelsstungsberelch

Und entgegen mancher Vor
urteibe ist es nicht nar etwas fiir
Altere, sondern fiir alle Abers-
stufen, sagt Dorothee Michalik,
die mit ihrer positiven Arsofort
fikr sich einmimmi. Beim LUmse.
hen bemerie fch awch, dass ich
wohl von den Anwesenden die
Alteste bin. . Zumba ist eine
Marke, die der lateinamerikani-
sche Tanzichrer Belo Perez ent-
wickelt hat Jeder, der es unter
richien will, muss die entspre
chende Lizenz erwerben, Und
mittberweile hat sich cin ganeer
Straul  on unterschiedlichen
Formen  entwickelt:  Meben
Zumba und Zumba Gold gilst es
noch Fumba Step®, JAqua
Lumba®, Zumba Kids®, Zum-
ba Sentag” - mit cinem Stuhl
als Trainingspartner - und noch

= Matur = Erndhiung = Kosmatik
» Peychologie = Privention/Mellmethoden « Entspannung
B*.‘I.E:.;ﬂNAN NE:.;.‘:.T:?J{N e L = Bewegung = Wsse raport
Workout zu Latino-Rhyth
SPORTARTENTEST ,Zumba Gold" ist eine schonendere Variante des Trendtanzes
s R spricht: Ich kommi ims Schadl-  schube, die bremsen,
zen, wber hochede micht hinter-  EHelrt Die Kondithon wird ge-
her. Die Musik ist mjutiﬁe_nd-. stesgert, die Koordinationsfihig-

Lumba Geld® ru Latelnamerikandschen Riythmen macht auch Tes-

terin Anja Baomgart-Pietsch (vorme) Spad.

zahlreiche Varianien mehr. Su-
chen kann man sich den ont-
sprechenden Kurs in einer welt:
weiten Datenbank. D sind nur
fiir Wieshaden (ber 100 Kurse
verzeichnel.  Allein  Dosothee
Michalik pbt wichentlich neun
Kurse, michte sich kimftig so-
gar gan: oul Zumba Gold spe-
zialisicren,

Im Mechbarschafshaus Bieb-
rich kann man mit ibr sportlich

Fobo: wita/Faul Mider

in die meur Woche starien:
Montags um neun fingl der
Lamba Gold-Kurs an, an dem
ich wilnehme. Donothee Micha-
lik schlieRt ilren iPod am Laut-
sprecher an und der Tenz geht
los. Bachita und Selsa, Reggae-
ton und Cumbia, Flamenco
oder Merengue: Das sind die
Tanze, aul denen die

basieren. Und tatsiichlich hilh
_Fumba Gald” auch, was &3 ver

Fachbereichs.

Belegungen 2014

nostalgisch bis o aktuellen
Hits. Das macht richtig SpaB!
Und wenn emst Donde esias

Yolandn® wvon Pink Marting
liiwft, dann fihl os gch wirklich
mur noch wie Tanzen an - sogar
am frithen Montagmorgen.

Es gibt hier ibrigens keinerei
Bodeniibungen wie somsi
Studickursen melst dblich, Von
der ersten bis zur letzien Minu-
te wird getanzt, obwohl sich dée
Sumde natlictich in WarmLp,
Hauptiefl und Cool-Down el
teilen lisst. Das it wirklich elne
tolbe Art, in Schwung i kom
men und - ich glaub, daran
kit fch mich grwithnen|

Voraussetzungen: Rhythmusge-
fikl schadet nicht, SpaB an der
Latino-Musik ist ein Muss, sielk
sich aber such safort ein. Nor
male  Sporibekleidung  reicht,
die Schuhe mitssen Direhungen
ermibiglichen, also keine Jogging

keit such, da Arme und Beine
haer ofi unterschicdliche Bewe-
gungen mochen

Schwierigheitsgrad: ~ Zumbe
Geodd st gat ru bewltigen, such
fir wenlg Trainderte. Man kann
auch durchaus mal ein paar
Schrlite aul der Stelle treten®,
wenn man rauskommd. Xumba
Gold muss man ein bissclwen su
chen, wihrend das _mosmale”
Zumba in fast allen Vereinen
und Volkshochschuben angebo-
ten wird Im Machbarechafs
Tsus beginnen im Jansar neue
Kurse, such an der zentralen
% HS5 und in einkgen Studios gibs
es wielche, WWWLELITY
baucom lisst sich das homplene
Angebol nach Postleiteahlen re-
cherchieren.

FAZIT
235D
Hur B []

Pl
Dablr muss: W]
man fit sein
Mitetwas Uburg § 8 8
GuteeBaveg B 6 3 B
Sehigutfic a9 5 8 3
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Riickblick auf die Programmarbeit

Natur

Die Veranstaltungen in diesem Programmbereich ver-
mitteln Wissen dber das Leben in und mit der Natur. Ein
Dauerbrenner sind die Pilzfilhrungen, die auch im Jahr
2014 ausgebucht waren. Die Angebote zu Themen der
Haustierhaltung wurden auf insgesamt sieben aufge-
stockt. Diese Seminare fordern das Verstandnis fir die
Verhaltensweisen von Hunden bzw. Katzen und unterstit-
zen damit einen angemessenen Umgang mit den Tieren,
die i. d. R. groBe soziale Bedeutung flr die Halterlnnen
haben.

Kochen

Das Kochkursangebot blieb ebenso wie die Nachfrage
gleichbleibend stabil. Besonders in der Vorweihnachtszeit
gab es Anfragen von Gruppen, die einen zusatzlichen Kurs
gemeinsam buchen wollten. Die Nutzung der Schulki-
che garantiert einen zuverldssigen Ablauf der Kurse; sie
schrénkt allerdings gleichzeitig die Mdglichkeiten durch
die Rahmenbedingungen ein.

Gesundheitsbildung

Ausgewahlte Themen der Gesundheitshildung stieBen auf
positive Resonanz. Seminare zu Fragen der Gewichtsre-
gulierung, der Wechseljahre, achtsamen Lebensfilhrung
und speziellen naturheilkundlichen Verfahren wurden
offensichtlich als gute Ergénzung des Programms ange-
nommen.

Psychologie und psychische Gesundheit

Die Reihe ,Grundlagen der Psychologie” mit einem Einfiih-
rungsabend und finf mehrteiligen Seminaren konnte sich
im Programm etablieren. Alle Veranstaltungen wurden
durchgeflihrt und die Anzahl der Teilnehmerinnen stieg im
Vergleich zum Vorjahr um gut 20 %. Ansonsten wurden
die Seminare in diesem Bereich nur maBig nachgefragt.

Entspannung und Bewegung

Die Bilanz des Entspannungs- und Bewegungsbereichs
war auch im Jahr 2014 gewohnt positiv. Die Nachfrage
blieb auf hohem Niveau stabil. Den stérksten Zuwachs
verzeichnete der Bildungsurlaub ,Energie im Beruf durch
Yoga“, der 2014 sechsmal ausgebucht durchgefiihrt
wurde. Neu im Programm und sehr schnell ausgebucht
waren das gelenkschonende Training auf dem Minitram-
polin sowie ein Paddelkurs. Besonders der Bewegungs-
bereich ist noch ausbauféhig. Allerdings gestaltet sich die

Akquise von qualifizierten Sport- und Fitnesstrainerinnen
zunehmend schwierig.

Regionale und iiberregionale Kooperationen

Die Kooperation mit Wiesbadener Gesundheits- und
Sportanbietern wurde 2014 erfolgreich fortgesetzt. Bei-
spielhaft seien zwei erwahnt: Seit tiber 10 Jahren finden
Tenniskurse fiir Erwachsene und Kinder in Zusammen-
arbeit mit VITIS statt. Ebenso lange arbeiten wir mit dem
LC Olympia, der ein Laufcoaching speziell fir die vhs
konzipiert hat, zusammen.

Der Fachbereich war wieder mit zwei Workshops bei
,Wiesbhaden tanzt* vertreten und fiihrte in Zusammenar-
beit mit geschultem Personal der Wiesbadener Polizei und
Mitarbeiterinnen verschiedener Wiesbadener Institutionen
und der Stadtverwaltung das Seminar zur Helferkompe-
tenz ,Gewalt-Sehen-Helfen“ durch.

Die bundesweite Kooperation ,Ich beweg mich* zwischen
dem ,Wort & Bild“-Verlag (Herausgeber der ,Apotheken-
umschau*) und dem Deutschen Volkshochschulverband
wurde fortgeflihrt und mit drei neuen Konzepten ergénzt:
Progressive Muskelentspannung (PME), Yoga und Tai Chi.
Am 28.6. fand die Prasenzpriifung des Funkkollegs
,Gesundheit neu denken“ statt. An der Priifung nahmen
26 Personen teil.

Mitarbeit auf Verbandsebene

Die Fachbereichsleitung arbeitete in zwei AG's auf
hessischer Verbandsebene mit. Zum einen ging es
darum, fir alle im Hessischen Volkshochschulverband
organisierten Volkshochschulen Vortexte zu den einzelnen
Fachbereichsrubriken zu formulieren, um den Bildungs-
charakter der Veranstaltungen nach auBen sichtbar zu
machen. Zum anderen wurden Grundsétze zur Seriositét
der Gesundheitshildung an hessischen Volkshochschulen
formuliert, die Qualitétskriterien fir Kurse und Kursleitun-
gen festlegen und eine klare Abgrenzung zu esoterischen
Angeboten deutlich machen.

Renate Menning
Fachbereichsleiterin
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12. Akademie fiir Altere

»arenzen iiberwinden...?“ lautete das diesjahrige
Jahresthema der Akademie fiir Altere.

Die Auftaktveranstaltung fand am Samstag, 27.
September 2014, 11.00 — 12.30 Uhr im Stadtverordne-
tensitzungssaal statt und war sehr gut besucht.

Die Boygroup der Akademie fiir Altere (Hartmut Boger,
Kontrabass, Peter Kahlenberg, Gesang, Michael Line-
mann, Gitarre und Gesang, und Giinter Steppich, Gitarre)
und Agathe, alias Maria Honrath, Leiterin der LAB
Wiesbaden, begleiteten musikalisch und kabarettistisch
die Veranstaltung.

Als Vertreter des Magistrats sprach Blirgermeister Arno
GoBmann ein GruBwort.

AnschlieBend hielt Dr. phil. Hans-Jérg Ehni (stellvertr.
Direktor des Instituts flir Ethik und Geschichte der Me-
dizin der Universitat Tlibingen) einen sehr interessanten
Vortrag zu unserem Jahresthema. Mit dem provokanten
Titel ,Das Altern abschaffen?” erweckte der Vortrag tber
wissenschaftliche und ethische Aspekte der biologischen
Alternsforschung groBes Interesse bei dem Publikum und
lieferte eine Reihe von neuen Informationen.

Im GroBen Festsaal des Rathauses gab es anschlieBend
einen kleinen Umtrunk und die Besucher/innen hatten
Gelegenheit, sich mit den Kooperationspartnern der Aka-
demie fiir Altere, die dort mit Infotischen vertreten waren,
auszutauschen.

Zusétzlich zu den generellen Kursangeboten wurden
speziell zu unserem Jahresthema eine Vielzahl
unterschiedlicher Veranstaltungen angeboten, die
alle gut besucht waren:

e Interkulturelle Kompetenz im Ehrenamt
(Freiwilligenzentrum in Kooperation mit der Volks-
hochschule Wiesbaden)

e Sag nicht ,ja“, wenn du ,nein“ meinst.
Fortbildungsseminar fiir Ehrenamtliche
(LAB — Leben aktiv bereichern)

e Sag es!" — Achtsam Grenzen setzen und Neues
ausprobieren - Kommunikationsseminar flir birger-
schaftlich Engagierte
(Freiwilligenzentrum Wiesbaden in Kooperation mit
der LAB, dem Arbeitskreis in der stdlichen Innen-
stadt und der Volkshochschule Wiesbaden)

e Innere Grenzen (iberwinden (Amt fiir Soziale Arbeit)

Ludwig Uhland. Demokratischer Grenzgéanger
zwischen Dichtung, Politik und Recht
(LAB — Leben aktiv bereichern)

e Literarischer Nachmittag: Leihst du mir deinen Blick?
— Eine E-Mail Freundschaft zwischen Jerusalem und
Gaza (Nachbarschaftshaus Wiesbaden)

e Mal ganz anders...” Szenische Collagen der
Theatergruppe VebinaFaPa (Mainz)

(LAB und Nachbarschaftshaus)

e Erzéhicafé, verschiedene Erzahlerinnen
(Volkshochschule Wiesbaden)

e Erzahicafé mit Anna Paluszewski: ,Heimat, was ist
das?* Eine Kindheit und Jugend zwischen Polen,
Israel und Deutschland
(Nachbarschaftshaus Wiesbaden)

e Sich zu Hause fiihlen in einer fremden Kultur,
Gesprachsrunde
(Nachbarschaftshaus Wieshaden)

e Reiseberichte beim Biebricher Frauenfriihstlick
(Nachbarschaftshaus Wiesbaden)

e Biografiegruppe: Der rote Faden in meinem Leben
(Nachbarschaftshaus Wiesbaden)

e  Reisebericht: Eine Safari mit Folgen
(Nachbarschaftshaus Wieshaden)

e Erzdhlkreis: Leben mit einem kdrperlichen Handicap:
Von der Enge in die Weite
(Amt fir Soziale Arbeit)

e Meine Grenzen — Deine Grenzen®, Diskussionsrunde
(LAB — Leben aktiv bereichern)

e Koran trifft Bibel, Muslime und Christen im Gesprach
(Katholische Erwachsenenbildung Wiesbaden-
Untertaunus und Rheingau in Kooperation mit: Evan-
gelischer Erwachsenenbildung, Evangelischem
Pfarramt fiir Okumene, Islamischer Gemeinschaft
der Bosniaken Wiesbaden, Volkshochschule Wies-
baden)

e Lieber stark — Grenzen spiiren, Grenzen setzen,
Grenzen erweitern” — Selbstbehauptung und Selbst-
verteidigung fir Frauen
(LAB — Leben aktiv bereichern)

Filme:

Sein letztes Rennen Lovely Louise
Philomena Der Drachenldufer
Zwolf Uhr mittags Das Beste kommt zum

Das Labyrinth der Worter ~ Schluss
As time goes by in Shanghai

(Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Wiesbaden in
Kooperation mit Caligari)
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Die erfolgreiche Arbeit der Kooperationspartner der
Akademie fiir Altere wurde dieses Jahr jedoch von der
Nachricht iberschattet, dass die jahrelange Spende der
Werner und Gretchen Neumann-Stiftung (2014 betrug sie
€ 10.000,-) nicht mehr gewahrt werden konnte. Dadurch
wurde die Finanzierbarkeit des Programmheftes in Frage
gestellt.

Ein erster Schritt war, die Herstellungskosten des Heftes
zu senken. Durch intensive Verhandlungsgesprache

mit der Druckerei und dem Grafiker wurden die Kosten
insgesamt um fast ein Drittel gesenkt und die Auflage um
1000 Exemplare verringert.

Ein groBziigiger Zuschuss von Oberbiirgermeister Sven
Gerich, weitere Spenden, zusétzliche Anzeigen und eine
Benefizveranstaltung (Hartmut Boger mit seiner
Musikgruppe ,Best Age“ und Ulrike Neradt) waren weitere

Auf Dauer ist das jedoch kein optimaler Zustand. Es wére
wiinschenswert, wenn eine sichere Basis flir die
Herstellungskosten des Programmheftes geschaffen
wiirde.

Ich freue mich, dass dank der guten Zusammenarbeit
diese prekére Situation gemeistert wurde und bedanke
mich daftir ganz herzlich bei den Beirats- und Plenums-
mitgliedern und bei allen, die uns finanziell unterstitzt
haben.

Marianne Latsch
Geschéftsfihrerin der Akademie fiir Altere

wichtige Komponenten die Finanzierung des néchsten

Programmbheftes zu sichern.
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Dunkle Wolken iiber der Akademie fiir Altere

Seit der Griindung des Férdervereins
der Akademie fir Altere und der Zusa-
ge durch die Stadt, die Stelle von Aka-
demie-Geschaftsfiihrerin -~ Marianne
Latsch zu finanzieren, war die Akade-
mie tinanziall in sicherem Fahrwasser.
Dank der Unterstiitzung der Werner
und Gretchen Neumann Stifiung konn-
te auch das Programmheft gestaltet
werden. Doch das ist jetzt in Gefahr
und war Hauptthema bei der Jahres-
hauptversammiung des Fordervereins
Anfang November 2014,

Die ['.'hcrg:lhe des Schecks der Meu-
mann-ﬁtiﬁung in der Villa Schoiteler war
schon fast zur Institution geworden, Mirt
Musik und einem Glidschen Seke bedankie
sich- die Akademie in newer Runde bei
Werner Ridel und Hannelore Rénsch vom
!il:iﬁu_ngn‘ursi;md fiir die Unierstiieung,
[yige 1}'5:::1';;1[1: fillr in diesem Jahr leider
aus. Die anhaltende Niedrigrinsphase
erschwert die E‘im|1.'-'i|.-ru|1p,,wnrh-.i!wn der
Neumann Stiftung,

Mit dem Beriche von Kassiererin Karin
Weillenberg wurde offenbar, dass cine gro-
B8z’ Licke bei der Fi]mrir_iu:ung des Pro-

conSens 4/2014
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grammheltes klaffe. In den letzien wehn
Jahren wurde sie rtgc'lmiiﬂi_g durch einen
grofen Zuschuss der Werner und Gret-
chen Neumann Stiftung geschlossen. JAus
den Zinsererigen kann dic Stiftung dic bis-
herige Unterstiiteaung von 10,000 Euro
micht mehr leisten”, erliurerre Maria
Larsch das Problem. Wir miissen bis April
2015 wissen, ob wir die Kosten Air unser
Programmbeft  aufbringen  kéinnen®,
mahnte die Fordervereinsvorsitzende Hei-
ke Modl-Egenelf. .Ohne Programmbeft
ist die Akademie dffentlich niche mehr pra-
sent . verdeutlichte vhs-Direkeor Harcmu
Boger, der sweite Vorsitzende des Forder-
vereins, dic Brisanz der Situation. ,Dann
ist die Akademic am Ende", stellte die
Wicsbadener Seniorenbeaufiragre Helga
Skq}'ii{ fi=sr.

Aus den Mirgliedsheitragen und der
‘I.'.E}'l_-rhung VIO ..’..n-:-:iynkund-:n allein sei
das Heft nichc wu hinansieren, erklire
Maria Larsch, .Fs kann nicht sein, dass die
Stadt den grundlegenden Bestand der Aka-
demie iiber die Mitel fir die Geschifts-
fithrerstelle hinaus nicht sicheri. Sie ist ein
bundesweir einzigartiger Kooperationsver-
bund, der den Senioren cine Menge bic-

ter”, sah Boger die Stadr in der Veranowor-
wung. In Ansprachen wird die Akademic
stets gelobu. Jerat sollee die Politik dazu ste-
hen®, unterstiitete Seniotenbeirasminglied
Inge Hoffmann diese Forderung, Helga
Skolik will das Gesprich mit Oberbiirger-
meister Sven Gerich und Kulmrdezernen-
tin Scholz suchen. ,Selbst wenn die Seads
ihre Minel aufstockt, greift das erst im
Herbst 2005, verdeutlichte Heike Modl-
Egenolf, dass die Finanzierung des nach-
sten Programmbhefres niche gesicherr ise,
Die Micglieder wollen die Anzeigenakqui-
sition in ihrem personlichen Umfeld inten-
sivieren und nach weiteren Fordermiteln
Bericht von Akademie-
Geschiifisfithrerin Marianne Laesch iiber
die Veranstalngen zom Jahresschwer-
punkr 2013/2014  Generationen im Aus-
rausch - Werre im Wandel” verdeutlichre
dabei eindrucksvoll, was die Kooperations-
partner mit ihren Angeboren leisien,

Wer die Akademie und ihr umfassendes
Angebor uaterstiitzen. will, Jkann uneer
www.akademic-fuer-aclere-wicshaden. de
bei Forderverein® seine Mirglicdschah
oder Spendenbereitschaft per Formular
zum Herunrerladen erkliven. Heinz Porten

suchen, Der

Akademie fiir Altere 11
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Jahresergebnis, Leistung in Zahlen,
Rechnungsprifungsbericht

Das Jahr 2014 beendeten wir mit einem positiven Ergebnis.
Das Gesamteinnahmevolumen auf rund 6, 27 Mio € und
liegt damit 3% hoher als im vorangegangenen Jahr.

Trotz tariflicher Personalkostensteigerung und notwendig
zu tatigender Investitionen konnten wir ein Jahresergebnis
von rd. 48.100 € erwirtschaften.

Besonders die Belegungszunahmen in den Fachbereichen
Sprachen und Gesundheit und die Akquisition weiterer
Arbeitsmarktprojekte haben zu diesem positiven Ergebnis
geflihrt.

Die Eigenfinanzierung ist von 70 auf 71% gestiegen und
zeigt damit die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Bildungsbetriebs vhs Wiesbaden.

Die zunehmende Abhéngigkeit der Finanzierung von der
erfolgreichen Akquisition von Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungsprojekten birgt aber auch groBere Risiken in
sich. Falls die Projekte von der Stadt nicht mehr der vhs
zugeschlagen werden, entsteht schlagartig eine Finanzie-
rungsliicke, die durch andere Einnahmen nicht kurzfristig
zZu decken ist.

Dieser warnende Hinweis schmdlert aber nicht den Erfolg
der Projekte: Im letzten Jahr wurden tiber 350 Menschen
in Arbeit vermittelt und damit 100 mehr als im Jahr davor.
Auf diesen wichtigen Beitrag zur Reduzierung der Arbeits-
losigkeit in Wiesbaden kénnen wir mit Recht stolz sein.

Den groBten Zuwachs an Belegungen hatten wir im
Fachbereich Sprachen: tiber 1.500 mehr als im Vorjahr,
wobei 1.200 allein im Bereich Deutsch als Fremdsprache
zu verzeichnen sind. Mit insgesamt iber 9.300 Belegungen
haben wir hier eine Rekordzahl erreicht. Der Bereich konnte
noch weiter kréftig wachsen, wenn geeignete Raume in
ausreichender Anzahl zur Verfiigung stehen wiirden. Um
diese anzumieten, bedarf es allerdings der finanziellen
Unterstiitzung durch die LHW, was noch ungewiss ist.

Gesamtleistung

2.028 Kurse, Seminare, Projekte
106.484 Unterrichtsstunden
26.175 Belegungen (+ 1,48%)
145  Einzelveranstaltungen mit
3.218  Teilnehmer/innen
23 Studienfahrten und —reisen mit
420 Teilnehmer/innen
4 Ausstellungen mit
8.710 Besucher/innen

Insgesamt also:

2129 Veranstaltungen mit
107.665 Unterrichtsstunden und
38.523  Teilnehmenden

Diese Leistungen wurden erbracht durch 58 Beschéftigte
im Bereich der Angebotskonzeption, -planung und -orga-
nisation und in den Arbeitsmarktprojekten (32 in Vollzeit,

26 in Teilzeit) und 18 geringfiigig Beschéftigte (Minijobs)

bei den Schulabschliissen, in den Fachbereichssekretari-
aten und im Abend- und Wochenenddienst.

Den Unterricht erteilten (iber 500 neben- und freiberuflich
arbeitende Lehrkréfte auf Honorarbasis.

Wir danken allen Beschaftigten fiir ihr weit (iberdurch-
schnittliches Engagement, das die wichtigste Vorausset-
zung flr den Bestand der vhs Wieshaden ist.

Annette Groth Pia Schulze
stv. Direktorin  Verwaltungsleiterin

Hartmut Boger
Direktor
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: . . Vergleich Vergleich
EI n n a h me n Plan Ergebnis Ergebnis Ergebnisse Plan/
Ist Ist
2014 31.12.2013 31.12.2014 Ist 2013/2014 Ist 2014
Eigene Einnahmen
107 | TN-Gebihren Kurse 2.890.000 | 3.061.838,39 | 2.855.439,33 -206.399,06 -34.561
108 TN-Geb. f. Vortrage 3.000 3.683,80 4.528,90 845,10 1.529
109 |Projekte Komm AV gesamt 965.000 | 1.000.302,87 1.342.265,77 341.962,90 377.266
112 | TNGeb.Studienreisen 95.000 52.682,40 92.631,50 39.949,10 -2.369
120 |Vermischte Einnahmen 16.000 13.173,74 13.291,10 117,36 -2.709
121 |Einn.Prif.Geb. 75.000 68.658,89 73.454,30 4.795,41 -1.546
124 'Mieten und Pachten 10.000 13.010,00 13.350,00 340,00 3.350
125 |Mitgliedsbeitrage 2.500 2.362,13 2.252,13 -110,00 -248
126 Spenden und Schenkungen 500 5.320,00 0,00 -5.320,00 -500
129 Sonstige Ertrage 3.500 5.124,78 9.939,95 4.815,17 6.440
162 Zinsen und Skonti 0 111,19 4.119,36 4.008,17 4119
Zuschiisse
251 Zusch. gem. HWBG 230.000 [ 229.125,00 226.580,00 -2.545,00 -3.420
258 |Landeszuschuss LAG Justiz 4.500 4.410,00 2.100,00 -2.310,00 -2.400
281 Zusch.Kulturamt Stadt Wiesb. 1.540.000 | 1.537.110,00  1.537.110,00 0,00 -2.890
282 Erstatt. Sozialamt Stadt Wiesb. 18.000 21.103,80 21.619,80 516,00 3.620
283 Mietverrechnung Stadt 123.000 51.814,00 50.350,00 -1.464,00 -72.650
284 Sonstige Stadt.Zuschiisse 50.000 53.110,00 110.536,00 57.426,00 60.536
285 Zusch. Personalkosten 0 0,00 0,00 0,00 0
286 Sonstige Zuschisse 60.000 87.036,91 55.642,72 -31.394,19 -4.357
350 Ertrage Auflésung Riickst. 3.965,95 3.883,03 -82,92 3.883
Ertrédge Auflésung Riicklagen 83.100,00 62.747,69 -20.352,31 62.748
Einnahmen gesamt 6.086.000 | 6.297.043,85 6.481.841,58 184.797,73 6.481.842
Weiterleitung Zuschiisse an VBW's -190.000 | -207.906,00 -209.246,00 -1.340,00 -19.246
Einnahmen/Endsumme 5.896.000 | 6.089.137,85  6.272.595,58 183.457,73 376.596
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. . Vergleich = Vergleich
Au Sgaben Plan Ergebnis Ergebnis Ergebnisse Plan/
Ist Ist Ist
2014 31.12.2013 31.12.2014  2013/2014  Ist 2014
425 Entgelte Projektmitarbeiter 600.000 733.611,19 891.010,09 157.399 291.010
425 Entgelte der hauptberufl. Tatigen 1.630.000 | 1.749.145,53 1.851.371,43 102.226 221.371
427 Honorare f.Leiter anerk.Kurse 1.772.000 | 1.678.884,37 1.611.029,10 -67.855 -160.971
428 Ubrige Honor./Urlaubsabgeltung 80.000 74.935,88 86.854,63 11.919 6.855
429 Honorare Drittmittelkurse 90.000 69.437,31 72.352,17 2.915 -17.648
460 Entgelte geringf.Beschaftigte 3.000 3.965,46 2.932,22 -1.033 -68
511 Birobedarf 26.000 28.640,93 34.113,47 5.473 8.113
512 Biicher und Zeitschriften 5.000 5.995,69 4.893,99 -1.102 -106
513 |Post-, Fernmelde-,Rundfunkgebliihren 40.000 38.597,24 39.084,60 487 -915
5.150 Wartung Biromaschinen EDV 7.000 6.362,67 16.564,71 10.202 9.565
5.151 Geréte, Ausstattungs- u. andere GWG 20.000 57.981,69 5.802,09 -52.180 -14.198
5.152 |Rep.u.Instandsetzung Buroeinrichtung 3.000 2.625,90 20.416,72 17.791 17.417
5.153 | Leasingkosten, Geratemieten 35.000 33.900,76 33.181,60 -719 -1.818
516 Heizung, Strom, Wasser 180.000 191.033,16 205.356,78 14.324 25.357
517 Raumpflege 165.000 169.095,68 174.793,22 5.698 9.793
518 Mieten, Pachten 590.000 586.207,44 609.279,44 23.072 19.279
519 Miete "Villa" 23.400 23.400,00 23.400,00 0 0
520 Mietverrechnung Stadt 123.000 51.814,00 50.350,00 -1.464 -72.650
521 Unterhaltung der Grundst.Reparaturen 40.000 22.884,15 9.372,39 -13.512 -30.628
524 Lehr- und Lernmittel 55.000 51.596,46 49.319,60 -2.277 -5.680
524 Kultticket 20.000 20.000,00 20.000,00 0 0
5.242 Leihgebihren flr Filme, Gema 100 60,00 0,00 -60 -100
525 Mitarbeiterfortbildung 15.000 20.658,52 15.553,04 -5.105 553
5.261 Dienstreisen 7.000 4.846,88 10.279,47 5.433 3.279
528 |Fahrtkosten/Spesen Dozenten 23.000 35.061,21 16.329,85 -18.731 -6.670
530 Prifungsgeb. Sachausg.bei Priifungen 50.000 50.184,85 70.046,24 19.861 20.046
531 |Werbung, Veréffentl., Programme 90.000 90.813,89 88.898,41 -1.915 -1.102
532 Inserate 20.000 24.806,51 16.979,44 -7.827 -3.021
533 Studienfahrten, -reisen, Exkursionen 65.000 41.794,34 74.046,24 32.252 9.046
5.331 |Fahrtkosten Ubrige Fachber. 0 974,48 1.821,15 847 1.821
534 Sonderveranstaltungen 7.000 5.179,07 4.482,32 -697 -2.518
547 Sonst.auBergew.Aufwand,Bankzinsen 10.000 23.872,52 21.925,96 -1.947 11.926
553 |Versicherungsbeitrage 9.500 10.365,59 10.343,55 -22 844
556 Vermischter Sachaufwand 12.000 10.460,00 13.923,39 3.463 1.923
557 Rechts- und Beratungskosten 20.000 22.642,50 23.448,93 806 3.449
585 Beitrage und Geblhren 15.000 9.929,33 13.436,56 3.507 -1.563
812 Abschreibungen 45.000 27.666,59 31.468,37 3.802 -13.5632
813 Steuern 0,00 0,00 0 0
9.021 Weiterl.Zusch.Stadt an die VBWs 190.000 207.906,00 209.246,00 1.340 19.246
910 Bildung von Ricklagen 96.346
Ausgaben 6.086.000 | 6.283.684,13 6.433.707,17 150.023 347.707
Weiterleitung Zuschisse an VBWs -190.000 | -207.906,00 | -209.246,00 -1.340 -19.246
Ausgaben gesamt 5.896.000 | 6.075.778,13 6.224.461,17 148.683 328.461
Ergebnis
Einnahmen 5.896.000 | 6.089.137,85 6.272.595,58 183.458 376.596
Ausgaben 5.896.000 | 6.075.778,13 6.224.461,17 148.683 328.461
(+)Uber-/(-)Unterdeckung 0 13.359,72 48.134,41  34.774,69 48.134
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Gesamtfinanzierung 2014

Eigene Einnahmen

inkl. Drittmittel

inkl. Ertrage Rickstellungen
inkl. Rucklagen

Landeszuschiisse

Stadtische Zuschusse
inkl. Mietverrechnung

inkl. Erstattungen Sozialamt
abzgl. WL VBW

Sonstige Zuschlisse
sonst. Zuschiisse
Personalkosten

6.272.595,58

4.477.903,06

228.680,00

1.510.369,80

55.642,72

71,39%

3,65%

24,08%

0,89%

100,00%

Gesamtfinanzierung 2014

Sonstige
Zuschisse
0,89%
Stadtische
Zuschisse
24.08%
Landeszuschlisse

3,65%

Eigene
Einnahmen
71,39%

®m Eigene Einnahmen

O Stadtische Zuschiisse

OLandeszuschilisse

B Sonstige Zuschiisse
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Gesamtausgaben 2014

Entgelte 2.760.866,78 44,36%
inkl. geringflgig Beschéftigte
inkl. Mitarbeiterfortbildung
Honorare gesamt 1.770.235,90 28,44%
Gerate-/ Ausstattungsaufwand 107.433,49 1,73%
inkl. Abschreibungen
Raumkosten 1.072.551,83 17,23%
Mieten
Nebenkosten
ubrige Aufwendungen 513.373,17 8,25%
6.224.461,17 100,00%
Gesamtausgaben 2014
Obrige
Aufwendungen
Raumkosten 8,25%
17,23% Entgelte 44,36%

Ausstattungsaufwand
1,73%

Gerate-/ é II l

Honorare gesamt
28,44%

m Entgelte

OUbrige Aufwendungen

O Gerate-/ Ausstattungsaufwand

OHonorare gesamt

B Raumkosten
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Bericht Uber die Priifung
der Jahresergebnisrechnung 2014
der Volkshochschule Wiesbaden e.V

Die Prifung der Rechnungslegung fir 2014 wurde
am 10.06.2015 vorgenommen.

Neben dem von dem Steuerberatungsbiiro Gastl erstellten Jahresabschluss
2014 mit den Aufstellungen tiber die Summen des Mittelnachweises standen fir
die Prifung die s&mtlichen Einnahmen- und Ausgabenbelege, die
Kassenbelege, die Ausziige der einzelnen Bankkonten sowie die von der
Verwaltung der Volkshochschule gefihrten Grundaufzeichnungen und die durch
die EDV erstellten Betriebsabrechnungsbogen zur Verfiigung, aukerdem lagen
Miet- und Leasing-Vertrage vor.

Die vorgelegten Unterlagen entsprechen den Grundsétzen ordnungsgemalier
Buchfuhrung. Die Aufzeichnungen wurden sorgféltig gefiihrt und die Belege und
Unterlagen Ubersichtlich aufbewahrt, so dass eine Prifung in angemessener
Zeit maglich war.

Die Prufung erstreckte sich auf den richtigen Ausweis der in der
Ergebnisrechnung enthaltenen Einnahmen und Ausgaben und der Bestinde
des Mittelnachweises. Einnahmen- und Ausgabenbelege, sowie die
Forderungen und Verbindlichkeiten wurden stichprobenweise auf ihre inhaltliche,
sachliche und rechnerische Richtigkeit iberprift.

Die Steuerbescheide der Vorjahre sowie der Freistellungsbescheid (des
Finanzamtes Wiesbaden Il vom 31.07.2012) wurden zur Kenntnisnahme

vorgelegt.

Der Mitgliederversammiung wird aufgrund des Priifungsergebnisses empfohlen,
dem Vorstand die Entlastung auszusprechen.

Wiesbaden, den 10.06.2015 r

‘__,.,--""

w(irk %X(WML% / Jmr

utta MacConnell Renate Welzel Wnifgang Jurgens
[ O

o

-‘---';Jil



Jahresergebnisrechnung 2014

der Volkshochschule Wiesbaden e.V.

fiir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2014
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LEINNAHMEN IST IST
2014 2013
EUR EUR
Eigene Einnahmen
107 Teilnehmergebihren fir nach HWBG aner-
kannte Kurse 2.855.439,33  3.061.838,39
108 Teilnehmergeblihren fur sonstige VHS-Ver-
anstaltungen, Vortrage, EV 4.528,90 3.683,80
109 Zuwendung BFA-MBSE MaRnahmen 1.342.265,77 996.365,02
110 Zuwendung BFA-MBSE MafRnahmen 7 % USt 0,00 3.937,85
112 Teilnehmergebiihren fiir Studienfahrten u. SR 92.631,50 52.682,40
120 Vermischte Einnahmen 13.291,10 12.673,74
121 Prifungsgebihren 73.454,30 68.658,89
124 Mieten und Pachten 13.350,00 13.510,00
125 Mitgliedsbeitréage 2.252,13 2.362,13
126 Spenden, Schenkungen 0,00 5.320,00
129 Sonstige Ertrége 9.939,95 5.124,78
162 Zinsen und Skonti 4.119,36 111,19
(441127234 4.226.268,19
Zuschiisse und a. 0. Zuwendungen
251 Zuschisse des Landes gem. HWBG 226.580,00 229.125,00
258 Landeszuschuss fir LAG "Erwachsenen-
Bildung im Justizvollzug" tber HVV 2.100,00 4.410,00
281 Zuschiisse der Stadt Wiesbaden 1.5637.110,00  1.537.110,00
282 Erstattung Sozialamt 2>1.619,80 21.103,80
Ubertrag 1.787.409,80  1.791.748,80




LEINNAHMEN IST IST
2014 2013
EUR EUR
Ubertrag 1.787.409,80 1.791.748,80
283 Zuschuss Stadt Wiesbaden (Miete) 50.350,00 51.814,00
284 Sonstige stadt. Zuschisse 110.536,00 53.110,00
285 Zuschuss Personalkosten 0,00 0,00
286 Sonstige Zuschisse (Bund Hessen) 55.642,72 87.036,91
350 Auflosung Ruckstellung 3.883,03 3.965,95
.2.007.821,85 _1.987.675,66
6.419.093,89 6.213.943,85
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HLAUSGABEN IST IST
2014 2013
EUR EUR
Personalausgaben
425 Entgelte der hauptberufiich Tétigen 2.742.381,52 2.482.756,72
427 Honorare fiir Leiter anerkannter Seminare
und Lehrgange nach HWBG 1.611.029,10 1.678.884,37
428 Honorare fur Vortragende und Kursleiter,
die nicht nach HWBG bezuschusst werden 86.854,63 74.935,88
429 Honorare BWZ/KP/UL 72.352,17 69.437,31
460 Entgelte fir geringfligig Beschéftigte und
Hilfskrafte 2.932,22 3.965,46
Sachliche Verwaltungsaufgaben
511 Burobedarf 34.113,47 28.640,93
512 Bucher und Zeitschriften 4.893,99 5.995,69
513 Post-, Fernmelde- und Rundfunkgebihren 39.084,60 38.597,24
5150 Wartung Biiromaschinen / EDV 16.564,71 6.362,67
5151 Gerate, Ausstattungs- und andere Gebrauchs-
gegenstande (geringwertige Wirtschaftsgiter) 5.802,09 57.981,69
5152 Rep. und Instands. Blroeinrichtung,
Rep. Aligem. 20.416,72 2.625,90
5153 Leasingkosten, Geratemieten 33.181,60 33.900,76
516 Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude,
Raume (Heizung, Strom, Wasser) 205.356,78 191.033,16
517 Raumpflege, Hygiene 174.793,22 169.095,68
518 Mieten, Pachten 609.279,44 586.207,44
(Museum, Veranstaltungsrdume)
519 Miete "Villa Schnitzler" an die Stadt 23.400,00 23.400,00
520 Mietverrechnung Stadt 50.350,00 51.814,00
Ubertrag 5.732.786,26 5.505.634,90



ILAUSGABEN IST IST
2014 2013
EUR EUR
Ubertrag: 5.732.786,26  5.505.634,90
521 Unterhaltung der Grundstiicke und Gebaude
(Reparaturen) 9.372,39 22.884,15
524 Lebr- und Lernmittel (Verbrauch) 69.319,60 71.596,46
5242 Leihgebihren fir Filme, Tonbander, GEMA 0,00 60,00
525 Mitarbeiterfortbildung, Regionalkonferenzen 15.553,04 20.658,52
5261 Dienstreisen Hauptamtliche 10.279,47 4.846,88
528 Fahrtkosten/Spesen Dozenten 16.329,85 35.061,21
530 Prifungsgebiihren, Sachausgaben bei Priifungen 70.046,24 50.184,85
531 Werbung, Veréffentlichungen, Programme 88.898,41 90.813,89
532 Inserate 16.979,44 24.806,51
533 Studienfahrten, -reisen und Exkursionen 74.046,24 41.794,34
5331 Hotel- u. Fahrtkosten ibrige Fachbereiche 1.821,15 974,48
534 Sonderveranstaltungen 4.482,32 5.179,07
547 periodenfremde Aufwendungen 21.925,96 23.872,52
553 Versicherungsbeitrége 10.343,55 10.365,59
556 Vermischter Sachaufwand 13.923,39 10.460,00
557 Rechts- und Beratungskosten, Buchhaltung 23.448,93 22.642,50
585 Beitrdge und Gebuhren 13.436,56 9.929,33
812 Abschreibung von Geraten, Ausstattungen
und Ausriistungsgegenstinden (Invest.) 31.468,37 27.666,59
Ubertrag: 6.224.461,17  5.979.431,79
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ILAUSGABEN IST IST
2014 2013
EUR EUR
Ubertrag: 6.224.461,17  5.979.431,79
813 Steuern 0,00 0,00
9021 Weiterleitung von Zuschlssen der Stadt
Wiesbaden an die vbw 209.246,00 207.906,00
350 Entnahme Riicklagen 92.747,69 83.100,00
910 Zuflihrung Ricklagen 30.000,00 96.346,34
Ausgaben insgesamt 6.370.959,48  6.200.584,13
Jahresiiberschuss 48.134,41 13.359,72
6.419.093,89  6.213.943,85
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14. Statistik

Durchgefiihrte Kurse 2014

1%

0%/'

M Gesellschaft

B Kultur

m Gesundheit und Natur
M Sprachen

M Beruf und Karriere

= Grundbildung

m Auftrags-/Vertragsmalnahmen

Durchgefiihrte UE 2014

1%

M Gesellschaft

M Kultur

m Gesundheit und Natur
M Sprachen

m Beruf und Karriere

H Grundbildung

W Auftrags-/Vertragsmalnahmen

Belegungen 2014

B Gesellschaft

M Kultur

m Gesundheit und Natur
M Sprachen

m Beruf und Karriere

M Grundbildung

W Auftrags-/VertragsmaRnahmen
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